


เพิ�มุ่ปริะสิิทธิิภาพกัาริทำางาน

บริิกัาริสิมุ่าชิิกัที�ดิีย์ิ�งข้�น

บริิหาริความุ่เสิี�ย์งอย์�างชิาญฉลาดิ

ตัดิสิินใจัดิ้วย์ข้อมุ่่ลที�แมุ่�นย์ำา

สิริ้างความุ่โปริ�งใสิและน�าเชิ่�อถ่อ

สห้กรณ์ออมทุรัพย์คุร้สุราษีฎร์ธาน่	จำากัด้

มุงมั่น นําพามวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตที่ดีกวา

ชิ่วยวิเคราะห์ข้อมูลอัตโนมัติ
ลดขั�นตอนงานซื่ำ�าซื่้อน ที่ำางาน
ได้รวดเร็วและแม่นยำา

AI ชิ่วยให้เข้าใจำความต้องการ
ของสมาชิิก ให้บริการได้ตรงจำุด
สะดวก รวดเร็ว และใกล้ชิิดยิ�งขึ�น

AI วิเคราะห์และคาดการณ์์ความเส่�ยง
ที่างการเงิน ชิ่วยให้สหกรณ์์วางแผ่น
และป็้องกันความเส่�ยงได้อย่างม่
ป็ระสิที่ธิภาพ

AI ชิ่วยป็ระมวลผ่ลข้อมูลจำำานวนมาก
สนับสนุนการวิเคราะห์และตัดสินใจำ
เชิงิกลยทุี่ธ ์เพ่�อการเตบิโตอยา่งมั�นคง

AI ชิ่วยตรวจำสอบและติดตามข้อมูลได้
อย่างโป็ร่งใส สร้างความเชิ่�อมั�นและ
ความไว้วางใจำแก่สมาชิิก



ตลอดระยะเวลา 69 ป สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด
ไดเติบโตเคียงคูกับมวลสมาชิก จากจุดเริ่มตนของการรวมพลัง
และการชวยเหลือเก้ือกูลกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา
สูการเปนสถาบันการเงินของสมาชิกที่มีบทบาทสำคัญในการ
สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิก
และครอบครัว

กาวตอไปของสหกรณในป 2569 จึงไมใชเพียงการมุงสรางการเติบโต
ขององคกร แตคือการสราง “ความเติบโตท่ีมีคุณภาพความม่ันคง
ที่ยั่งยืน และการบริการที่ตอบโจทยสมาชิก” โดยใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือ ใชธรรมาภิบาลเปนหลักยึด และใชความตองการของ
สมาชิกเปนศูนยกลาง

ตลอดเสนทาง 69 ปท่ีผานมา เราไดพิสูจนแลววา เมื่อสมาชิก และ
สหกรณเดนิไปในทศิทางเดยีวกนั ยอมสามารถกาวผานความเปลีย่นแปลง
และความทาทายตางๆ ไดอยางเขมแข็ง และสำหรับกาวตอไป เราจะยังคง
ยึดม่ันในพันธกิจที่จะดูแลผลประโยชนของสมาชิก พัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ และสรางความมั่นคงใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

เหนือสิ่งอ่ืนใด ทุกการพัฒนาของสหกรณจะมีความหมายก็ตอเมื่อ
สามารถสงผลตอชีวิตของสมาชิกให “ดีขึ้น” อยางแทจริง ทั้งดาน
เศรษฐกิจ ความมั่นคงในครอบครัว การวางแผนทางการเงิน และ
คุณภาพชีวิตในระยะยาว

ดวยความมุงมั่นดังกลาว เราจึงขอประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
กาวสูอนาคต โดยมีวิสัยทัศนเปนเข็มทิศในการดำเนินงาน

ความสำเร็จที่เกิดขึ้นตลอด 69 ป มิไดเกิดจากผลการดำเนินงาน
ทางการเงินเพียงอยางเดยีว หากเกดิจาก ความรวมมอื ความไววางใจ 
และการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคน รวมถึงความมุงม่ันของ
คณะกรรมการ ฝายจัดการ และบุคลากรทุกฝาย ท่ีรวมกันขบัเคลือ่น
สหกรณใหมคีวามกาวหนาอยางตอเนือ่ง ภายใตหลักการสหกรณที่
ยึดม่ันในความซื่อสัตย รับผิดชอบ และประโยชนของสมาชิก
เปนสำคัญ

ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สหกรณตระหนักดีวา 
“ความมั่นคง” ตองเดินควบคูกับ “การปรับตัว” จึงมุงพัฒนา
ระบบงานและการใหบริการดวยเทคโนโลยีสมัยใหม นำระบบ
ดิจิทัลและนวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
อำนวยความสะดวกแกสมาชิก และยกระดับการเขาถึงขอมูล
และการบริการใหรวดเร็ว ถูกตอง และทันตอความตองการ
ของสมาชิกในยุคดิจิทัล

ขณะเดยีวกัน ความโปรงใสและธรรมาภบิาล ยงัคงเปนหวัใจสำคญั
ของการบริหารงาน สหกรณมุงสรางระบบบบริหารจัดการ
ทีต่รวจสอบได มขีอมลูทีช่ดัเจน เปดโอกาสใหสมาชกิมสีวนรวม 
และใหความสำคญักบัการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน 
ตลอดจนการใชทรัพยากรของสหกรณอยางคุมคา เพ่ือรักษา
ความเชื่อมั่นและความไววางใจที่สมาชิกมีตอสหกรณ



มุ่่�งบริิหารสิินทรััพย์์ เงิินทุุน และสภาพคล่่องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อรัักษาความมั่่�นคง และสร้้าง

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่สมาชิิก

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กััด
ได้้รัับความไว้้วางใจจากสมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง
ความไว้้วางใจนี้้�ถืือเป็็นทั้้�ง กำำ�ลัังใจและ
ความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน
ที่่�จะต้้องบริิหารงานด้้วยความรอบคอบ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
ของสมาชิิกเป็็นสำำ�คััญ

ผมเชื่่�อมั่่�นว่่า

	 “ความมั่่�นคงของสหกรณ์์ ต้้องเดิินควบคู่่�
ไปกัับความมั่่�นคงทางการเงิิน และคุุณภาพชีีวิิต
ของสมาชิิก”
	 เพราะเป้้าหมายสูงูสุดุของสหกรณ์์มิใิช่่เพีียง
การเติิบโตของตััวเลขทางการเงิิน แต่่คืือ การทำำ�ให้้
สมาชิิกมีีหลัักประกััน มีีโอกาส และมีีคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีขึ้้�น
	 ในนามประธานกรรมการ ขอขอบคุณุสมาชิกิ
ทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนสหกรณ์์
ด้้วยดีีเสมอมา รวมถึึงคณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการ ฝ่่ายจััดการ และบุุคลากรทุุกคน ที่�รวมกััน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น
	 ขอให้้สมาชิิกทุุกท่่านและครอบครััวประสบ
ความสุขุ ความเจริญิ มีีความมั่่�นคงในชีีวิติและการเงินิ 
และขอให้้เราทุุกคนร่่วมกัันเป็็นพลัังสำำ�คััญในการ 
ขับัเคล่ื่�อน สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุรุาษฎร์์ธานีี จำำ�กัดั 
ให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 ปีี พ.ศ. 2569 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�สภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีี 
มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่ง่ผลต่่อการดำำ�รงชีีวิติ และการบริหิารจัดัการทางการเงิิน
ของสมาชิิกโดยตรง สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ในฐานะสถาบัันการเงิิน
ของสมาชิิก จึึงต้้องพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง และก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง รอบคอบ 
และมีีวิิสััยทััศน์์

	 คณะกรรมการดำำ�เนินิการ ชุุดที่่� 69 และบุุคลากรของสหกรณ์ ์ยังัคงยึดึมั่่�นในหลักั
ของสหกรณ์์ “สมาชิกิเป็น็ศููนย์ก์ลาง” และบริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่งใส 
ความรับัผิดิชอบ และความคุ้้�มค่่าของทรัพัยากร เพื่่�อให้้สหกรณ์์สามารถเป็็นที่่�พึ่่�งทางการเงินิ
ของสมาชิิกได้้อย่่างแท้้จริิงและยั่่�งยืืน

สหกรณ์ใ์ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการสร้า้งความมั่่�นคงทางการเงินิของ

สมาชิิก ส่่งเสริิมวินััยทางการเงิิน และพััฒนาแนวทางช่่วยเหลืือ

สมาชิกิที่่�มีภีาระหนี้้� ให้้สามารถบริหิารจัดัการหนี้้�ได้้อย่่างเหมาะสม 

เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

พัฒันาระบบเทคโนโลยีแีละช่่องทางการให้บ้ริกิารให้ม้ีคีวามสะดวก 

รวดเร็็ว ปลอดภััย และเข้้าถึึงสมาชิิกให้้มากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมยกระดัับ

การบริิหารจััดการด้้วยข้้อมููลและนวััตกรรม

เปิดิพื้้�นที่่�ให้ส้มาชิกิมีส่่วนร่่วมในการรับรู้้�ข้อ้มููล แสดงความคิดเห็็น 

และร่่วมกำำ�หนดทิศทางของสหกรณ์์ เพราะสหกรณ์์ที่่�เข้้มแข็็ง 

ไม่่ได้้เกิิดจากคนกลุ่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง แต่่เกิิดจากพลัังของสมาชิิก 

ทุุกคนที่่�ร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของ



สิาริะจัากัผ่้จััดิกัาริสิหกัริณ์์

ผู้ลประกอบการส้งขึ�นทุุกปี	ม่การจัด้สรรเป็นเงินปันผู้ลและเงินเฉล่�ยคุืน
ในสดั้สว่นทุ่�เห้มาะสม	และลด้การตั�งคุา่เผืู้�อห้น่�สงสยัจะสญ้ลงอยา่งตอ่เนื�อง

การลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินก้้ต้องคุำานึงถึึงต้นทุุนต่างๆ	ของสห้กรณ์
เพราะรายได้้ห้ลักมาจากการให้้สินเชิื�อ	เมื�อด้อกเบ่�ยลด้ลง
เงินปันผู้ลและเงินเฉล่�ยคุืนย่อมได้้รับผู้ลกระทุบ

รายได้้ของสห้กรณ์มิได้้ตกอย้่กับคุนใด้คุนห้นึ�ง	แต่จัด้สรรคุืนให้้สมาชิิก
ตามสัด้ส่วนทุ่�เห้มาะสมแห้่งการลงทุุน	พร้อมจัด้สวัสด้ิการให้้แก่สมาชิิก
อย่างเห้มาะสมและเป็นธรรม



	 สิินทรััพย์์รวม	 15,522,964,187.23 	 บาท
	 หนี้้�สิ้้�น	 8,184,880,064.14	 บาท
	 ทุุน	 6,882,193,037.84	 บาท

เป็็นหลัักสำำ�คััญ เป็็นจิิตวิิญญาณของการสหกรณ์์ การออมทรััพย์์ในสหกรณ์์ทำำ�ได้้จริิง และเห็็นผลเชิิงประจัักษ์์ ได้้ 2 ช่่องทางหลััก คืือ

ถืือเป็็นการออมภาคบัังคัับระยะยาว ที่�สร้้างวิินััยได้้ดีีที่�สุุด 	
ได้้รัับผลตอบแทนในรููปของเงิินปัันผล ประจำำ�ปีี ที่�ให้้มููลค่่า
สููงกว่่าดอกเบี้้�ยเงินิฝาก ไม่่ว่่าจะเป็็นฝากภายในหรือภายนอก 
สหกรณ์์ ถือืเป็็นแหล่งรายได้ ้แบบ Passive Income  ที่�มั่่�นคง 
หลัังเกษีียณจากงาน ประจำำ�

	 การเตรีียมตััวเพื่่�อการใช้้ชีีวิิตหลัังจากหมดวัยแห่่งการทำำ�งานให้้มีีความสุุข
สมบููรณ์์ นอกจากการเตรีียมสุุขภาพกาย ใจ ให้้ดีีแล้้ว การวางแผน ทางเศรษฐกิิจ 
การเงิิน ก็เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นยิ่่�งสำำ�หรับทุุกคน การไม่่ประมาท ต้องเตรีียมตััวไว้้ตั้้�งแต่่
เริ่่�มต้้นการทำำ�งานมีีรายได้้ สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ถืือเป็็นสถาบัันท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คััญ	
ในการสร้้างรากฐานความมั่่�นคง แก่่ตััวสมาชิิกเองและครอบครััวได้้เป็็นอย่่างดีี 	
หากได้้นำำ�เอาหลักคิิด  แนวทางวิิธีีการสหกรณ์์ มาปฏิิบััติิจริิงในชีีวิตประจำำ�วััน 	
ผ่่านพฤติิกรรมการออม การกู้้�  อย่่างมีีวินััย ในฐานะสมาชิิกสกรณ์์ที่่�ดีี  จะนำำ�ไปสู่่�
การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�มีีความสุุขได้้อย่่างยั่่�งยืืน เมื่่�อถึึงเวลานั้้�น

พฤติิกรรมการออมที่่�ดีีของสมาชิิกแสดงออกให้้เห็็นได้้ จากวิิธีี “ออมก่่อนใช้้จ่่าย” หั กสะสมทัันทีี ณ ที่�จ่่าย เมื่่�อมีีเงิินรายได้้เข้้ามา	
ตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มเงิินค่่าหุ้้�น หรืือเงิินฝากอย่่างต่่อเนื่่�องทัันทีี เมื่่�อมีีเงิินได้้รายเดืือน หรืือเงิินได้้พิิเศษเพิ่่�มขึ้้�น ทุุกครั้้�งตลอดอายุุการทำำ�งาน  
เป็็นวิิธีีการ “ออมแบบขั้้�นบัันได” มีีการกำำ�หนดยอดเงิินค่่าหุ้้�นและเงิินฝากไว้้ในระดัับที่่�พอใจและมีีจำำ�นวนตััวเลขที่่�เป็็นไปได้้ เป็็นเป้้าหมาย
สููงสุุดไว้้ เมื่่�อหมดวััยทำำ�งาน

ดัังนั้้�น  การจะมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีได้้ในยามเกษีียณไม่่ได้้เกิิดจากความบัังเอิิญ หรืือโชคชะตา 

แต่่จะเกิิดขึ้้�นได้้จาก วิิสััยทััศน์์และการลงมืือปฏิิบััติิจริิงอย่่างผู้้�มีีวิินััย การเก็็บออมอย่่างสม่ำำ��เสมอจริิงจััง การกู้้�อย่่างมีีเหตุุมีีผล ภายใต้้ระบบสหกรณ์์

จะช่่วยเปลี่่�ยนสถานะของสมาชิิกจากผู้้�ที่่�อยู่่�ในวััยทำำ�งานเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การเป็็นผู้้�สููงวััยในอนาคตที่่�มีีคุุณค่่า มีีความพร้้อมทางเศรษฐกิิจ ดำำ�รงชีีวิิต

อย่่างมีีเกีียรติิ มีีศัักดิ์์�ศรีี ในสัังคมวิิชาชีีพ ในสัังคมที่่�อาศััย และได้้อยู่่�ในครอบครััวที่่�มีีแต่่ความสุุขสัันต์์ มีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

กู้้�เพื่่�อการลงทุุนหรืือ
สร้้างรายได้้เพิ่่�ม 
(Productive Loan) สมาชิิกที่่�ดี ีควรรักษาสััดส่่วนภาระหนี้้�สินิในอััตราส่่วน

ที่่�เหมาะสมกัับรายได้้ ให้้คงไว้้ซึ่่�งสภาพคล่่อง มีีส่่วน 
ที่่�เหลืือไว้้เก็็บออม และมั่่�นใจได้้ว่่าจะจััดการชำำ�ระหนี้้�สินิ
หมดสิ้้�นไปได้้ก่่อนหมดวััยทำำ�งาน

แต่่สิ่่�งที่่�ต้้องพึึงระวัังคืือ 
“การกู้้�ยืืมมาบริิโภคจนเกิินตััว” 
การกู้้�เวีียนซ้ำำ��จนเป็็นหนี้้�สิินเรื้้�อรััง

กู้้�เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
(Remedial Borrowing) 
บรรเทาความเดืือดร้้อน 
เมื่่�อถึึงคราวจำำ�เป็็น

หลัักการกู้้� : ต้้องบริิหารจััดการหนี้้�สิินอย่่างชาญฉลาดและมีีเหตุุผล ด้้วยหลัักและวิิธีีการสหกรณ์์ การกู้้�เงิิน ไม่่ใช่่สิ่่�งเลวร้้าย  
หากมีการวางแผนจัดัการหนี้้�อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิต่่อการกู้้�ยืืม โดยยึึดถืือ ความพอประมาณ ความมีเหตุุผล 
ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้จงได้้ และควรมีีวััตถุุประสงค์์แห่่งการกู้้�ยืืมไว้้ได้้เพีียง 2 ประเภท คืือ

ในรููปแบบการฝากออมทรััพย์์ ฝากประจำำ� หรืือฝากออมทรััพย์์พิิเศษ 
ก็็ยัังมีีผลตอบแทนในรููปดอกเบี้้�ยที่่�สููงกว่่า การฝากเงิินไว้้กัับธนาคาร 
อีีกทั้้�งยัังได้้สิิทธิ์์�ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้จากดอกเบี้้�ยอีีกด้้วย

ข้้อมููลการกู้้�ของสมาชิิก  รวม 	 9,759	 คน
	 สมาชิิก	 9,705	 คน
	 สมาชิิกสมทบ	 54	 คน

สมาชิิกที่่�ไม่่กู้้� 	 5,346	 คน

การช่่วยเหลืือตนเองและการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน (Self-help and Mutual Assistance)

การเก็็บออมค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือน การฝากเงิิน



แต่่สิ่่�งที่่�ต้้องพึึงระวัังคืือ 
“การกู้้�ยืืมมาบริิโภคจนเกิินตััว” 
การกู้้�เวีียนซ้ำำ��จนเป็็นหนี้้�สิินเรื้้�อรััง

เรีียน 
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กััด 
และผู้้�อ่่านทุุกท่่าน

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กััด 

ฝ่่ายศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

          ในโอกาสที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กััด ได้้จััดทำำ�
วารสารออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กััด ขึ้้�น การดำำ�เนิินงานในฐานะกรรมการ
ศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการสหกรณ์์ 
ตลอดจนการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงาน กิจกรรม และสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ให้้สมาชิิกได้้รัับทราบ	
อย่่างทั่่�วถึึง

มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิงานด้ว้ยหลักัการสหกรณ์ ์ควบคู่่�กับัความโปร่ง่ใส ความรับัผิดิชอบ และการมีีส่ว่นร่ว่ม
ของสมาชิิก โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจของ
สมาชิิก ตลอดจนการสร้้างความเข้้มแข็็งและความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร 

มีีความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นสื่่�อกลางในการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน และเป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิก 	
ทั้้�งด้้านความรู้้�ทางการเงิิน การออม การวางแผนทางการเงิิน สิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการ รวมถึึง
กิจิกรรมด้า้นการศึกึษาและการพัฒันาสมาชิกิ เพื่่�อให้ส้มาชิกิสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการ
ดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม

หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า วารสารประชาสััมพัันธ์์ฉบัับนี้้� จะเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการเชื่่�อมโยงข้้อมููล
ข่่าวสาร สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสหกรณ์์กัับสมาชิิก อัันจะนำำ�ไปสู่่�
การร่่วมกัันพััฒนาสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กััด  ให้้เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง โปร่่งใส  
และเติิบโตอย่่างมั่่�นคง “มุ่่�งมั่่�น นำำ�พามวลสมาชิิก สู่่�คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า”



         สำำ�หรัับสาระจากฝ่่ายเงิินกู้้�นั้้�นใคร่่ขอนำำ�เสนอเกี่่�ยวกัับ

ที่่�มาของคณะกรรมการเงิินกู้้�  รวมทั้้�งอำำ�นาจหน้าที่่�ตาม	

ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กััด 

ตามข้้อ 84 และ 85 ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อท่่านสมาชิิก ได้้รัับทราบ	

โดยทั่่�วกััน

คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจตั้้�งคณะกรรมการเงิินกู้้�
จากคณะกรรมการดำำ�เนิินการ จำ ำ�นวนห้้าคน โดยให้	้
มีีตำำ�แหน่่งประธานกรรมการคนหนึ่่�ง และเลขานุุการ	
คนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ

คณะกรรมการเงิินกู้้�ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากัับกำำ�หนด
เวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งตั้้�งคณะกรรมการ
เงิินกู้้�นั้้�น

ให้้คณะกรรมการเงิินกู้้�ประชุุมกัันตามคราวท่ี่�มีีกิิจธุุระ 	
จะต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง เป็็นอย่่างน้้อย 
และให้้ประธานกรรมการเงิินกู้้�หรืือเลขานุุการนััดเรีียก
ประชุุมได้้

ในการประชุุมคณะกรรมการเงินิกู้้� ต้องมีีกรรมการเงิินกู้้�
เข้า้ประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ของจำำ�นวนกรรมการเงินิกู้้�
ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

ข้้อวิินิิจฉััยของคณะกรรมการเงิินกู้้�  ใ ห้้นำำ� เสนอ	
คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบ หรืือพิิจารณาในการ
ประชุุมคราวถััดไป

ให้้คณะกรรมการเงิินกู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการพิิจารณา วินิิจฉััยอนุุมััติิการให้	้
เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ 
รวมทั้้�งข้้อต่่อไปนี้้�

ตรวจสอบการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ให้้	
เงิินกู้้�นั้้�น

ตรวจสอบและควบคุุมให้้เงิินกู้้�มีีหลัักประกัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ
ของสหกรณ์ ์และเมื่่�อเห็น็ว่า่หลักัประกัันสำำ�หรับัเงินิกู้้�รายใดเกิิดบกพร่อ่ง
ก็็ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�จััดการแก้้ไขให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

ดููแลและติิดตามการชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิิกผู้้�กู้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด	
ในสััญญา

รายงานและสอบสวนเบื้้�องต้้นให้้ได้้ข้้อความจริิง ในกรณีีสมาชิิกผู้้�กู้�	
ขอผ่่อนเวลาการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้� หรื ือผิิดนััดการส่่งเงิิน	
งวดชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อเสนอความเห็็นให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา
ผ่่อนผัันหรือเรีียกคืืนเงิินกูู้� หรื ือสอบสวนลงโทษให้้สมาชิิกออกจาก
สหกรณ์์ หรื อพิิจารณาว่่าตกเป็็นผู้้�ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ตามข้้อ 74 (6)	
 โดยจะต้้องรายงานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

ท่่านที่่�เคารพครัับ สำำ�หรัับเรื่่�องการใช้้สิิทธิิการกู้้�นั้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการเงิินกู้้� หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายในการพิิจารณานั้้�น จะปรากฎใน
ระเบีียบสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููสุรุาษฎร์ธ์านีี จำำ�กัดั ว่า่ด้้วยการให้เ้งินิกู้้�หรืือสินิเชื่่�อและดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�หรืือสินิเชื่่�อ แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 4) 

พ.ศ.2568 ซึ่่�งท่่านสมาชิิกสามารถค้้นคว้้าเพื่่�อศึึกษารายละเอีียดได้้ครัับ 



	 ในปีบีัญัชีี 2569 สหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัดั ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย  

	 1.	นายวีีรชััย วรรณศรีี  	 2.	 นายมานะ ชััยชนะ  

	 3.	นายวีีระศัักดิ์์� ศรีีบุุรุุษ 	 4.	 นายสิิรวิิชญ์์ ทองปรีีชา 

	 5.	นายสำำ�ราญ ชููช่่วยสุุวรรณ 

	 ดำำ�เนินิการวางแผนป้้องกันัความเสี่่�ยงของสหกรณ์์  โดยครอบคลุมุความเสี่่�ยง 

ทั้้�ง 5 ด้้าน ดัังนี้้� 

นายวีีรชััย วรรณศรีี  	 ประธานอนุุกรรมการ
นายมานะ ชััยชนะ  	 อนุุกรรมการ
นายวีีระศัักดิ์์� ศรีีบุุรุุษ	 อนุุกรรมการ
นายสิิรวิิชญ์์ ทองปรีีชา 	 อนุุกรรมการ
นายสำำ�ราญ ชููช่่วยสุุวรรณ 	 เลขานุุการ

ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��มาก 	 7 ปััจจััยเสี่่�ยง

ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��มาก 	 7 ปััจจััยเสี่่�ยง

ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��มาก 	 5 ปััจจััยเสี่่�ยง

ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��	 2 ปััจจััยเสี่่�ยง

ระดัับความเสี่่�ยงสููง	 1 ปััจจััยเสี่่�ยง

ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��	 1 ปััจจััยเสี่่�ยง

หมายถึึง  ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ แผนดำำ�เนิินงานและการนำำ�ไป
ปฏิบิัตัิไิม่เ่หมาะสมหรือืไม่ส่อดคล้อ้งกับัปัจัจัยัภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก อันส่ง่ผลกระทบ
ต่่อรายได้้ หรืือการดำำ�รงอยู่่�ของสหกรณ์์ 

หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�ลููกหนี้้�ที่่�เป็็นสมาชิกิและสหกรณ์์อื่่�นหรือืคู่่�ค้าอื่่�นของสหกรณ์์
ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาทำำ�ให้้สหกรณ์์ไม่่ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ตามจำำ�นวน และช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ซึ่่�งก่อ่ให้เ้กิดิหนี้้�ค้า้งชำำ�ระเกินิกำำ�หนดเวลา หนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้ห้รือืหนี้้�สููญ รวมทั้้�งส่ง่ผลกระทบ
ต่่อกระแสเงิินสดและรายได้้ของสหกรณ์์ 

หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพััน
เมื่่�อถึึงกำำ�หนด เนื่่�องจากไม่่สามารถเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุน
ได้้เพีียงพอ หรืือสามารถจััดหาเงิินทุุนได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนท่ี่�สููงเกิินกว่่าระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งอาจ	
ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของสหกรณ์์ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิความเสีียหาย อันเนื่่�องมาจากการขาดการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี
หรือืขาดธรรมาภิบิาลในองค์์กร และการขาดการควบคุุมท่ี่�ดีี โดยอาจเก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
ปฏิิบััติิงานภายใน คน ระบบงาน หรืือเหตุุการณ์์ภายนอก และส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ 

ทั้้�งนี้้� คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ดำำ�เนิินการกิจกรรมแผนการควบคุุมภายใน  
เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานเป็น็ไปตามเกณฑ์ม์าตรฐาน การควบคุุมภายในและยอมรับัได้ ้โดยกำำ�หนด
เป้้าหมายตอบสนองตััวชี้้�วััด เพื่่�อรองรัับให้้มีีการประเมิินทุุกภาระงานของสหกรณ์์ ปีีละ 2 ครั้้�ง 
โดยผลการประเมิินคุุณภาพการควบคุุมภายในครั้้�งที่่� 1 อยู่่�ในระดัับการควบคุุมภายในที่่�ดีีและ
สหกรณ์์มีีกิิจกรรมดำำ�เนิินการครบทุุกกิิจกรรมควบคุุม 

ด้้วยความเคารพ

นายวีีรชััย วรรณศรีี

ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง หรือการเคลื่่�อนไหวของอัตัราดอกเบี้้�ย ทั้้�งภายใน
และภายนอก 

ปีีที่่�  1 - 5 ชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 	 1% ดอกเบี้้�ย 1 %	ต่่ อปีี

1.5 %	ต่่อปีี

2 %	ต่่ อปีี

3 %	ต่่ อปีี

ดอกเบี้้�ย

ดอกเบี้้�ย

ดอกเบี้้�ย

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 	 4%

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 	 5%

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 	 10%

ปีีที่่�  6 - 10

ปีีที่่�  11 - 15

ปีีที่่�  16 - 20

คือื เงินิฝากสหกรณ์์ออมทรัพย์ม์หาวิิทยาลััยราชภัฎสุรุาษฎร์์ธานีี จำำ�กัดั เนื่่�องจาก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กัด  ได้้ฝากเงิินกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กััด จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 3,010,000.00 บาท 
ต่อ่มาสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์ธ์านีี จำำ�กัดั ได้้ประสบปัญัหา
ขาดทุุนและมีีผลการดำำ�เนินิงานขาดทุนุสะสม จึงึได้้มีีแผนฟ้ื้�นฟููโดยจัดัทำำ�แผนการ	
ปรับัโครงสร้้างหนี้้� มีีระยะเวลาชำำ�ระ 20 ปีี กำำ�หนดชำำ�ระคืืน ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk : S) 

ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ (Credit Risk : C) 

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk : L) 

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk : O)

ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด (Market Risk : M)/ 
ความเสี่่�ยงด้้านการฝาก (Deposit Risk : D) 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปีี 2569

มีีจำำ�นวน 7 ปััจจััยเสี่่�ยง 
ประเมิินอยู่่�ในระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

มีีจำำ�นวน 7 ปััจจััยเสี่่�ยง 
ประเมิินอยู่่�ในระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

มีีจำำ�นวน 6 ปััจจััยเสี่่�ยง 
ประเมิินอยู่่�ในระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

มีีจำำ�นวน 3 ปััจจััยเสี่่�ยง 
ประเมิินอยู่่�ในระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

มีีจำำ�นวน 10 ปััจจััยเสี่่�ยง 
ประเมิินอยู่่�ในระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

ระดัับความเสี่่�ยงต่ำำ��มาก 	 10 ปััจจััยเสี่่�ยง



	 มาถึึง ณ วัันนี้้�คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีีบััญชีี 2568 - 2569 ซึ่่�งประกอบด้้วย ผม นายวิิสุุทธิ์์� จััตุุมิิตร 

ในฐานะประธาน นายสมคิดิ กษมาพันัธ์์ นายสุุรพล พัันธุ์์�ทอง นายวััฏนา ทองมณีี  และนายเอกฉััตร ชุุมศร เลขานุุการ 

ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มาจนครบวาระ 2 ปีี แล้้ว

	 ตลอดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คณะผู้้�ตรวจสอบได้้ปฏิบััติิหน้้าที่่�ในการตรวจสอบกิิจการตามระเบีียบ 

และข้้อบัังคัับ ตามภาระหน้้าที่่� ด้้วยความรัับผิิดชอบ ด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรมตามที่่�ได้้นำำ�เสนอแบบไว้้ อาจจะถูกูใจ

หรืือไม่่ถูกูใจสมาชิกิบ้้าง แต่่ด้้วยระเบีียบ ข้้อบัังคัับท่ี่�บัญัญััติไิว้้ คณะผู้้�ตรวจสอบถืือว่่าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� โดยไม่่บกพร่่อง 

แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ได้้รัับความร่่วมมืือจากประธานคณะกรรมการ กรรมการ คณะต่่างๆ ผู้้�จััดการ ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายต่่างๆ เป็็นอย่่างดีี 

	พี่ ่�น้้องสมาชิิกที่่�เคารพทุุกท่่านใน 2 ปีีท่ี่�ผ่่านมา หลายสิ่่�งหลายอย่่างเปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น 

หลายประการ ขอให้พ้ี่่�น้อ้งได้ต้ิดิตามความเปลี่่�ยนแปลงนี้้� และช่ว่ยเสนอแนะอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์ รวมทั้้�งติดิตามข่า่วสาร

ต่่างๆ ที่่�ทางสหกรณ์์สื่่�อสารกัับทุุกท่่าน เพราะสหกรณ์์เป็็นของพวกเราทุุกคน

	สุ ุดท้้ายขอขอบคุุณ พี่่�น้้องสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ได้้ ชี้้�แนะ ชี้้�นำำ� ซัักถามปััญหาหรืือข้้อสงสััยต่่างๆ ขอบคุุณ 

ประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการ ผู้้�จัดการ เจ้้าหน้้าที่่�  ตลอดจนบุุคลากรที่่� ให้้ความร่่วมมืือกัับ 

คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการด้้วยดีีตลอดวาระ ท้้ายสุุดขอขอบคุุณผู้้�แทนสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจให้้ 

คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการคณะนี้้�ด้้วยดีี 

	 ขอขอบพระคุุณทุุกท่่านๆ ที่่�กล่่าวมาอีีกครั้้�งหนึ่่�ง

	ด้ ้วยความเคารพ และด้้วยจิิตคารวะบรรพชนที่่�ได้้ร่่วมก่่อตั้้�งสหกรณ์์ของพวกเรามา และเจริิญก้้าวหน้้า 

จวบจนปััจจุุบััน



1.	แก้ไขปัญห้า	สมาชิิกและล้กห้น่�ขาด้สมาชิิกภาพทุ่�ไม่สามารถึ
	 ชิำาระห้น่�ได้้ตามสัญญาเงินก้้
2.	ชิ่วยเห้ลือ	สมาชิิกทุ่�ม่ห้มายอายัด้เงินคุ่าหุ้้นเงินปันผู้ล	
	 และเงินเฉล่�ยคุืน	จากสำานักงานบังคุับคุด้่
3.	ชิะลอ	การด้ำาเนินการทุางกฎห้มาย
	 -	 การด้ำาเนินคุด้่
	 -	 การบังคุับคุด้่

ลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินก้้จากเด้ิม	ริ้อย์ละ 7.25 
เหล่อริ้อย์ละ 5.00 - 5.25
 ดำาเนินการต่อเน่�องตั�งแต่ป็ีบัญชิ่ 2568
 ลูกหน่�ขาดสมาชิิกภาพเข้าร่วมโครงการ ฯ 

 จำำานวน 108 ราย

ชิ่วยเห้ลือสมาชิิกทุ่�ม่ภาระห้น่�สถึาบันการเงินอื�น
รว่มโคุรงการกบักรมส่งเสริมสห้กรณใ์นการนำาส่ง
ข้อม้ลให้้	บ.ข้อม้ลเคุรด้ิตแห้่งชิาติ	(NCB)
สมาชิิกก้้	4	ราย	เป็นเงิน	1.87	ล้านบาทุ

ชิ่วยเห้ลือสมาชิิกทุ่�ก้้ด้้วยเห้ตุรักษีาพยาบาล	
แต่เงินได้้รายเด้ือนคุงเห้ลือไม่ถึึงร้อยละ	30
 ดำาเนินการต่อเน่�องตั�งแต่ป็ีบัญชิ่ 2568
 สมาชิิกกู้ 282 ราย จำำานวน 333 สัญญา 

 เป็็นเงิน (จำ่ายจำริง) 78.02 ล้านบาที่)

ชิ่วยเห้ลือล้กห้น่�ขาด้สมาชิิกภาพ	 ให้้กลับเข้า
เป็นสมาชิิกและก้้เพื�อปรับโคุรงสร้างห้น่�
อตัราด้อกเบ่�ยรอ้ยละ	4.75	(แบบไมม่เ่ฉล่�ยคุนื)
ระห้ว่างด้ำาเนินการ

ชิว่ยเห้ลอืสมาชิกิทุ่�มห่้มายอายดั้จากสำานกังานบงัคุบัคุด้่
สามารถืป็ดหน่�สมาชิิกที่่�ม่หมายอายัด

 สำานักงานบังคับคด่ จำำานวน 48 ราย
(กู้เพ่�อชิำาระหน่�ตามหมายอายัดฯ 11 ราย / กู้ป็ระเภที่อ่�น ๆ  
และชิำาระหน่�ตามหมายอายัดฯ 37 ราย)

ลด้ห้รอืยกเวน้ด้อกเบ่�ยคุ้างชิำาระสำาห้รบัผู้้คุ้ำ�าประกันซึึ่�งเปน็
จำาเลยรว่มตามคุำาพพิากษีาทุ่�ชิำาระห้น่�แทุนผู้้ก้้	้ตามเงื�อนไข
ทุ่�สห้กรณ์กำาห้นด้
ชิ่วยเห้ลือผู้้้คุำ�าประกันทุ่�เป็นจำาเลยร่วม	ฯ	จำานวน	16	ราย

ลดิอัตริาดิอกัเบี�ย์เงินกั่้ล่กัหนี�
ขาดิสิมุ่าชิิกัภาพ

เงินกั่้เพ่�อชิำาริะหนี�ภาย์นอกั

เงินกั่้เพ่�อริวมุ่หนี� 
(โคริงกัาริ 1)

เงินกั่้เพ่�อปริับโคริงสิริ้างหนี�
โคริงกัาริพิเศษ

ลดิหริ่อย์กัเว้นดิอกัเบี�ย์สิำาหริับผ่้คำ�าปริะกััน
ซึ่้�งเป็นจัำาเลย์ริ�วมุ่ตามุ่คำาพิพากัษา

เงินกั่้เพ่�อชิำาริะหนี�ตามุ่หมุ่าย์
อาย์ัดิสิำานักังานบังคับคดิี

4.	ลด้	ห้น่�ทุ่�ไม่ก่อให้้เกิด้รายได้้		
	 (Non-Performing	Loan)
5.	เพิ�ม	เสถึ่ยรภาพระบบการเงินของสห้กรณ์












