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หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ์	(Cooperative	Principles)
หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ	์คือ	“แนวีที่างท่ี่�สหุ้กรึณยึ์ดถือปฏิิบัุติเพื�อใหุ้�ค้ณค่าของสหุ้กรึณเ์กิดผู้ลีเปน็ร้ึปธรึรึม”	

ซึ้�งปรึะกอบุด�วียหุ้ลัีกการึท่ี่�สำาคัญ่รึวีม	7	ปรึะการึ	กล่ีาวีคือ
--------------------------------------

หุ้ลัีกการึท่ี่�	1	การึเป็นสมาชิกโดยสมัครึใจัแลีะเปิดกวี�าง
	 พึึงตระหนัักว่่าการเข้้าและออกจากการเป็็นัสมาชิิก	 จะต้องเป็็นัไป็โดยคว่ามสมัครใจข้องบุุคคล 
ไม่ใช่ิถููกชัิกจูง	 โน้ัมน้ัาว่	 ล่อลว่ง	 บัุงคับุ	 ข่้มขู่้จากผูู้้อ่�นั	 ส่ว่นัสมาชิิกสมทบุ	 คว่รมีแต่เฉพึาะกรณีีข้องสหกรณ์ี 
บุางป็ระเภทที�มีลักษณีะพึิเศษและจำาเป็็นัเท่านัั�นั	 ไม่คว่รให้มีในัสหกรณี์ทั�ว่ไป็หร่อทุกป็ระเภทเพึราะตามป็กติ
สมาชิิกสมทบุมาจากบุุคคลซึึ่�งข้าดคุณีสมบัุติที�จะเป็็นัสมาชิิกธรรมดา

หุ้ลัีกการึท่ี่�	2	การึควีบุค้มโดยสมาชิกตามหุ้ลัีกปรึะชาธิปไตย
	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
ป็ระสิทธิภาพึและป็ระสิทธิผู้ล	โดยผู่้านัช่ิองทางหร่อองค์กรต่างๆ	

หุ้ลัีกการึท่ี่�	3	การึม่ส่วีนร่ึวีมที่างเศรึษฐกิจัของสมาชิก
	 มุ่งเน้ันัให้สมาชิิกทุกคนัพึึงตระหนัักว่่าบุทบุาทที�สำาคัญข้องตนัค่อ	 การที�ต้องเป็็นัทั�งเจ้าข้องและลูกค้า
ในัคนัเดยีว่กันั	จงึตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทุนั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้้อุดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
แห่งธุรกิจ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	4	การึปกครึองตนเองแลีะควีามเป็นอิสรึะ
	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
สารสนัเทศนัั�นัมุ่งให้บุุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพึาะอย่างยิ�งสำาหรับุเยาว่ชินัและผูู้้นัำาด้านัคว่ามคิด	 โดยเน้ันัการติดต่อ
ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม
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เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
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และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม
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รางวัลแหงความสําเร็จ
รางวัลสหกรณออมทรัพยดีเดน ประจําป 2564 

ระดับดีเดน ดานสวัสดิการ
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สารจาก... 
ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี

	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์	 เป็นองค์ำกรทีี่� จัดตั�งขึ�นเพืี�อช่ว่ยเหลืึอ

ซึึ่�งกันแลึะกันในหม่้สมาชิกโดยเป็นแหล่ึงการออมเงินแลึะแหล่ึงในการให้

ก้้ยืมเงิน	 ถืึอเป็นสถึาบัันการเงินทีี่�มีบัที่บัาที่สำาคัำญต่อเศัรษฐกิจในระดับั

ฐานรากของประเที่ศั	 ในการมีส่ว่นช่ว่ยเหลืึอสมาชิกทีี่�ประสบัคำว่าม

(นายวิิชุวุิทย์ จิำนโต)

ผูู้�วิ่าราชุการจำังหวิัดสุราษฎร์ธ์านี

เดือดร้อนในเรื�องการเงินแลึะเป็นกลึไกในการเสริมสร้างคำว่ามเป็นอย้่ทีี่�ดีแลึะมีหลัึกประกันในการดำาเนินชีวิ่ต

อยา่งมั�นคำง	การดำาเนินงานของสหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	จึงนับัได้ว่่ามีส่ว่นสำาคัำญในการผู้ลัึกดัน

ให้เกิดการส่งเสริมแลึะช่ว่ยสนับัสนุนสมาชิกในยามยาก	 ตลึอดจนเป็นคำว่ามหวั่งของสมาชิกเพืี�อนคำร้ในที่าง

เศัรษฐกิจแลึะสังคำม	 นอกจากนี�จะเห็นได้ว่่าการดำาเนินงานของสหกรณ์์สอดคำล้ึองกับัวิ่ธีการปกคำรองในระบับั

ประชาธิปไตย	 ทีี่�สมาชิกต้องร้้จักใช้สิที่ธิแลึะร้้จักหน้าทีี่�ของตนเอง	 ตระหนักถึึงคำว่ามรับัผิู้ดชอบัต่อตนเอง

แลึะส่ว่นรว่ม	ทัี่�งนี�	องค์ำกรจะประสบัคำว่ามสำาเร็จต้องประกอบัด้ว่ยสมาชิกทีี่�มีคำว่ามรับัผิู้ดชอบัแลึะผู้้้บัริหารทีี่�มี

คำว่ามร้้คำว่ามสามารถึแลึะคำว่ามรับัผิู้ดชอบัในตำาแหน่งหน้าทีี่�โดยยึดมั�นในคำว่ามซืึ่�อสัตย์สุจริต	 บัริหารงานด้ว่ย

คำว่ามโปร่งใส	เทีี่�ยงตรง	รักษาสิที่ธิประโยชน์ของขบัว่นการสหกรณ์์	สิ�งเหล่ึานี�ล้ึว่นนำามาซึึ่�งคำว่ามสำาเร็จขององค์ำกร

อย่างยั�งยืน	ซึึ่�งจากประสบัการณ์์ทีี่�ผู่้านมา	สหกรณ์์ใดทีี่�ผู้้้บัริหารขาดคุำณ์สมบััตินี�	สหกรณ์์นั�นก็จะมีอันเป็นไป

	 เนื�องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2565	 ของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	

ผู้มขอเป็นกำาลัึงใจให้คำณ์ะผู้้้บัริหาร	 เจ้าหน้าทีี่�	 สมาชิก	 ตลึอดจนผู้้้ทีี่�เกี�ยว่ข้องทุี่กท่ี่าน	 โดยขอให้ปฏิิบััติหน้าทีี่�

ตามระเบีัยบัแลึะกฎหมาย	 ยึดมั�นในคำว่ามซืึ่�อสัตย์สุจริตตามหลัึกธรรมาภิบัาลึ	 แลึะหลัึกเศัรษฐกิจพีอเพีียง	

เพืี�อร่ว่มกันเป็นกำาลัึงสำาคัำญในการเสริมสร้างคุำณ์ภาพีชีวิ่ตทีี่�ดีของคำนไที่ย	แลึะพัีฒนากิจการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์

ของไที่ยให้เจริญก้าว่หน้าอย่างมั�นคำงสืบัไป
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สารจาก...
สหกรณจังหวัดสุราษฎรธาน ี

	 เนื�องในว่าระโอกาสวั่นประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2565	 ของ

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 กระผู้มขอส่งคำว่ามปรารถึนาดี

มายังสมาชิก	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	 ฝ่่ายจัดการ

ของสหกรณ์์	แลึะขอแสดงคำว่ามยินดีชื�นชมยินดีกับัสหกรณ์์ทีี่�มีการบัริหาร

จัดการองค์ำกรทีี่�มีคุำณ์ภาพี	 สร้างคำว่ามเจริญก้าว่หน้า	 พัีฒนาส่้คำว่ามมั�นคำง	

เป็นทีี่�เชื�อมั�นแก่สมาชิก

(นายนิรันต์ ศรีวิิไล)

สหกรณ์จัำงหวัิดสุราษฎร์ธ์านี

	 สำานักงานสหกรณ์์จังหวั่ดสุราษฎร์ธานี	 กรมส่งเสริมสหกรณ์์ได้ตระหนักถึึงคำว่ามสำาคัำญของสหกรณ์์

ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ทีี่�เป็นองค์ำกรทีี่�มีบัที่บัาที่ในการแก้ไขปัญหาต่าง	 ๆ	 ไม่ว่่าจะเป็นผู้ลึกระที่บั

ที่างด้านเศัรษฐกิจ	 สังคำม	แลึะสุขภาพีให้แก่สมาชิก	 ในการนี�ขอให้สหกรณ์์ยึดแนว่ที่างธรรมาภิบัาลึในสหกรณ์์	

คืำอ	การบัริหารกิจการของสหกรณ์์ให้เป็นไปอย่างซืึ่�อสัตย์	โปร่งใส	มีคำว่ามรับัผิู้ดชอบั	สร้างการมีส่ว่นร่ว่ม	แลึะ

มีการใช้กระบัว่นการบัริหารจัดการ	เพืี�อให้การใช้ที่รัพียากรเป็นไปอยา่งมีประสิที่ธิภาพี	แลึะเกิดประโยชน์ส้งสุด

ยังคำว่ามเจริญมั�นคำง	ยั�งยืนแก่สหกรณ์์

	 กระผู้มขออว่ยพีรให้สมาชิก	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	 ฝ่่ายจัดการของสหกรณ์์	

แลึะผู้้้ทีี่�เกี�ยว่ข้องทุี่กฝ่่ายประสบัแต่คำว่ามสุข	 คำว่ามเจริญ	 พีร้อมทัี่�งมีพีลัึงกาย	 พีลัึงใจ	 แลึะพีลัึงสติปัญญาทีี่�

เข้มแข็งในการร่ว่มมือปฏิิบััติหน้าทีี่�แลึะพัีฒนาสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ให้เจริญรุ่งเรือง	มั�นคำง	

เข้มแข็ง	เป็นทีี่�พึี�งของสมาชิกแลึะสังคำมสืบัไป
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สารจาก....

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณสุราษฎรธานี

	 เนื�องในโอกาสทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด

จัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565	เพืี�อรายงานผู้ลึการดำาเนินงาน	แลึะ

ฐานะการเงินของสหกรณ์์ในรอบัปีบััญชีทีี่�ผู่้านมา	 ตลึอดจนจะได้นำาเสนอ

แผู้นงานแลึะงบัประมาณ์ของปีต่อไปให้มว่ลึสมาชิกได้รับัที่ราบัแลึะ

พิีจารณ์า	ผู้มขอส่งคำว่ามปรารถึนาดีแลึะแสดงคำว่ามยินดีกับัคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	เจ้าหน้าทีี่�สหกรณ์์	คำณ์ะ

ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	แลึะสมาชิกของสหกรณ์์ทุี่กท่ี่าน	ทีี่�ได้ร่ว่มกันขับัเคำลืึ�อนกิจการของสหกรณ์์ตามบัที่บัาที่หน้าทีี่�

ของตน	เป็นผู้ลึให้กิจการของสหกรณ์์ประสบัผู้ลึสำาเร็จ	มีผู้ลึการดำาเนินงานเป็นทีี่�น่าพึีงพีอใจ	แลึะมีเสถีึยรภาพี

ที่างการเงินทีี่�มั�นคำง	เป็นทีี่�พึี�งของสมาชิกด้ว่ยดีเสมอมา

	 ด้ว่ยในสถึานการณ์์ปัจจุบััน	มักจะได้ยนิข่าว่อันไม่พึีงประสงค์ำเกี�ยว่กับัสหกรณ์์อื�น	ๆ 	อย้บ้่ัาง	ผู้มในนาม

ของสำานักงานตรว่จบััญชีสหกรณ์์สุราษฎร์ธานี	ซึึ่�งได้ติดตาม	กำากับัด้แลึสหกรณ์์ตามบัที่บัาที่หน้าทีี่�	เห็นว่่าสหกรณ์์

ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 เป็นสหกรณ์์หนึ�งทีี่�สามารถึเป็นแบับัอย่างแก่สหกรณ์์อื�นได้ในหลึาย	 ๆ	 ด้าน

แลึะทีี่�สำาคัำญทีี่�สุด	 สหกรณ์์ของพีว่กเราไม่เคำยปรากฏิมีข้อบักพีร่องที่างการเงินทีี่�ร้ายแรง	 หรือธุรกรรมที่าง

การเงินทีี่�ไม่เป็นไปตามวั่ตถุึประสงค์ำ	นับัเป็นจุดแข็งของสหกรณ์์ทีี่�ส่งผู้ลึให้สหกรณ์์ได้รับัคำว่ามศัรัที่ธาเชื�อมั�นจาก

สมาชิกมากขึ�นเป็นลึำาดับั	 จึงขอชื�นชมคำณ์ะผู้้้บัริหารแลึะฝ่่ายจัดการของสหกรณ์์มา	ณ์	ทีี่�นี�	แลึะขอให้มุ่งมั�นใน

การยกระดับัมาตรฐานของสหกรณ์์	ตลึอดจนร่ว่มกันขับัเคำลืึ�อนสหกรณ์์ให้ก้าว่ไกลึอย่างมีคุำณ์ภาพีต่อไป

	 ในโอกาสนี�	 ผู้มขออาราธนาคุำณ์พีระศัรีรัตนตรัย	 แลึะสิ�งศัักดิ�สิที่ธิ�ทีี่�ท่ี่านเคำารพีนับัถืึอ	 จงคุ้ำมคำรอง

แลึะดลึบัันดาลึให้มว่ลึสมาชิก	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 แลึะเจ้าหน้าทีี่�	 ตลึอดจนผู้้้มีส่ว่นเกี�ยว่ข้องทุี่กฝ่่าย	

ประสบัแต่คำว่ามสุขคำว่ามเจริญ	 มีกำาลัึงกาย	 กำาลัึงใจทีี่�เข้มแข็ง	 เพืี�อเป็นพีลัึงสำาคัำญในการนำาพีาสหกรณ์์

ส่้คำว่ามมั�นคำง	มั�งคัำ�ง	อย่างยั�งยืนต่อไป

(นายกำาสิทธ์ิ์ บัวิสมุย)

หัวิหน�าสำานักงานตรวิจำบัญชีุสหกรณ์สุราษฎร์ธ์านี
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เล็ึก	ๆ	ภายใต้หลัึกการแลึะอุดมการณ์์ทีี่�ยิ�งใหญ่	ด้ว่ยวิ่ธีการทีี่�เรียกว่่า	วิ่ธีการสหกรณ์์	ซึึ่�งในยุคำนั�นยังไม่ค่ำอยเป็น

ทีี่�ร้้จักกันมากนัก	ให้ชื�อว่่า “สหกรณ์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัดสินใชุ�”	มีทุี่นดำาเนินงานทีี่�เรียกว่่า	ทุี่นเรือนหุ้น	จำานว่น	

78,550.00	บัาที่	ณ์	ขณ์ะนั�นถืึอได้ว่่าเป็นทุี่นก้อนใหญ่	มากด้ว่ยม้ลึค่ำาแลึะมีคุำณ์ค่ำายิ�งนักต่อการดำาเนินกิจการ	

จากทุี่นที่รัพีย์	จำานว่น	78,550.00	บัาที่	ของคำร้	251	คำนในวั่นนั�น	ได้เริ�มสรรค์ำสร้างคำว่ามเจริญวั่ฒนาแก่สมาชิก

แลึะสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 มาเป็นลึำาดับั	 นับัเป็นคุำณ้์ปการอันยิ�งใหญ่ต่อคุำณ์ภาพีชีวิ่ต

ของสมาชิกชาว่สหกรณ์์ในรุ่นต่อมา	 กระทัี่�งปัจจุบััน	 สหกรณ์์ของพีว่กเราได้เติบัโตขึ�นด้ว่ยคำว่ามมั�นคำงเรื�อยมา

อย่างน่าภาคำภ้มิใจ

	 วั่นนี�สมาชิกผู้้้ก่อตั�ง	251	ท่ี่าน	ได้จากพีว่กเราไปแล้ึว่	250	ท่ี่าน	ไม่มีโอกาสได้กลัึบัมาพีบัเห็น	ชื�นชม

คำว่ามสำาเร็จของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 อีกต่อไป	 จะมีก็เพีียง	 คุำณ์คำร้โสภา	 เลืึ�องสุนที่ร	

ท่ี่านเดียว่เท่ี่านั�น	 ทีี่�ยังคำงมีชีวิ่ตอย้่เป็นท่ี่านสุดท้ี่าย	 พีว่กเราขออธิษฐานจิตภาว่นาให้คุำณ์คำร้โสภา	 เลืึ�องสุนที่ร	

ได้มีสุขภาพีพีลึานามัยทีี่�สมบ้ัรณ์์	แข็งแรง	สมวั่ย	มีอายทีุี่�ยนืยาว่ตราบัเท่ี่าทีี่�จะนานได้	แลึะขอให้ดว่งจิตวิ่ญญาณ์

ของสมาชิกชุดก่อตั�งสหกรณ์์ทีี่�ล่ึว่งลัึบัไปแล้ึว่ทุี่กท่ี่าน	จงไปส่้สุคำติสุขยังภพีภ้มิทีี่�ท่ี่านปรารถึนาด้ว่ยเที่อญ

	 พีว่กเราสำานึกในบุัญคุำณ์แลึะคุำณ้์ปการทีี่�เหล่ึาท่ี่านทัี่�งหลึายได้ก่อตั�งสหกรณ์์แห่งนี�ขึ�นมา	 พีว่กเราจะ

ร่ว่มกันด้แลึรักษาสหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ให้เป็นทีี่�พึี�งพิีงของสมาชิกชนชาว่สหกรณ์์อยา่งดียิ�ง

ตลึอดไป

ระลึกถึงสมาชิกผูกอต้ัง 

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

	 นับัเนื�องกันมา	 เมื�อ	 65	 ปีก่อน	 ได้มีเหล่ึาบัรรพีชนคำนอาชีพีคำร้	

ในสุราษฎร์ธานี	 251	 ท่ี่าน	 โดยการนำาของนายเจริญ	 ฐิตาภาวิ่ที่ยศัักดิ�	

ศึักษาธิการจังหวั่ดในขณ์ะนั�นได้รว่มตัว่กันผู้สานแนว่คิำดก่อให้เกิดกิจการ

ด�วิยดวิงจิำตคารวิะ

สหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

19 พัฤศจิำกายน 2565
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สารประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ในโอกาสสิ้นปบัญชี 2565

เรียน สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

	 การบัริหารงานของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์

คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ชุดทีี่�	 65	 ภายใต้สถึานการณ์์เศัรษฐกิจถึดถึอย	

(Economic	 Recession)	 ทัี่�งของโลึกแลึะประเที่ศัไที่ยเนื�องจากสภาว่ะโรคำติดเชื�อไว่รัสโคำโรนา	 (COVD-19)	

แลึะการเกิดสงคำรามระหว่่างประเที่ศั	 การบัริหารงานของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการจึงต้องกำาหนดกลึยุที่ธ์ใน

การบัริหารจัดการทีี่�รอบัคำอบัแลึะลึดปัจจัยเสี�ยงต่าง	 ๆ	 พีร้อมทัี่�งสร้างคำว่ามเชื�อมั�นให้กับัสมาชิกในการลึงทุี่น

ทัี่�งเงินหุ้นแลึะเงินฝ่ากเพืี�อผู้ลึตอบัแที่นทีี่�ส้งขึ�น	การบัริหารงานในช่ว่งเว่ลึา	2	ปีบััญชี	2564-2565	คำณ์ะกรรมการ

ได้ขับัเคำลืึ�อนกลึยุที่ธ์ทีี่�สำาคัำญแลึะเกิดประโยชน์ส้งสุดกับัสมาชิกหลึายประการ	 โดยเฉพีาะการจัดสรรผู้ลึกำาไร

ในช่ว่ง	2	ปีทีี่�ผู่้านมาสมาชิกได้รับัเงินปันผู้ลึร้อยลึะ	6	เฉลีึ�ยคืำนร้อยลึะ	10	ถืึอเป็นผู้ลึกำาไรส้งสุดในรอบั	10	ปีแลึะ

ยังดำาเนินงานทีี่�เกิดประโยชน์กับัสมาชิกหลึายประการ	 เช่น	 การลึดดอกเบีั�ยเงินก้้	 การชะลึอการส่งใช้เงินต้น

ในการผู่้อนชำาระเงินก้้	การลึดต้นทุี่นเงินประกันชีวิ่ต	การลึดว่งรอบัเว่ลึาในการก้้เงิน	การลึดระยะเว่ลึาในการใช้

สิที่ธิ�การก้้ของสมาชิกใหม่	การจัดอบัรมสร้างอาชีพีสร้างรายได้เสริมให้กับัสมาชิก	การชะลึอการฟ้องดำาเนินคำดี

กับัล้ึกหนี�ทีี่�มีปัญหาโดยการประนอมหนี�แก้ปัญหาร่ว่มกันซึึ่�งจะเห็นว่่าคำณ์ะกรรมการชุดนี�ที่ำาสำาเร็จ	 เห็นได้จาก

ในช่ว่ง	 2	 ปีบััญชีทีี่�ผู่้านมาในระบับับััญชีไม่มีการตั�งค่ำาเผืู้�อหนี�ทีี่�สงสัยจะส้ญไว้่ในระบับัที่ำาให้สามารถึจัดสรร

ผู้ลึกำาไรให้กับัสมาชิกได้เต็มจำานว่นแลึะยงัให้คำว่ามสำาคัำญกับัการแก้ไขปัญหาหนี�สินให้กับัสมาชิกภายใต้โคำรงการ	

“สหกรณ์ต�นแบบในการแก�ปัญหาหนี�สินขึ้�าราชุการครูและบุคลากรทางการศ้กษาโดยใชุ�สหกรณ์ออมทรัพัย์

ครูเป็นฐาน”	ตามนโยบัายของรัฐบัาลึ	ซึึ่�งขณ์ะนี�อย้่ในขั�นตอนการรว่บัรว่มข้อม้ลึของสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่มโคำรงการ

แลึะการเจรจากับัสถึาบัันการเงินเสร็จสิ�นกระบัว่นการดังกล่ึาว่ก็จะเชิญสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่มโคำรงการมาที่ำาข้อตกลึง

เพืี�อดำาเนินการต่อไป	คำว่ามสำาเร็จทีี่�กล่ึาว่ถึึงเป็นเรื�องดี	ๆ	ทีี่�เกิดประโยชน์กับัสมาชิกแต่ยังมีเรื�องเดิมทีี่�ค้ำางคำามา	

คืำอ	“โคำรงการ	ส.คำ.ส.”	สืบัเนื�องจากการดำาเนินการทีี่�ผู่้านมาขัดต่อข้อกฎหมายนายที่ะเบีัยนสหกรณ์์จึงสั�งไม่ให้

ดำาเนินการต่อ	 คำณ์ะกรรมการจึงไม่มีระเบีัยบัข้อกฎหมายเพืี�อรองรับัในการจ่ายผู้ลึตอบัแที่นให้กับัสมาชิกตาม

เงื�อนไขแลึะหลัึกเกณ์ฑ์์	คำณ์ะกรรมการจึงตัดสินใจฟ้องศัาลึปกคำรองเพืี�อคุ้ำมคำรองให้สามารถึจ่ายผู้ลึตอบัแที่นให้

สมาชิกได้	แที่นทีี่�จะให้สมาชิกเป็นผู้้้ฟ้องสหกรณ์์ซึึ่�งจะเกิดคำว่ามยุง่ยากกับัสมาชิก	ขณ์ะนี�ขั�นตอนรว่บัรว่ม	ชี�แจง

ข้อเท็ี่จจริงตามทีี่�ศัาลึปกคำรองได้แจ้งหมายให้ค่้ำกรณี์ดำาเนินการเสร็จสิ�นแล้ึว่	ขั�นตอนที่างธุรการศัาลึปกคำรองสรุป



รายงานประจำาปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำากัด

10

สำานว่นเสนอคำณ์ะตุลึาการ	ศัาลึปกคำรอง	ผู้ลึออกมาอย่างไรคำณ์ะกรรมการมีแผู้นรองรับัไว้่แล้ึว่แลึะจะพิีจารณ์า

ถึึงผู้ลึประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัึก	 ขอให้สมาชิกมั�นใจต่อกระบัว่นการบัริหารจัดการของคำณ์ะกรรมการที่ี�ยึด

หลัึกการมีส่ว่นร่ว่ม	 (Collaborative)	 แลึะคำว่ามโปร่งใส	 (Transparency)	 เพืี�อคำงไว้่ซึึ่�ง“อุดมการณ์์สหกรณ์์"	

(Cooperative	Ideology)	จากพีระราชดำารัสของพีระบัาที่สมเด็จพีระเจ้าอย้่หัว่รัชกาลึทีี่�	9	“คำว่ามเชื�อร่ว่มกัน

ทีี่�ว่่าการชว่่ยตนเองแลึะการชว่่ยเหลืึอซึึ่�งกันแลึะกนั	ตามหลึกัการสหกรณ์์ซึ่ึ�งจะนำาไปส่้การกนิดี	อย้ดี่	มีคำว่ามเปน็

ธรรม	แลึะสันติสุขในสังคำม”	ฉะนั�นผู้้้มีอำานาจในการบัริหารบ้ัานเมืองคำว่รพัีฒนาสหกรณ์์ให้มีคำว่ามเข็มแข็งแลึะ

มั�นคำง	เพืี�อใช้เป็นเคำรื�องมือสำาคัำญในการว่างรากฐานที่างเศัรษฐกิจ	สังคำม	แลึะบ้ัานเมืองให้เจริญก้าว่หน้ามั�นคำง

ต่อไป

	 	คำณ์ะกรรมการดำาเนินการขอขอบัคุำณ์	สมาชิกสหกรณ์์ทุี่กท่ี่าน	เจ้าหน้าทีี่�สหกรณ์์	ทีี่�ปรึกษา	ผู้้้บัริหาร

หน่ว่ยงาน	เจ้าหน้าทีี่�หักผู้ลัึกส่ง	ผู้้้ประสานงานประจำาอำาเภอ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะผู้้้เกี�ยว่ข้องทุี่กฝ่่ายทีี่�ให้คำว่าม

ร่ว่มมือแลึะให้คำว่ามไว้่ว่างใจในการบัริหารจัดการของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 ทีี่�บัริหารงานด้ว่ยคำว่ามมุ่งมั�น

ตั�งใจ	ที่ำางานด้ว่ยคำว่ามซืึ่�อสัตย์	สุจริต	โปร่งใส	เพืี�อยกระดับัแลึะมาตรฐานของสหกรณ์์ให้มีคำว่ามมั�นคำง	มีคำว่าม

ยั�งยืน	แลึะสร้างประโยชน์ให้แก่มว่ลึสมาชิกอย่างแท้ี่จริง	ตลึอดจนร่ว่มกัน	“นำาพีามว่ลึสมาชิกส่้คุำณ์ภาพีชีวิ่ตทีี่�

ดีกว่่า”ต่อไป

(นายประพััทธ์์ รัตนอรุณ)

ประธ์านกรรมการสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด
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คําแถลงจาก....ผูจัดการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน ท่านสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด ที�เคารพัรัก

ทุกท่านครับ 

	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดทีี่�	65	ได้ดำาเนินการตามงบัประมาณ์

แลึะแผู้นงานทีี่�ได้รับัการอนุมัติจากทีี่�ประชุมใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2564	

งบัประมาณ์แผู้นบัริหารจัดการ	จำานว่น	24,295,600.-	บัาที่	งบัประมาณ์แผู้นงานกลึยุที่ธ์	จำานว่น	8	กลึยุที่ธ์	12	

โคำรงการ	 33	 กิจกรรม	 งบัประมาณ์	 53,851,336.-	 บัาที่	 รว่มงบัประมาณ์ในการบัริหารจัดการจำานว่นเงิน	

78,146,936.-	บัาที่

	 ผู้ลึการดำาเนินการ	ณ์	 วั่นทีี่�	 30	 กันยายน	 2565	 ดังนี�	 จำานว่นสมาชิก	 13,030	 คำน	 สมาชิกสมที่บั

561	คำน	รว่มสินที่รัพีย์	11,056,686,339.58	บัาที่	รว่มหนี�สิน	4,573,903,537.46	บัาที่	รว่มทุี่น	6,482,782,802.12	

บัาที่	รว่มรายได้	594,674,497.43	บัาที่	แลึะกำาไรสุที่ธิ	435,927,134.62	บัาที่	ในรอบัปีทีี่�ผู่้านมาแลึะต่อเนื�อง

จากปี	2564	สมาชิกทุี่กท่ี่านที่ราบัดีแล้ึว่ว่่าด้ว่ยสถึานการณ์์ต่าง	ๆ 	ทีี่�ส่งผู้ลึกระที่บัต่อระบับัเศัรษฐกิจที่ำาให้ระดับั

ค่ำาคำรองชีพีส้งรายจ่ายเพิี�มไม่สัมพัีนธ์ต่อรายได้ทีี่�ได้รับั	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะฝ่่ายจัดการได้ตระหนัก

ต่อสถึานการณ์์ทีี่�เกิดขึ�นในการดำาเนินการตามงบัประมาณ์แลึะแผู้นงานทีี่�ได้รับัการอนุมัติ	ได้คำำานึงถึึงประโยชน์

ของสมาชิกเป็นสำาคัำญคำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะฝ่่ายจัดการได้ร่ว่มกันเพืี�อหาแนว่ที่างแลึะกำาหนดนโยบัาย	

ได้แก่	 การปรับัลึดอัตราดอกเบีั�ยเงินให้ก้้แก่สมาชิกลึดลึงทุี่กประเภที่ร้อยลึะ	 0.35	 แลึะคำงไว้่ในอัตราดอกเบีั�ย

เงินรับัฝ่ากของสมาชิก	 โคำรงการพัีกชำาระหนี�เงินต้นเพืี�อบัรรเที่าคำว่ามเดือดร้อนสมาชิก	 จัดที่ำาโคำรงการปรับั

โคำรงสร้างหนี�เพืี�อรองรับัแก้ไขปัญหาการชำาระหนี�ของสมาชิกทีี่�ประสบัเหตุต่าง	ๆ	จัดหาบัริษัที่ประกันชีวิ่ตกลุ่ึม

ให้สมาชิกด้ว่ยค่ำาเบีั�ยประกันทีี่�ตำ�าแลึะได้รับัสิที่ธิทีี่�ดีกว่่าเดิม	เข้าร่ว่มโคำรงการสหกรณ์์ต้นแบับัโดยจัดที่ำาแนว่ที่าง

การแก้ไขปัญหาหนี�สินคำร้ร่ว่มกับักระที่รว่งศึักษาธิการแลึะดำาเนินการสำารว่จเพืี�อให้สมาชิกแจ้งข้อม้ลึภาระหนี�สิน	

ของตนเองเพืี�อนำาส่้การจัดที่ำาโคำรงการต่อไป	ในส่ว่นของการให้บัริการได้มีการปรับัปรุงพืี�นทีี่�การรอรับับัริการทีี่�

อำานว่ยคำว่ามสะดว่กแก่สมาชิก	 มีการพัีฒนานำาระบับัเที่คำโนโลึยีเพืี�อการสื�อสารแลึะการให้บัริการทีี่�สะดว่ก

แลึะรว่ดเร็ว่	 มีการมอบัหมายตัว่แที่นของสหกรณ์์ลึงนามเป็นพียานสำาหรับัผู้้้คำำ�าประกันเงินก้้ในแต่ลึะอำาเภอ	

ลึดภาระต้องเดินที่างของผู้้้คำำ�าประกันมาสหกรณ์์	มีมาตรการป้องกันคำว่ามเสี�ยงเพืี�อสร้างคำว่ามเชื�อมั�นให้แก่สมาชิก

ภายใต้กิจกรรมการคำว่บัคุำมภายใน	 มีการประเมินรับัรองจากองค์ำกรภายนอกเป็นสหกรณ์์ดีเด่นในเรื�องการ
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(นายอรุณ ตั�นจัำด)

ผูู้�จัำดการสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

จัดสวั่สดิการให้แก่สมาชิก	 เป็นต้น	 ในปีบััญชี	 2565	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการมีมติเสนอผู้ลึตอบัแที่นต่อทีี่�	

ประชุมใหญ่เพืี�อพิีจารณ์าให้สมาชิกทีี่�ร่ว่มลึงทุี่น	 แลึะสมาชิกทีี่�ใช้บัริการเงินก้้	 รว่มทัี่�งผู้้้ปฏิิบััติงานในสัดส่ว่น	

แลึะอัตราทีี่�เหมาะสม	ซึึ่�งยังคำงมุ่งมั�นแลึะตั�งใจให้สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัดเป็นสหกรณ์์อุดมคำติ

ทีี่�มีสวั่สดิการทีี่�เหมาะสมแลึะเป็นธรรมแก่สมาชิก	ทุี่กท่ี่านต่อไปคำรับั
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คําแถลงจาก... 
ประธานผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด ที�เคารพัทุกท่าน

	 ในโอกาสทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ได้ดำาเนินการ	

มาตลึอดปีบััญชี	 2565	 คำณ์ะผู้้้ตรว่จสอบักิจการได้มีส่ว่นร่ว่มในการ

ตรว่จสอบัการดำาเนินการภายใต้ข้อกฎหมาย	ข้อบัังคัำบัของสหกรณ์์	ระเบีัยบั

แลึะมติทีี่�เกี�ยว่ข้อง	 ภายใต้คำว่ามรับัผิู้ดชอบัต่อสรรพีบััญชีทุี่กรายการของสหกรณ์์	 ตลึอดจนติดตาม	 เอาใจใส่

ให้คำว่ามสำาคัำญด้านการบัริหารจัดการของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะฝ่่ายจัดการเป็นประจำาทุี่กเดือน	

พีร้อมทัี่�งรายงานผู้ลึการตรว่จสอบัในแต่ลึะประเด็นต่อทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือน

	 จากการตรว่จสอบักิจการในรอบั	1	ปีที่างบััญชี	พีบัว่่าการดำาเนินการโดยรว่มของสหกรณ์์เป็นไปด้ว่ย

คำว่ามถ้ึกต้อง	 เรียบัร้อยทุี่กฝ่่าย	 แลึะโดยเฉพีาะต่อข้อการให้คำว่ามเห็น	 ข้อสังเกต	 หรือข้อเสนอแนะของ

ผู้้้ตรว่จสอบักิจการในช่ว่งเว่ลึาการมาตรว่จสอบัเอกสารหลัึกฐานประจำาเดือน	 หรือตอนรายงานต่อทีี่�ประชุม

ประจำาเดือน	 ก็ได้รับัฟังคำว่ามเห็นเชิงแลึกเปลีึ�ยนเป็นเหตุผู้ลึการปฏิิบััติของฝ่่ายงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง	 แลึะรายการใด	

ทีี่�ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด	ก็ได้มีการปรับัปรุงแก้ไขให้ถ้ึกต้อง	สอดคำล้ึองตามข้อกำาหนดของสหกรณ์์ทุี่กรายการ	

ซึึ่�งการปฏิิบััติในลัึกษณ์ะดังกล่ึาว่ถืึอเป็นแนว่ที่างสำาคัำญของการตรว่จสอบัทีี่�ได้สื�อสาร	 สร้างคำว่ามร้้คำว่ามเข้าใจ

ร่ว่มกัน	พีร้อมทัี่�งได้มีการจัดการภาระงานทีี่�เกี�ยว่ข้องให้มีคำว่ามถ้ึกต้องเรียบัร้อยอย่างทัี่นท่ี่ว่งทีี่

	 สุดท้ี่ายนี�	 คำณ์ะผู้้้ตรว่จสอบักิจการขอขอบัคุำณ์ผู้้้แที่นสมาชิก	 แลึะสมาชิกสหกรณ์์ทุี่กท่ี่านทีี่�ไว้่ว่างใจ

ต่อการตรว่จสอบักิจการในปีบััญชี	2565	ของผู้้้ตรว่จสอบักิจการมาโดยตลึอด	ซึึ่�งในช่ว่งคำรึ�งปีแลึะก่อนสิ�นปีบััญชี

ผู้มแลึะคำณ์ะได้มีการติดต่อสื�อสารที่างแอพีพีลิึเคำชั�นไลึน์	 เพืี�อสอบัถึามคำว่ามคิำดเห็นแลึะคำว่ามพึีงพีอใจต่อ

การดำาเนินงานของสหกรณ์์แลึะการตรว่จสอบักิจการของผู้้้ตรว่จสอบักิจการในปีบััญชีนี�จากผู้้้แที่นสมาชิก	

จำานว่น	2	คำรั�ง	โดยทุี่กท่ี่านได้ให้คำว่ามร่ว่มมือเป็นอย่างดี	ซึึ่�งรายลึะเอียดคำว่ามเห็นดังกล่ึาว่ถืึอเป็นส่ว่นสำาคัำญยิ�ง	

ผู้้้ตรว่จสอบัได้นำามาวิ่เคำราะห์	พ้ีดคุำยร่ว่มกันเพืี�อใช้เป็นแนว่ที่างของการตรว่จสอบักิจการสหกรณ์์	ต่อไป	

ด�วิยควิามเคารพัยิ�ง

(นายสุรศักด์ิ อักษรสาร)

ประธ์านผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด



รายงานประจำาปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำากัด

14

คณะกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด 

ชุุดที� 65 ประจำำาปี 2565

1.	นายประพัีที่ธ์	รัตนอรุณ์	 ประธานกรรมการ

2.	นายวี่ระพีงค์ำ	ไชยามาตย์	 รองประธานกรรมการ	คำนทีี่�	1

3.	ว่่าทีี่�	ร.ต.อำานาจ	ศัรีเที่พี	 รองประธานกรรมการ	คำนทีี่�	2

4.	นายปรีชา	คำงที่อง		 กรรมการแลึะเหรัญญิก

5.	นายสุชาติ	สุขสม	 กรรมการ

6.	นายภานุ	อำ�าใหญ่	 กรรมการ

7.	นายธีรเดช	จ่้ทิี่�น	 กรรมการ

8.	นายสัญญา	รอดดำา	 กรรมการ

9.	นายจเร	หน้ปลืึ�ม	 กรรมการ

10.นายมานะ	ขัยชนะ	 กรรมการ

11.นายธวั่ช	เฮ่่าหน้	 กรรมการ

12.นายปรารถึนา	แมนเมือง	 กรรมการ

13.นายสุที่ธิ	ว่รรณ์นุช	 กรรมการ

14.นายบุัญเลิึศั	ชุมจุลึ	 กรรมการ	

15.นายพ้ีนศัักดิ�	นาคำคำรื�น	 กรรมการแลึะเลึขานุการ

*******************
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 คณะกรรมการอํานวยการ

4 2 1 3 5

1. นายประพััทธ์์ รัตนอรุณ ประธ์านกรรมการ

2.	นายวี่ระพีงค์ำ	ไชยามาตย์	 รองประธานกรรมการ

3.	ว่่าทีี่�	ร.ต.อำานาจ	ศัรีเที่พี	 รองประธานกรรมการ

4.	นายปรีชา	คำงที่อง		 กรรมการแลึะเหรัญญิก	

5.	นายพ้ีนศัักดิ�	นาคำคำรื�น	 กรรมการแลึะเลึขานุการ	
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คณะกรรมการเงินกู

3 4 1 2 5

1. นายสุชุาติ สุขึ้สม ประธ์านกรรมการ

2.	นายภานุ	อำ�าใหญ่	 กรรมการ

3.	นายสัญญา	รอดดำา	 กรรมการ

4.	นายจเร	หน้ปลืึ�ม	 กรรมการ

5.	นายธีรเดช	จ่้ทิี่�น	 กรรมการแลึะเลึขานุการ
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

5 3 1 2 4

1. นายมานะ ชัุยชุนะ ประธ์านกรรมการ

2.	นายธวั่ช	เฮ่่าหน้	 กรรมการ

3.	นายสุที่ธิ	ว่รรณ์นุช	 กรรมการ

4.	นายบุัญเลิึศั	ชุมจุลึ	 กรรมการ

5.	นายปรารถึนา	แมนเมือง	 กรรมการแลึะเลึขานุการ
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ผูตรวจสอบกิจการ

4 2 1 3 5

1. นายสุรศักด์ิ อักษรสาร  ประธ์านผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการ

2.	นายสมคิำด	กษมาพัีนธ์ุ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

3.	นายกมลึศัักดิ�	ไชยมุสิก	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

4.	นางโสภา	ปุ่นสุว่รรณ์		 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

5.	นายสิรวิ่ชญ์	ที่องปรีชา	 เลึขานุการผู้้้ตรว่จสอบักิจการ
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ฝายจัดการ

นายอรุณ ต้ันจัด
 ผูจัดการ

นางทัศนีย นิภัสตรา
รองผูจัดการ
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ฝายการเงิน

ฝายบัญชี

1. นางเนตรนภิัส กวัิ�งซี�วิน หัวิหน�าฝึายการเงิน

2.	นางพีรพิีมลึ	พัีฒน์แช่ม	

3.	นางหทัี่ยกาญจน์	ว่งศ์ัเจริญ	

4.	นางสาว่ฐิติรัตน์	ไว่ศัยะ	

1 234

1. นางสาวิวัิชุรี เวิฬุการ 

 หัวิหน�าฝึายบัญชีุ 

2.	 นางสาว่จุฑ์ารัตน์	ภัที่รคุำปต์	

1 2
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ฝายสินเชื่อ

ฝายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

1 2 543

1. นางนิตยา หุ�ยหลี  หัวิหน�าฝึายสินเชืุ�อ

2.	นางเขมจิรา	บ้ัว่นเพีชร

3.	นางนัที่ธมน	สายสุขุม	

4.	นางสาว่นันท์ี่ชญาน์	ปาลึคำะเชนที่ร์	

5.	นายธีรัช	ชัยชนะ

1. นางสาวิธิ์ดารัตน์ บัวิเพัชุร

  หัวิหน�าฝึายพััฒนาระบบ 

  และแผู้นงบประมาณ

2.		นายภัที่รพีลึ	สืบัสังข์	

3.		นางสาว่อภิญญา	แสงมณี์

1 23
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ฝายบริหารงานท่ัวไป

1 6 4 523

1. นายวิิทยา เหง่าหลี  หัวิหน�าฝึายบริหารงานทั�วิไป

2.	นางสาว่สุภรี	เจริญจิต	

3.	นายธีระพีงศ์ั	บุัญช้ช่ว่ย	

4.	นางสาว่วี่ณ์า	เสว่กจันที่ร์	

5.	นางสาว่สุภาพีร	ช้ช่ว่ย	

6.	นางชมพ้ีนุที่	ออมสินสมบ้ัรณ์์	

7.	 นางตติยา	เสนีย์ว่งศ์ั	ณ์	อยุธยา	

		 พีนักงานบัริการ

8.		นายภาคิำน	เพีชรหับั	

		 พีนักงานบัริการ

78
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ฝายเรงรัดหน้ีและงานกฎหมาย

นิติกรประจําสํานักงาน  เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

1 32

1. นางสาวิเสาวิรส ศรีบุรุษ หัวิหน�าฝึายเร่งรัดหนี�และงานกฎหมาย 

2.	นางสาว่ภัที่ราว่ดี	บััว่แย้ม	

3.	นางสาว่สุกัญญา	ว่รรณ์ว่งษ์

นายธกฤต	ศัรีสวั่สดิ� นายอดิศัักดิ�	วั่นดี
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ผูสอบบัญชี

นายสิรวิชญ ไพศาสตร
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ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์

นิายุชูีศักด์ิำ ชูีช่ีวยุ 
ผูอํานวยการ สพป.สฎ. เขต 1

นิายุสมบูัรณ์ เรืองแก้ว 
ผูอํานวยการ สพม.สฎชพ

นิายุประทีป ทองด้ำวง
ผูอํานวยการ สพป.สฎ. เขต 2

นิายุพังษ์ศักด์ิำ นุ้ิยุเจำริญ
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นิายุโชีคดีำ ศรัทธ์ากาล
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี

นิายุสำาเริง สุวรรณพังศ์
ผูอํานวยการ สพป.สฎ. เขต 3

นิายุสุเวชี รุ่งแดำง 
สมาชิกขาราชการบํานาญ

นิายุชูีศักด์ิำ ชูีช่ีวยุ 

นิายุสมบูัรณ์ เรืองแก้ว นิายุพังษ์ศักด์ิำ นุ้ิยุเจำริญ

นิายุโชีคดีำ ศรัทธ์ากาล
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ผลการดำำาเนิินิงานิ 
ตามแผนิปฏิิบััติการ ประจำำาปีบััญชีี 2565

	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ชุดทีี่�	65	ได้บัริหารจัดการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ภายใต้

กรอบัของแผู้นกลึยุที่ธ์	 ระยะทีี่�	 5	 (	 พี.ศั.2562	 –	 2566	 )	 แลึะใช้แผู้นปฏิิบััติการ	 ประจำาปีบััญชี	 2565	 โดย	

คำว่ามเห็นชอบัจากทีี่�ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2564	คำรั�งทีี่�	65	เมื�อวั่นทีี่�	20	พีฤศัจิกายน	2564	สรุปได้ดังนี�

วิิสัยทัศน์ (Vision) :	นำำ�พ�มวลสม�ชิิกส่�คุุณภ�พชีิวิตทีี่�ดีีกว��

พัันธ์กิจำ (Mission)
	 เพืี�อบัรรลุึวิ่สัยทัี่ศัน์ดังกล่ึาว่	สหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ได้กำาหนดพัีนธกิจหลัึก	6	ประการ	

ไว้่ดังนี�

	 1.		 พัีฒนาบุัคำลึากรในองค์ำกร	ให้มีคำว่ามร้้	ทัี่กษะ	เจตคำติทีี่�ดีต่อการสหกรณ์์

	 2.		 พัีฒนาระบับัเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศั	แลึะประยุกต์ใช้งานวิ่จัย

	 3.		 บัริหารจัดการสหกรณ์์ตามหลัึกธรรมาภิบัาลึ

	 4.		 บัริหารการเงินตามเกณ์ฑ์์มาตรฐาน	เอื�อต่อการพึี�งพีาตนเอง

	 5.	 สนับัสนุนให้สมาชิกมีส่ว่นร่ว่มในกิจกรรมที่างสังคำมแลึะพัีฒนาสิ�งแว่ดล้ึอมตามหลัึกปรัชญาของ	

	 	 เศัรษฐกิจพีอเพีียง

		 6.		 ให้บัริการทีี่�เป็นเลิึศัแลึะจัดสวั่สดิการอย่างเหมาะสม

ค่านิยมร่วิม และวัิฒนธ์รรมองค์กร (Share Value)
	 ค่ำานิยมร่ว่ม	แลึะวั่ฒนธรรมองค์ำกร	ของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ประกอบัด้ว่ย

	 1.		 บัริการด้ว่ยใจ	(Service	Mind)

	 2.		 โปร่งใสในหน้าทีี่�	(Clean)

	 3.	 ผู้ลึงานดีมีคุำณ์ธรรม	(Morality)

	 4.	 นำาส่้การพัีฒนา	(Development)

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ (Strategic Issues)
	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	กำาหนดประเด็นยุที่ธศัาสตร์ไว้่	3	ประเด็น	ดังนี�

	 1.		 บัริหารจัดการองค์ำกรตามหลัึกสหกรณ์์ส่้มาตรฐานสากลึ

	 2.		 เสริมสร้างคำว่ามเชื�อมั�นศัรัที่ธาในอุดมการณ์์แลึะหลัึกการสหกรณ์์

	 3.	 พัีฒนาคุำณ์ภาพีชีวิ่ตของสมาชิกตามหลัึกปรัชญาของเศัรษฐกิจพีอเพีียง
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งบัประมาณตามแผนิปฏิิบััติการ ประจำำาปีบััญชีี 2565

	 ในปีบััญชี	2565	(	1	ตุลึาคำม	2564	–	30	กันยายน	2565	)	สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	

ได้รับัอนุมัติงบัประมาณ์ตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	78,146,936.00	บัาที่	โดยกำาหนด

กรอบัแผู้นงานเป็น	2	แผู้นงาน	คืำอ	แผู้นงานบัริหารจัดการ	แลึะแผู้นงานกลึยุที่ธ์	ดังนี�

งบประมาณตามแผู้นปฏิิบัติการ ประจำำาปีบัญชีุ 2565

 
 
 
 
 

  
 
 
   ในปีบัญชี 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ ากัด 
ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน  78,146,936.00 บาท โดยก าหนด
กรอบแผนงานเป็น 2 แผนงาน คือ แผนงานบริหารจัดการ และแผนงานกลยุทธ์ ดังนี้ 

งบประมาณตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

 
 

 

1. งานบริหารท่ัวไป 17,829,300.00 
2. งานบริหารงบกลาง 6,466,300.00 

24,295,600.00

กลยุทธ์ท่ี  1 จ านวน 2 โครงการ 8 กิจกรรม 1,787,000.00
กลยุทธ์ท่ี  2 จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,219,766.00
กลยุทธ์ท่ี  3 จ านวน 2 โครงการ 11 กิจกรรม 8,262,870.00 
กลยุทธ์ท่ี  4 จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม 2,076,500.00 
กลยุทธ์ท่ี  5 จ านวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม 306,400.00 
กลยุทธ์ท่ี  6 จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม 40,000,000.00 
กลยุทธ์ท่ี  7 จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 198,800.00 
กลยุทธ์ท่ี  8 จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม - 

12 โครงการ 33 กิจกรรม 53,851,336.00
78,146,936.00

แผนงานบริหารจัดการ

รวม

แผนงานตามกลยุทธ์

รวม
รวมงบประมาณ

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
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แผนิงานิบัริหารจำัดำการ

	 แผู้นงานบัรหิารจัดการ	เป็นงบัประมาณ์ในสว่่นของงานประจำา	ซึึ่�งแบ่ังออกเป็น	2	ส่ว่น	คืำอ	งานบัรหิาร

ทัี่�ว่ไป	แลึะงานบัริหารงบักลึาง

	 เงินเดือน	ประกอบัด้ว่ย	 เงินเดือน	 เงินเพิี�มพิีเศัษ	 เงินประจำาตำาแหน่ง	 ค่ำาคำรองชีพี	 ค่ำาวิ่ชาชีพีเฉพีาะ	

สำาหรับัเจ้าหน้าทีี่�	แลึะล้ึกจ้าง	

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 12,251,300.00 บาท ใชุ�ไป 12,020,804.67 บาท คงเหลือ 230,495.33 บาท

	 ค่าตอบแทน ประกอบัด้ว่ย	 ค่ำาตอบัแที่นผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	 ค่ำาตอบัแที่นคำณ์ะกรรมการอำานว่ยการ	

ค่ำาตอบัแที่นทีี่�ปรึกษา/ทีี่�ปรึกษากิตติมศัักดิ�แลึะบุัคำคำลึอื�นทีี่�สหกรณ์์เชิญมา	 ค่ำาตอบัแที่นเจ้าหน้าทีี่�ปฏิิบััติงาน	

ล่ึว่งเว่ลึา	ปฏิิบััติงานในวั่นหยุดแลึะปฏิิบััติงานล่ึว่งเว่ลึาในวั่นหยดุ	ค่ำาตอบัแที่นผู้้้ทีี่�ที่ำาหน้าทีี่�ประธานในทีี่�ประชุม	

ค่ำาตอบัแที่นการรักษาคำว่ามปลึอดภัย	 ค่ำาตอบัแที่นการที่ำาคำว่ามสะอาด	 ค่ำาธรรมเนียมสอบับััญชี	 ค่ำาตอบัแที่น

หน่ว่ยงาน	ค่ำาตอบัแที่นบุัคำคำลึทีี่�สหกรณ์์มอบัอำานาจให้ลึงนามเป็นพียานในสัญญาเงินก้้	ค่ำารับัรอง

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 3,806,800.00 บาท ใชุ�ไป 3,321,735.06 บาท คงเหลือ 485,064.94 บาท

	 ค่าใชุ�สอย ประกอบัด้ว่ย	ค่ำาเบีั�ยเลีึ�ยง/พีาหนะในการประชุมคำณ์ะกรรมการประจำาเดือน	ค่ำาเบีั�ยเลีึ�ยง/

พีาหนะตรว่จหลัึกที่รัพีย์แลึะที่ำานิติกรรม	 ค่ำาเบีั�ยเลีึ�ยง/พีาหนะในการประชุมอนุกรรมการแลึะคำณ์ะที่ำางานอื�น	

ค่ำาพีาหนะเดินที่างผู้้้ประสานงาน

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,771,200.00 บาท ใชุ�ไป 1,258,154.13 บาท คงเหลือ 513,045.87 บาท

งานบริหารทั�วิไป

รวมงบประม�ณง�นำบริห�รท่ี่�วไป

ต่�งไว้ 17,829,300.00 บ�ที่ ใช้ิไป 16,600,693.86 บ�ที่  คุงเหลือ 1,228,606.14 บ�ที่
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งานบริหารงบกลาง

รวมงบประม�ณง�นำบริห�รงบกล�ง

ต่�งไว้ 6,466,300.00 บ�ที่ ใช้ิไป 5,212,171.63 บ�ที่  คุงเหลือ 1,254,128.37 บ�ที่

	 ค่าวัิสดุ/ครุภััณฑ์์สำานักงาน ประกอบัด้ว่ย	ค่ำาคำรุภัณ์ฑ์์สำานักงาน	ค่ำาเคำรื�องเขียนแบับัพิีมพ์ี	 ค่ำาของใช้

สำานักงาน	ค่ำานำ�ามันเชื�อเพีลิึง	ค่ำาหนังสือพิีมพ์ี	ค่ำาของทีี่�ระลึึก/ของขวั่ญ

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,912,500.00 บาท  ใชุ�ไป 1,674,412.38 บาท คงเหลือ 238,087.62 บาท

 ค่าสาธ์ารณูปโภัค ประกอบัด้ว่ย	ค่ำานำ�าประปา	ค่ำาไฟฟ้า	ค่ำาโที่รศััพีท์ี่	ค่ำาไปรษณี์ย์

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,100,000.00 บาท  ใชุ�ไป 969,719.53 บาท  คงเหลือ 130,280.47 บาท

	

	 สวัิสดิการเจำ�าหน�าที�	ประกอบัด้ว่ย	ค่ำารักษาพียาบัาลึ	ค่ำาเล่ึาเรียนบุัตร	เงินสมที่บัประกันสังคำม/กองทุี่น

เงินที่ดแที่น	ค่ำาประกันอุบััติเหตุการที่ำางาน

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 749,000.00 บาท ใชุ�ไป 493,796.00 บาท  คงเหลือ 255,204.00 บาท

 ค่าใชุ�จ่ำายทั�วิไป	 ประกอบัด้ว่ย	 ค่ำาธรรมเนียมธนาคำาร	 ค่ำาขนย้ายเงินสด	 ค่ำาเบีั�ยประกันภัยอาคำาร

สำานักงาน/รถึยนต์	 ภาษีทีี่�ดินแลึะสิ�งปล้ึกสร้าง	 ค่ำาประกันอุบััติเหตุคำณ์ะกรรมการแลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

ค่ำาซ่ึ่อมแซึ่มปรับัปรุงอาคำารสำานักงาน	ค่ำาซ่ึ่อมแซึ่ม	/บัำารุงรักษา/เช่าคำรุภัณ์ฑ์์

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 2,404,800.00 บาท  ใชุ�ไป 1,875,310.33 บาท คงเหลือ 529,489.67 บาท

 ค่าใชุ�จ่ำายอื�น

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 300,000.00 บาท  ใชุ�ไป 198,933.39 บาท คงเหลือ 101,066.61 บาท

รวมงบประม�ณแผนำง�นำบริห�รจ่ัดีก�ร 
ต่�งไว้ 24,295,600.00 บ�ที่ ใช้ิไป 21,812,865.49 บ�ที่ คุงเหลือ 2,482,734.51 บ�ที่
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แผนิงานิตามกลยุุทธ์์

	 เพืี�อขับัเคำลืึ�อนประเด็นยุที่ธศัาสตร์	สหกรณ์์ได้กำาหนดกลึยุที่ธ์การดำาเนินการไว้่	8	กลึยุที่ธ์	20	ตัว่ชี�วั่ด	

ผู้ลึการดำาเนินงานหลัึกตามแผู้นกลึยุที่ธ์	 ระยะทีี่�	 5	 (พี.ศั.2562	 –	 2566)	 โดยกำาหนดแผู้นปฏิิบััติการรายปี	

ใช้ชื�อว่่า	“แผนำปฏิิบ่ติก�ร ประจัำ�ปีบ่ญชีิ 2565” จำานว่น	12	โคำรงการ	33	กิจกรรม	ได้ดำาเนินงาน	ดังนี�

กลยุุทธ์์ที� 1 พััฒนิาสมรรถนิะบุัคลากร

กรอบการดำาเนินงาน : ประเมินสมรรถึนะของบุัคำลึากร	 พัีฒนาองค์ำคำว่ามร้้ใหม่	 ๆ	 ให้กับับุัคำลึากรในองคำ์กร	

พัีฒนาสมรรถึนะตามบัที่บัาที่หนา้ทีี่�ของบุัคำลึากรอยา่งต่อเนื�อง	พัีฒนาบุัคำลึากรตามแผู้นพีฒันาตนเองรายบุัคำคำลึ	

พัีฒนาเคำรื�องมือด้านการจัดการคำว่ามร้้	 มีกระบัว่นการสรรหาคำว่ามร้้ถ่ึายที่อดแลึะแบ่ังปันไปยังบุัคำคำลึหรือกลุ่ึม

เป้าหมายอยา่งถ้ึกต้องเหมาะสมแลึะเสริมสร้างประสบัการณ์์ปฏิิบััติภารกิจด้านการสหกรณ์์แก่ประธานกรรมการ	

ผู้้้จัดการสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	2	โคำรงการ	8	กิจกรรม	ดังนี�

 
โคุรงก�รทีี่� 1 พ่ฒนำ�บุคุล�กรส่�มืออ�ชีิพ

กิจำกรรมที� 1 พััฒนาควิามสามารถ (Ability) คณะกรรมการ ผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการและเจำ�าหน�าที�รายกลุ่ม

	 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อให้คำณ์ะกรรมการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�	 มีคำว่ามร้้คำว่ามสามารถึเป็นไปตาม

สถึานการณ์์ทีี่�มีการเปลีึ�ยนแปลึง	

	 การดำาเนินการ

	 	 1.	 ทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดทีี่�	 65	คำรั�งทีี่�	 7/2565	 เมื�อวั่นทีี่�	 25	 กุมภาพัีนธ์	 2565	

พิีจารณ์าการจัดอบัรมคำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�	หลัึกส้ตร	การบัริหาร

เพืี�อการบัริการ	โดยพิีจารณ์า	วั่นจัดอบัรม	หลัึกส้ตรอบัรม	แลึะร่างคำำาสั�ง	แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางาน

อบัรมสัมมนาคำณ์ะกรรมการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�	 โดยมอบัฝ่่ายศึักษาแลึะ

ประชาสัมพัีนธ์กำาหนดรายลึะเอียดการดำาเนินการ

	 	 2.	 ทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการฝ่่ายศึักษาแลึะประชาสัมพัีนธ์	คำรั�งทีี่�	 7	 /2565	 เมื�อวั่นทีี่�	 4	 เมษายน	

2565	เห็นชอบั	กำาหนดรายลึะเอียดแลึะปรับัโคำรงการ	โดยให้	คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักจิการ	
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แลึะเจ้าหน้าทีี่�	 เดินที่างไปศึักษาด้งานเรื�องการแก้ไขปัญหาหนี�สินคำร้ฯ	ณ์	สหกรณ์์ออมที่รัพีย์

คำร้กาญจนบุัรี	จำากัด

	 	 3.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานจัดศึักษาด้งานพัีฒนาคำว่ามสามารถึ	คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ผู้้้ตรว่จสอบั

กิจการ	แลึะเจ้าหน้าทีี่�รายกลุ่ึม	คำำาสั�งทีี่�	43/2565	ลึงวั่นทีี่�	13	มิถุึนายน	2565

	 	 4.	 จัดกิจกรรมศึักษาด้งาน	 ระหว่่างวั่นทีี่�	 23	 -	 26	 กรกฎาคำม	 2565	ณ์	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้

เพีชรบุัรี	จำากัด,	สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้นคำรปฐม	จำากัด	แลึะสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้ชุมพีร	จำากัด

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 กรรมการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�ได้รับัการพัีฒนาผู่้านการประเมินตามเกณ์ฑ์์	

คิำดเป็นร้อยลึะ	100	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)	

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 180,000.00 บาท ใชุ�ไป 176,400.00 บาท คงเหลือ 3,600.00 บาท

 
กิจำกรรมที� 2 พััฒนาควิามสามารถ (Ability) คณะกรรมการ ผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการและเจำ�าหน�าที� 

ตามแผู้นพััฒนาตนเองรายบุคคล

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อให้คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�	มีคำว่ามร้้คำว่ามสามารถึตามแผู้นพัีฒนา

ตนเองแลึะเป็นไปตามสถึานการณ์์ทีี่�มีการเปลีึ�ยนแปลึง

 การดำาเนินการ

		 สหกรณ์์จัดส่งบุัคำลึากรเข้ารับัการอบัรม	 สัมมนา	 ตามหลัึกส้ตรทีี่�สอดคำล้ึองกับับัที่บัาที่หน้าทีี่�	 แลึะผู้ลึ

การประเมินตามแผู้นพัีฒนาตนเองรายบุัคำคำลึ	 (ID	 Plan)	 เพืี�อให้บุัคำลึากรมีคำว่ามร้้	 คำว่ามสามารถึตามบัที่บัาที่

หน้าทีี่�ทีี่�ได้รับัมอบัหมาย	แลึะสามารถึนำามาพัีฒนางานของสหกรณ์์ได้อย่างเต็มคำว่ามสามารถึแลึะมีประสิที่ธิภาพี	

จำานว่น	8	คำรั�ง	ดังนี�

	 	 1.	 อบัรม	 หลัึกส้ตร	 “การเงิน	 การบััญชี	 แลึะการบัริหาร	 สำาหรับักรรมการสหกรณ์์”	 รุ่นทีี่�	 13	

ของชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพียแ์ห่งประเที่ศัไที่ย	จำากัด	ผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	Zoom	Meeting		

เมื�อวั่นทีี่�	10-11,	15-18,	22-24	พีฤศัจิกายน	2564	ประกอบัด้ว่ย	นายจเร	หน้ปลืึ�ม
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	 	 2.	 อบัรม	หลัึกส้ตร	“คำณ์ะกรรมการอำานว่ยการ”	ของชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์แห่งประเที่ศัไที่ย	

จำากัด	 เมื�อวั่นทีี่�	 22-24	 ธันว่าคำม	2564	ประกอบัด้ว่ย	นายปรีชา	คำงที่อง,	 ว่่าทีี่�	 ร.ต.อำานาจ	

ศัรีเที่พี	แลึะนายพ้ีนศัักดิ�	นาคำคำรื�น

	 	 3.	 อบัรม	 หลัึกส้ตร	 “การเงิน	 การบััญชี	 แลึะการบัริหาร	 สำาหรับักรรมการสหกรณ์์”	 รุ่นทีี่�	 18		

ของชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพียแ์ห่งประเที่ศัไที่ย	จำากัด	ผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	Zoom	Meeting		

เมื�อวั่นทีี่�	3-4,	8-11,	14-16	มีนาคำม	2565	ประกอบัด้ว่ย	ว่่าทีี่�	ร.ต.อำานาจ	ศัรีเที่พี

	 	 4.	 อบัรม	 หลัึกส้ตร	 “กฎหมายแรงงาน	 แลึะภาษีทีี่�เกี�ยว่ข้องกับัการบัริหารงานสหกรณ์์”		

ของสันนิบัาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศัไที่ย	 เมื�อวั่นทีี่�	 15-17	 มีนาคำม	 2565	 ประกอบัด้ว่ย		

นายปรีชา	คำงที่อง	แลึะนายอรุณ์	ตั�นจัด

	 	 5.	 อบัรม	หลัึกส้ตร	“การตรว่จสอบักิจการของสหกรณ์์ระดับัชำานาญการ”	ของมหาวิ่ที่ยาลัึยสงขลึา

นคำรินที่ร์	ผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	Zoom	Meeting	เมื�อวั่นทีี่�	22-25	มีนาคำม	2565	ประกอบั

ด้ว่ย	นายสุรศัักดิ�	 อักษรสาร,	นายสมคิำด	กษมาพัีนธ์ุ,	นายกมลึศัักดิ�	 ไชยมุสิก	แลึะนางโสภา		

ปุ่นสุว่รรณ์

	 	 6.	 อบัรม	หลัึกส้ตร	“การบัริหารงานเอกสารแลึะเขียนหนังสือโต้ตอบัภาคำปฏิิบััติ”	ของสันนิบัาต

สหกรณ์์แห่งประเที่ศัไที่ย	เมื�อวั่นทีี่�	28-30	มีนาคำม	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายวิ่ที่ยา	เหง่าหลีึ

	 	 7.	 สัมมนา	หลัึกส้ตร	“Update	กฎระเบีัยบั	คำำาสั�ง	เกี�ยว่กับัการบััญชีสหกรณ์์ทัี่�งระบับั	ปี	2565”	

ของบัริษัที่เอ็น.เอส.เคำ.สอบับััญชีแลึะกฎหมาย	เมื�อวั่นทีี่�	16-17	มิถุึนายน	2565	ประกอบัด้ว่ย		

นายปรีชา	คำงที่อง,	นายอรุณ์	ตั�นจัด	แลึะนางสาว่วั่ชรี	เว่ฬุุการ

	 	 8.	 สัมมนา	 หลัึกส้ตร	 “จับัสัญญาณ์การบัริหารเงินแลึะการลึงทุี่นยุคำ	 stagflation”	 ของชุมนุม

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์แห่งประเที่ศัไที่ย	 จำากัด	 เมื�อวั่นทีี่�	 26-28	 กันยายน	 2565	 ประกอบัด้ว่ย		

นายปรีชา	คำงที่อง
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 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 กรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	ทีี่�ได้รับัการพัีฒนาตามแผู้นพัีฒนาตนเอง	จำานว่น	8	คำน	คิำดเป็น	

ร้อยลึะ	40	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	50)

	 	 2.	 เจ้าหน้าทีี่�ทีี่�ได้รับัการพัีฒนาตามแผู้นพัีฒนาตนเอง	 จำานว่น	 3	 คำน	 คิำดเป็นร้อยลึะ	 10.71	

(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	50)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 245,000.00 บาท ใชุ�ไป 140,835.50 บาท คงเหลือ 104,164.50 บาท

 
กิจำกรรมที� 3 เสริมสร�างประสบการณ์ปฏิิบัติภัารกิจำด�านการสหกรณ์แก่ประธ์านกรรมการ ผูู้�จำัดการ

และหรือผูู้�ที�รับมอบหมายตามภัารกิจำที�เกี�ยวิขึ้�อง

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อให้ประธานกรรมการ	ผู้้้จดัการ	แลึะหรือผู้้้เกี�ยว่ข้องตามภารกิจ	เข้าร่ว่มประชุมสัมมนาตาม

คำว่ามจำาเป็นหรือเป็นตัว่แที่น	สหกรณ์์ในการเข้าร่ว่มภาคีำเคำรือข่าย

 การดำาเนินการ 

		 ประธานกรรมการ	 ผู้้้จัดการสหกรณ์์	 แลึะหรือผู้้้ทีี่�เกี�ยว่ข้องตามภารกิจ	 เข้าร่ว่มประชุมสัมมนาตาม	

คำว่ามจำาเป็นหรือเป็นตัว่แที่นในนามสหกรณ์์	ในการเข้าร่ว่มภาคีำเคำรือข่าย	จำานว่น	11	คำรั�ง	ดังนี�

	 	 1.	 ประชุมใหญ่วิ่สามัญ	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์ไที่ย	 ไอซีึ่ทีี่	 จำากัด	 ผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์		

เมื�อวั่นทีี่�	13	พีฤศัจิกายน	2564	ประกอบัด้ว่ย	นายพ้ีนศัักดิ�	นาคำคำรื�น

	 	 2.	 ประชุมชี�แจงโคำรงการแลึะร่ว่มหารือแนว่ที่างในการแก้ไขปัญหาหนี�สินคำร้แลึะบุัคำลึากรที่างการ

ศึักษาของสำานักงานปลัึดกระที่รว่งศึักษาธิการ	ณ์	 โรงแรมเอสดีอเว่นิว่	 ป่�นเกล้ึา	 กรุงเที่พีฯ		

เมื�อวั่นทีี่�	26	พีฤศัจิกายน	2564	ประกอบัด้ว่ย	นายอรุณ์	ตั�นจัด

	 	 3.	 ประชุมชี�แจงแลึะหารือโคำรงการแก้ไขปัญหาหนี�สินคำร้แลึะบุัคำลึากรที่างการศัึกษา	 โดยใช้

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้ต้นแบับัเป็นฐาน	 ณ์	 โรงแรมที่วิ่นโลึตัส	 จังหวั่ดนคำรศัรีธรรมราช		

เมื�อวั่นทีี่�	 21	 ธันว่าคำม	 2564	 ประกอบัด้ว่ย	 นายประพัีที่ธ์	 รัตนอรุณ์,	 นางนิตยา	 หุ้ยหลีึ		

แลึะนางสาว่เสาว่รส	ศัรีบุัรุษ

	 	 4.	 ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2564	 สันนิบัาตแห่งประเที่ศัไที่ย	ณ์	โรงแรมเซ็ึ่นที่รา	บัายเซ็ึ่น

ที่ารา	ศ้ันยร์าชการแลึะคำอนเว่นชันเซ็ึ่นเตอร์	แจ้งวั่ฒนะ	กรุงเที่พีฯ	เมื�อวั่นทีี่�	23	ธันว่าคำม	2564	

ประกอบัด้ว่ย	นายอรุณ์	ตั�นจัด

	 	 5.	 ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 ชมรมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์ภาคำใต้	ณ์	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์

มหาวิ่ที่ยาลัึยสงขลึานคำรินที่ร์	จำากัด	เมื�อวั่นทีี่�	18	กุมภาพัีนธ์	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายประพัีที่ธ์	

รัตนอรุณ์
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	 	 6.	 ประชุมหารือเตรียมจัดงานวั่นสหกรณ์์แห่งชาติ	 2565	 ณ์	 สหกรณ์์จังหวั่ดสุราษฎร์ธานี		

เมื�อวั่นทีี่�	19	กุมภาพัีนธ์	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายปรีชา	คำงที่อง	แลึะนางทัี่ศันีย์	นิภัสตรา

	 	 7.	 วิ่ที่ยากร	 ประชุมว่างแผู้นแก้ไขปัญหาหนี�สินคำร้แลึะบุัคำลึากรที่างการศึักษาของสหกรณ์์ออม

ที่รัพีย์คำร้บุัรีรัมย์	 จำากัด	ณ์	อำาเภอเกาะสมุย	 จังหวั่ดสุราษฎร์ธานี	 เมื�อวั่นทีี่�	 16-18	 มีนาคำม	

2565	ประกอบัด้ว่ย	นายประพัีที่ธ์	รัตนอรุณ์

	 	 8.	 ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2565	ชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์แห่งประเที่ศัไที่ย	จำากัด	ผู่้านสื�อ

อิเล็ึกที่รอนิกส์	เมื�อวั่นทีี่�	11	มิถุึนายน	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายประพัีที่ธ์	รัตนอรุณ์

	 	 9.	 ประชมุคำณ์ะกรรมการชมรมสหกรณ์์ออมที่รพัียค์ำร้ภาคำใต	้ณ์	สหกรณ์์ออมที่รพัียค์ำร้พัีงงา	จำากัด	

เมื�อวั่นทีี่�	19	สิงหาคำม	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายวี่ระพีงค์ำ	ไชยามาตย์

	 	 10.	ประชุมใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2565	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์ไที่ย	 ไอซีึ่ทีี่	 จำากัด	 ผู่้านสื�อ

อิเล็ึกที่รอนิกส์	เมื�อวั่นทีี่�	21	สิงหาคำม	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายปรีชา	คำงที่อง

	 	 11.	ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2564-2565	ชมรมผู้้้จัดการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์แห่งประเที่ศัไที่ย	

เมื�อวั่นทีี่�	2-4	กันยายน	2565	ประกอบัด้ว่ย	นายอรุณ์	ตั�นจัด	แลึะนางทัี่ศันีย์	นิภัสตรา

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 ประธานกรรมการ	 ผู้้้จัดการแลึะหรือผู้้้ทีี่�เกี�ยว่ข้อง	 เข้าร่ว่มประชุมสัมมนาตามคำว่ามจำาเป็น	

จำานว่น	11	คำรั�ง	(ค่ำาเป้าหมาย	7	คำรั�ง)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 76,300.00 บาท ใชุ�ไป 57,286.27 บาท คงเหลือ 19,013.73 บาท
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กิจำกรรมที� 4 ประชุุมสัมมนาทางวิิชุาการขึ้องเจำ�าหน�าที�สหกรณ์ออมทรัพัย์ในพืั�นที�ภัาคใต� ประจำำาปี 

2565

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 1.	 เพืี�อประชุมเชิงปฏิิบััติการแสว่งหาคำว่ามร่ว่มมือแลึะแก้ปัญหาการปฏิิบััติงานร่ว่มกันของเจ้า

หน้าทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์ในพืี�นทีี่�ภาคำใต้

	 	 2.	 เพืี�อประสานคำว่ามสัมพัีนธ์ทีี่�ดี	แลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้	เพืี�อนำาส่้พัีฒนาการปฏิิบััติงานของเจ้าหน้าทีี่�

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 เจ้าหน้าทีี่�เข้าร่ว่มประชมุสัมมนาที่างวิ่ชาการของ

เจ้าหน้าทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์ในพืี�นทีี่�ภาคำใต้	

ประจำาปี	2564	เมื�อวั่นทีี่�	10	–	12	ธันว่าคำม	2564	

ณ์	 โรงแรมบัรรจงบุัรี	 อ.เมืองสุราษฎร์ธานี	

จ.สุราษฎร์ธานี	

	 	 2.	 เจ้าหน้าทีี่�เข้าร่ว่มประชมุสัมมนาที่างวิ่ชาการของ

เจ้าหน้าทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์ในพืี�นทีี่�ภาคำใต้	

ประจำาปี	2565	เมื�อวั่นทีี่�	20	–	21	สิงหาคำม	2565	

ณ์	 โรงแรมเกรซึ่แลึนด์	 เขาหลัึก	 บีัช	 รีสอร์ที่	

อ.ตะกั�ว่ป่า	จ.พัีงงา

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 รายงานผู้ลึการประชุมสัมมนา	จำานว่น	2	เล่ึม	(ค่ำาเป้าหมาย	1	เล่ึม)

	 	 2.	 เจ้าหน้าทีี่�ได้นำาคำว่ามร้้ทีี่�ได้จากการประชุมสัมมนาพัีฒนาการปฏิิบััติงาน	คิำดเป็นร้อยลึะ	100	

(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 105,000.00 บาท ใชุ�ไป 105,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท
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โคุรงก�รทีี่� 2 เสริมสร้�งสมรรถนำะสม�ชิิก

กิจำกรรมที� 1 อบรมสมาชิุก

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อให้สมาชิกมีคำว่ามร้้	 คำว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัหลัึกการอุดมการณ์์	 วิ่ธีการสหกรณ์์แลึะบัที่บัาที่

หน้าทีี่�ของสมาชิกสหกรณ์์	

 การดำาเนินการ 

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานอบัรมสมาชิก	คำำาสั�งทีี่�	12/2565	ลึงวั่นทีี่�	9	ธันว่าคำม	2564

	 	 2.	 อบัรมสมาชิก	Online	รุ่นทีี่�	1/2565	วั่นทีี่�	9	มกราคำม	2565

	 	 	 สมาชิกเข้าร่ว่มอบัรม	158	คำน	ผู่้านการอบัรม	151	คำน	ไม่ผู่้านการอบัรม	7	คำน

	 	 3.	 อบัรมสมาชิก	Online	รุ่นทีี่�	2/2565	วั่นทีี่�	26	มีนาคำม	2565

	 	 	 สมาชิกเข้าร่ว่มอบัรม	95	คำน	ผู่้านการอบัรม	92	คำน	ไม่ผู่้านการอบัรม	3	คำน

	 	 4.	 อบัรมสมาชิก	Online	รุ่นทีี่�	3/2565	วั่นทีี่�	25	มิถุึนายน	2565	

	 	 	 สมาชิกเข้าร่ว่มอบัรม	106	คำน	ผู่้านการอบัรม	101	คำน	ไม่ผู่้านการอบัรม	5	คำน

	 	 5.	 อบัรมสมาชิก	Online	รุ่นทีี่�	4/2565	วั่นทีี่�	24	กันยายน	2565	

	 	 	 สมาชิกเข้าร่ว่มอบัรม	165	คำน	ผู่้านการอบัรม	154	คำน	ไม่ผู่้านการอบัรม	11	คำน

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 	สมาชิกทีี่�เข้ารับัการอบัรม	ทีี่�มีผู้ลึประเมินผู่้านเกณ์ฑ์์ทีี่�กำาหนด	จำานว่น	498	คำน	

	 	 	 คิำดเป็นร้อยลึะ	95.04	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

	 	 2.	 สมาชิกเข้ารับัการอบัรม	524	คำน	(ค่ำาเป้าหมาย	400	คำน)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 86,000.00 บาท ใชุ�ไป 62,280.00 บาท คงเหลือ 23,720.00 บาท
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กิจำกรรมที� 2 ให�ควิามรู�เกี�ยวิกับสหกรณ์และบทบาทหน�าที� สิทธิ์ที�ควิรได�รับแก่สมาชิุกสมทบ

กิจำกรรมที� 3 สัมมนาแลกเปลี�ยนเรียนรู�และรับทราบควิามก�าวิหน�าการดำาเนินงานขึ้องสหกรณ์

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อให้สมาชิกสมที่บั	ได้รับัเอกสารชุดคำว่ามร้้เกี�ยว่กับับัที่บัาที่	หน้าทีี่�แลึะสิที่ธิของสมาชิกสมที่บั

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 จัดที่ำาเอกสารชุดคำว่ามร้้	 (ฉบัับัปรับัปรุง)	

จำานว่น	50	เล่ึม	

	 	 2.	 บุัคำคำลึทีี่�สมัคำรสมาชิกสมที่บั	จำานว่น	36	คำน	

	 	 3.	 สหกรณ์์แจกเอกสารชุดคำว่ามร้้ให้กับัสมาชิก

สมที่บัทีี่�สมัคำรใหม่

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

 วัิตถุประสงค์

	 	 1.	 รับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าผู้ลึการดำาเนินงานของ

สหกรณ์์

	 	 2.	 เพืี�อให้ผู้้้แที่นสมาชิก	 มีคำว่ามร้้	 คำว่ามเข้าใจ	

เกี�ยว่กับัหลัึกการ	 อุดมการณ์์	 วิ่ธีการสหกรณ์์

แลึะบัที่บัาที่หน้าทีี่�ของสมาชิกสหกรณ์์

 การดำาเนินการ 

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานว่างแผู้นการจัดสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้า	

การดำาเนินงานของสหกรณ์์	คำำาสั�งทีี่�	30/2565	ลึงวั่นทีี่�	14	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 2.	 คำณ์ะที่ำางานว่างแผู้นการจัดสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าการดำาเนินงาน

ของสหกรณ์์	ประชุมคำรั�งทีี่�	1	เมื�อวั่นทีี่�	18	กุมภาพัีนธ์	2565	เพืี�อพิีจารณ์า	ดังนี�	

	 	 	 	 -	 กำาหนดศ้ันย์สัมมนาหลัึก	การสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าฯ

	 	 	 	 -	 ร่างกำาหนดการสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าฯ	วั่นทีี่�	30	เมษายน	2565

	 	 	 	 -	 กำาหนดศ้ันยป์ระชุมประจำาอำาเภอ	จำานว่น	9	ศ้ันย	์โดยการสัมมนาผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	

ผู่้านโปรแกรม	ZOOM

	 	 	 	 -	 เสนอแต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานการสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าฯ

	 	 -	 สมาชิกสมที่บัทีี่�ได้รับัเอกสารชุดคำว่ามร้้คิำดเป็นร้อยลึะ	100	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

 งบประมาณ : ไม่ตั�งงบประมาณ
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	 	 3.	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ชุดทีี่�	65	คำรั�งทีี่�	7/2565	เมื�อวั่นทีี่�	25	กุมภาพัีนธ์	2565	เห็นชอบั

กิจกรรมสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าการดำาเนินงานของสหกรณ์์		

ตามทีี่�คำณ์ะที่ำางานเสนอ

	 	 4.	 จัดสัมมนาแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้แลึะรับัที่ราบัคำว่ามก้าว่หน้าการดำาเนินงานของสหกรณ์์		

เมื�อวั่นทีี่�	30	 เมษายน	2565	โดยการสัมมนาผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	 ผู่้านโปรแกรม	ZOOM		

มีผู้้้แที่นสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่มสัมมนาจำานว่น	514	คำน	ไม่เข้าร่ว่มสัมมนา	114	คำน

กิจำกรรมที� 4 ฝึึกทักษะอาชีุพัเสริมให�สมาชิุก

 วัิตถุประสงค์

	 	 1.	 เพืี�อให้สมาชิกมีทัี่กษะอาชีพีในการประกอบัอาชีพีเสริม

	 	 2.	 เพืี�อแลึกเปลีึ�ยนเรียนร้้ประสบัการณ์์ซึึ่�งกันแลึะกัน	

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 	แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานจัดกิจกรรมฝ่ึกทัี่กษะอาชีพีเสริมให้สมาชิก	 คำำาสั�งทีี่�	 27/2565	 ลึงว่ันทีี่�		

8	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 2.	 	คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุม	เมื�อวั่นทีี่�	4	มีนาคำม	2565	เพืี�อพิีจารณ์ารายลึะเอียดการจัดกิจกรรม

	 	 3.	 วั่นทีี่�	17-31	มีนาคำม	2565	เป่ดรับัสมัคำรสมาชิกเข้าร่ว่มอบัรม	จำานว่น	6	หลัึกส้ตร	ดังนี�

	 	 	 1)	 หลัึกส้ตรซ่ึ่อมเคำรื�องตัดหญ้า

	 	 	 2)	 หลัึกส้ตรซ่ึ่อมต้้เย็นขั�นพืี�นฐาน

	 	 	 3)	 หลัึกส้ตรสเต็กเพืี�อการค้ำา

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 ผู้้้แที่นสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่ม	คิำดเป็นร้อยลึะ	81.85	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)	 	

	 	 2.	 ผู้้้แที่นสมาชิกทีี่�ได้รับัการพัีฒนาผู่้านเกณ์ฑ์์ทีี่�กำาหนด	คิำดเป็นร้อยลึะ	89.74	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)	 	

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 894,700.00 บาท ใชุ�ไป 754,218.73 บาท คงเหลือ 140,481.27 บาท
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 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 สมาชิกทีี่�ได้รับัการฝึ่กทัี่กษะอาชีพี	 ผู่้านหลัึกส้ตรตามเกณ์ฑ์์ทีี่�กำาหนด	 คิำดเป็นร้อยลึะ	 89.31	

(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)

	 	 2.	 ผู้้้เข้ารับัการฝึ่กทัี่กษะอาชีพีมีคำว่ามพึีงพีอใจในระดับัดีขึ�นไป	คิำดเป็นร้อยลึะ	92.07	(ค่ำาเป้าหมาย

ร้อยลึะ	100)

	 	 3.	 จำานว่นสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่ม	จำานว่น	131	คำน	(ค่ำาเป้าหมาย	200	คำน)

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 200,000.00 บาท ใชุ�ไป 175,120.00 บาท คงเหลือ 24,880.00 บาท

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 1 ตั�งไวิ�  1,787,000.00  บาท 
  ใชุ�ไป  1,471,140.50  บาท  
  คงเหลือ   315,859.50 บาท

	 	 	 4)	 หลัึกส้ตรธุรกิจชีสเค้ำก

	 	 	 5)	 หลัึกส้ตรธุรกิจแซึ่นวิ่ช

	 	 	 6)	 หลัึกส้ตรนำ�าเต้าห้้	ปาท่ี่องโก๋	สังขยาใบัเตย/เต้าฮ่ว่ย	ฟรุตสลัึด	เต้าห้้นมสด

	 	 4.	 จัดกิจกรรมฝึ่กทัี่กษะอาชีพีเสริมให้สมาชิก	วั่นทีี่�	9	-	10	เมษายน	2565	ณ์	วิ่ที่ยาลัึยสารพัีดช่าง

สุราษฎร์ธานี	มีสมาชิกเข้าฝึ่กทัี่กษะอาชีพีเสริม	จำานว่น	131	คำน
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กลยุุทธ์์ที� 2 พััฒนิาระบับัเทคโนิโลยีุและสารสนิเทศ

 
โคุรงก�รทีี่� 1 สร้�งระบบเที่คุโนำโลยีีเพื�อก�รบริห�รจ่ัดีก�รสหกรณ์

กิจำกรรมที� 1 การจัำดการเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร

กรอบการดำาเนินงาน :	จัดหาเคำรื�องมือเคำรื�องใช้/คำรุภัณ์ฑ์์ด้านเที่คำโนโลึยีทีี่�ทัี่นสมัย	พัีฒนาโคำรงสร้างแลึะระบับั

การจัดการฐานข้อม้ลึ	 พัีฒนาระบับัรักษาคำว่ามปลึอดภัยของข้อม้ลึ	 พัีฒนาระบับัการจัดเก็บัข้อม้ลึ	 พัีฒนา

โปรแกรมระบับังานสหกรณ์์	ทีี่�ใช้ในการปฏิิบััติงาน	พัีฒนาเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศัทีี่�มีอย้เ่ดิมให้ทัี่นสมัย	ศึักษาแลึะ

นำาเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศัทีี่�ทัี่นสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้กับัระบับังานสหกรณ์์ในการให้บัริการสมาชิก

	 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	1	โคำรงการ	1	กิจกรรม	ดังนี�

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อให้ระบับัเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศั	 สามารถึใช้ปฏิิบััติงานแลึะบัริการสมาชิกได้อย่างมี

ประสิที่ธิภาพี

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 ด้แลึ	ตรว่จสอบั	พัีฒนา	ปรับัปรุงระบับังาน	ระบับัเคำรือข่ายคำอมพิีว่เตอร์	แลึะฐานข้อม้ลึให้มี

ประสิที่ธิภาพี

	 	 2.	 การดำาเนินการด้แลึต่อเนื�องรายปี

	 	 	 	 1)	ด้แลึรักษาโปรแกรมระบับังานสหกรณ์์

	 	 	 	 2)	จัดซืึ่�อลิึขสิที่ธิ�รายปีโปรแกรมป้องกันไว่รัส	

Kaspersky

	 	 	 	 3)		เช่าต้้นิรภัยสถึาบัันการเงิน

	 	 	 	 4)		ค่ำาเช่า	Router	&	Leased	line

	 	 	 	 5)		ค่ำาอินเตอร์เน็ตองค์ำกรรายปี

	 	 	 	 6)		บัำารุงรักษาระบับั	ATM	Online

	 	 	 	 7)	บัำารุงรักษาระบับั	Adsyne

	 	 3.	 จัดซืึ่�อคำรุภัณ์ฑ์์เพืี�อใช้ในการปฏิิบััติงานแลึะบัรกิารสมาชกิ

	 	 	 	 1)		ประชุมจัดซืึ่�อคำรุภัณ์ฑ์์	(จอ	Interactive	ห้องประชุม)	เมื�อวั่นทีี่�	2	ธันว่าคำม	2564

	 	 	 	 2)		แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานกำาหนดรายลึะเอียดคุำณ์ลัึกษณ์ะแลึะราคำากลึาง	 ประจำาปี	 2565	

ประกาศัฉบัับัทีี่�	15/2565	เรื�องแต่งตั�งคำณ์ะกรรมการกำาหนดรายลึะเอียด	คุำณ์ลัึกษณ์ะ

แลึะราคำากลึาง	ลึงวั่นทีี่�	17	มกราคำม	2565
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	 	 	 	 3)	ประชุมคำณ์ะที่ำางานฯ	กำาหนดรายลึะเอียดคุำณ์ลัึกษณ์ะแลึะราคำากลึาง	ประจำาปี	2565	

วั่นทีี่�	18	มกราคำม	2565

	 	 	 	 4)	แต่งตั�งคำณ์ะอนุกรรมการจัดซืึ่�อแลึะตรว่จรับัคำรุภัณ์ฑ์์ประจำาปีงบัประมาณ์	 2565		

คำำาสั�งทีี่�	29/2565	ลึงวั่นทีี่�	10	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 	 	 5)	จัดซืึ่�อคำรุภัณ์ฑ์์	ตามคำำาสั�งทีี่�	29/2565	เมื�อวั่นทีี่�	8	มีนาคำม	2565

	 	 -	 เคำรื�องสำารองไฟ	 จำานว่น	 9	ตัว่

	 	 -		 เคำรื�องพิีมพ์ีเอกสาร	 จำานว่น	 1	เคำรื�อง

	 -		 เคำรื�องพิีมพ์ี	Laser	สี	 จำานว่น	 1	เคำรื�อง

	 -		 เคำรื�องพิีมพ์ี	Laser	ขาว่-ดำา	 จำานว่น	 2	เคำรื�อง

	 -		 เคำรื�องคำอมพิีว่เตอร์	(ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ)	 จำานว่น	 1	เคำรื�อง

	 -		 เคำรื�องคำอมพิีว่เตอร์สำานักงาน	 จำานว่น	 5	เคำรื�อง

	 -		 เคำรื�องคำอมพิีว่เตอร์ประมว่ลึผู้ลึกราฟฟ่ก	 จำานว่น	 2	เคำรื�อง

	 -		 External	Harddisk	 จำานว่น	 3	ตัว่

	 -		 อุปกรณ์์	Conference	 จำานว่น	 1	ชุด

	 	 	 	 6)	จัดซืึ่�อคำรุภัณ์ฑ์์	ตามคำำาสั�งทีี่�	29/2565	เมื�อวั่นทีี่�	21	มีนาคำม	2565

	 -		 ลิึขสิที่ธิ�โปรแกรมตัดต่อวิ่ดีโอ	 จำานว่น	 2	บััญชี

	 -		 อุปกรณ์์ป้องกันเคำรือข่าย	 จำานว่น	 1	เคำรื�อง

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 ระบับัเที่คำโนโลึยสีารสนเที่ศัสามารถึใช้ปฏิิบััติงานได้อยา่งมีประสิที่ธิภาพี	คิำดเป็นร้อยลึะ	98.06	

(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

	 	 2.	 คำว่ามพึีงพีอใจของผู้้้ใช้งานด้านเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศั	ระดับั	4	(ค่ำาเป้าหมายระดับั	5)

	 	 3.	 คำว่ามพึีงพีอใจของผู้้้รับับัริการด้านเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศั	ระดับั	4	(ค่ำาเป้าหมายระดับั	5)

	 	 4.	 ระบับัการใช้งานเที่คำโนโลึยีสารสนเที่ศัในการปฏิิบััติงานมีประสิที่ธิภาพี	 คิำดเป็นร้อยลึะ	 100	

(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,219,766.00 บาท ใชุ�ไป 1,167,356.50 บาท คงเหลือ 52,409.50 บาท

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 2  ตั�งไวิ�  1,219,766.00  บาท 
  ใชุ�ไป  1,167,356.50 บาท 
  คงเหลือ   52,409.50  บาท
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กลยุุทธ์์ที� 3 พััฒนิาและเพิั�มประสิทธิ์ภาพัการบัริหารจัำดำการสหกรณ์

   ตามหลักธ์รรมาภิบัาล

กรอบการดำาเนินงาน : พัีฒนาแลึะเพิี�มประสิที่ธิภาพีการบัริหารจัดการตามหลัึกธรรมาภิบัาลึ	ปรับัปรุงข้อบัังคัำบั

แลึะระเบีัยบัให้ทัี่นสมัยแลึะเอื�อต่อการบัริหารจัดการตามหลัึกธรรมาภิบัาลึ	 จัดที่ำาระบับัคำว่บัคุำมภายในแลึะให้

มีการประเมินเป็นระยะ	 ปล้ึกฝั่งค่ำานิยมร่ว่มแลึะวั่ฒนธรรมองค์ำกรของสหกรณ์์	 ให้บุัคำลึากรมีจิตบัริการ		

จัดที่ำา/ประเมินผู้ลึ/สรุปผู้ลึแผู้นปฏิิบััติการ	 ที่บัที่ว่นแผู้นกลึยทุี่ธ์ระยะคำรึ�งแผู้น/ประเมินผู้ลึแผู้นกลึยทุี่ธ์ระยะทีี่�	

5	 จัดที่ำาแผู้นกลึยุที่ธ์ระยะทีี่�	 6	 สรรหาผู้้้แที่นสมาชิกเลืึอกตั�งคำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

จัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 พัีฒนาร้ปแบับัการประชาสัมพัีนธ์ให้ทัี่นสมัยแลึะทัี่�ว่ถึึง	 ส่งเสริมให้มีการศึักษา/

วิ่เคำราะห์งานวิ่จัยในเรื�องทีี่�เกี�ยว่ข้องแลึะเป็นประโยชน์กับัสหกรณ์์	นำางานวิ่จัยทีี่�ได้ศึักษา/วิ่เคำราะห์มาใช้ในการ

พัีฒนาการปฏิิบััติงานแลึะการให้บัริการสมาชิก	ส่งเสริมให้บุัคำลึากรในองค์ำกรศึักษาแลึะพัีฒนางานวิ่จัยทีี่�เกี�ยว่ข้อง

กับับัที่บัาที่หน้าทีี่�	เพืี�อนำามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ส้งสุดกับัสมาชิกแลึะสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	2	โคำรงการ	11	กิจกรรม	ดังนี�

 
โคุรงก�รทีี่� 1 บริห�รจ่ัดีก�รต�มแนำวที่�งธรรม�ภิบ�ล

กิจำกรรมที� 1 เลือกตั�งผูู้�แทนสมาชิุก ประจำำาปี 2565

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อเลืึอกตั�งผู้้้แที่นสมาชิกเข้าร่ว่มประชุมใหญ่สามัญประจำาปี

	 การดำาเนินการ 

		 สหกรณ์์ดำาเนินการสรรหาผู้้้แที่นสมาชิกประจำาปี	2565	ตามระเบีัยบัว่่าด้ว่ยการเลืึอกตั�งผู้้้แที่นสมาชิก	

ดังนี�

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�งผู้้้แที่นสมาชิกประจำาปี	 2565	 คำำาสั�งทีี่�	 17/2565	 ลึงวั่นทีี่�	 30	

ธันว่าคำม	2564

	 	 2.	 คำณ์ะกรรมการ เลึือก ตั� ง ผู้้้แที่นสมาชิก	

ประจำาปี	2565	ประชุมคำรั�งทีี่�	1	เมื�อวั่นทีี่�	10	

มกราคำม	2565	เพืี�อพิีจารณ์า	ดังนี�

	 	 	 	 -	 กำาหนดปฏิิทิี่นปฏิิบััติงานเลืึอกตั�ง	

ผู้้้แที่นสมาชิก

	 	 	 	 -	 เกณ์ฑ์์การกำาหนดหน่ว่ยเลืึอกตั�ง
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	 	 	 	 -	 การจัดสรรหน่ว่ยเลืึอกตั�ง

	 	 	 	 -	 กำาหนดสถึานทีี่�เลืึอกตั�ง	เขต	5	บัำานาญ

	 	 	 	 -	 กำาหนดสถึานทีี่�เลืึอกตั�ง	เขต	4	(หน่ว่ยโอนย้าย)

	 	 	 	 -	 พิีจารณ์าประกาศัการเลืึอกตั�งฯ

	 	 	 	 -	 พิีจารณ์าหนังสือต่าง	ๆ	ทีี่�ส่งถึึงหน่ว่ยเลืึอกตั�ง

	 	 	 	 -	 พิีจารณ์าเอกสารประกอบัอื�น

	 	 3.	 คำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�งผู้้้แที่นสมาชิกประจำาปี	2565	ประชุม	คำรั�งทีี่�	2	เมื�อวั่นทีี่�	4	กุมภาพัีนธ์	

2565	เพืี�อตรว่จสอบัคำณุ์สมบััติผู้้้แที่นสมาชกิ	กำาหนดหมายเลึขประจำาตัว่ผู้้้สมัคำร	แลึะการจา่ย

ค่ำาตอบัแที่นหน่ว่ยเลืึอกตั�ง

	 	 4.	 ดำาเนนิการสรรหาผู้้แ้ที่นสมาชกิประจำาปี	2565	ตามระเบัยีบั	ว่่าด้ว่ยการเลึอืกตั�งผู้้้แที่นสมาชกิ	

อัตราส่ว่นสมาชิก	20	คำนต่อผู้้้แที่นสมาชิก	1	คำน	

	 	 5.	 คำณ์ะกรรมการเลึอืกตั�งผู้้้แที่นสมาชกิประจำาปี	2565	ประชุม	คำรั�งทีี่�	3	เมื�อวั่นทีี่�	17	กุมภาพัีนธ์	

2565	เพืี�อรับัรองผู้ลึการเลืึอกตั�งผู้้้แที่นสมาชิก	แลึะพิีจารณ์าประกาศัรายชื�อผู้้้แที่นสมาชิก

	 	 6.	 สหกรณ์์ประกาศัรายชื�อผู้้้แที่นสมาชิก	ประจำาปีบััญชี	2565	ตามประกาศัฯ	ฉบัับัทีี่�	17/2565	

ลึงวั่นทีี่�	18	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 7.	 คำณ์ะกรรมการเลึือกตั�งผู้้้แที่นสมาชิก	 ประจำาปี	 2565	 รายงานผู้ลึการดำาเนินการต่อ	

คำณ์ะกรรมการดำาเนินการที่ราบั	ในคำราว่ประชมุคำรั�งทีี่�	7/2565	เมื�อวั่นทีี่�	25	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 8.	 สหกรณ์์จ่ายค่ำาตอบัแที่นหน่ว่ยเลืึอกตั�ง

ขึ้�อมูลผูู้�แทนสมาชิุก ประจำำาปี 2565

- ก าหนดสถานที่เลือกตั้ง เขต 5 บ านาญ 
- ก าหนดสถานที่เลือกตั้ง เขต 4 (หน่วยโอนย้าย) 
- พิจารณาประกาศการเลือกตั้งฯ 
- พิจารณาหนังสือต่าง ๆ ที่ส่งถึงหน่วยเลือกตั้ง 
- พิจารณาเอกสารประกอบอื่น 

3. คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ าปี 2565 ประชุม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์  
2565 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผู้แทนสมาชิก ก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร และการ
จ่ายค่าตอบแทนหน่วยเลือกตั้ง 

4. ด าเนินการสรรหาผู้แทนสมาชิกประจ าปี 2565 ตามระเบียบ ฯ ว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทน
สมาชิก อัตราส่วนสมาชิก 20 คนต่อผู้แทนสมาชิก 1 คน   

5. คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ าปี 2565 ประชุม ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่  
17 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือรับรองผลการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และพิจารณาประกาศรายชื่อ
ผู้แทนสมาชิก 

6. สหกรณ์ฯ ประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิก ประจ าปีบัญชี  2565 ตามประกาศฯ ฉบับที่  
17/2565 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

7. คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก ประจ าปี  2565 รายงานผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการด าเนินการทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่  7/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2565 

8. สหกรณ์ฯ จ่ายค่าตอบแทนหน่วยเลือกตั้ง 

ข้อมูลผู้แทนสมาชิก ประจ าปี 2565 

เขต จ านวนสมาชิก 
จัดสรร 

ผู้แทนสมาชิก 
จ านวน 

หน่วยเลือกตั้ง 
จ านวน 

ผู้แทนสมาชิก 
1 1,034 51 12 51 
2 1,361 68 20 68 
3 1,349 65 18 65 
4 2,353 120 52 108 
5 5,191 259 19 259 
6 1,546 77 31 77 

รวม 12,834 640 152 628 
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	 ผู้้้แที่นสมาชิกทีี่�ได้รับัการเลืึอกตั�ง		จำานว่น	628	คำน	คิำดเป็นร้อยลึะ	97.82	ของยอดคำำานว่ณ์ผู้้้แที่นสมาชิก	

แลึะคิำดเป็นร้อยลึะ	98.13	ของจำานว่นจัดสรรผู้้้แที่นสมาชิก

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 จำานว่นสมาชิก	12,834	คำน	อัตราส่ว่นสมาชิก	20	คำนต่อผู้้้แที่นสมาชิก	1	คำน	

	 	 	 คำำานว่ณ์ได้ผู้้้แที่นสมาชิก	642	คำน	จัดสรรได้ผู้้้แที่นสมาชิก	640	คำน	(ค่ำาเป้าหมาย	20:1)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 179,600.00 บาท ใชุ�ไป 163,500.00 บาท คงเหลือ 16,100.00 บาท

กิจำกรรมที� 2 เลือกตั�งกรรมการและผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2565

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 1.	 เพืี�อสรรหาแลึะเลืึอกตั�งคำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ

	 	 2.	 เพืี�อให้สมาชิกทุี่กคำนได้มาใช้สิที่ธิเลืึอกตั�ง

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�ง	กรรมการดำาเนินการแลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	ประจำาปีบััญชี	2565	

ประกาศัฉบัับัทีี่�	52/2564	ลึงวั่นทีี่�	2	กรกฎาคำม	2564

	 	 2.	 คำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�ง	ประชุมคำรั�งทีี่�	1	เมื�อวั่นทีี่�	6	กันยายน	2564

	 	 	 	 -		 ศึักษาระเบีัยบั,	ข้อบัังคัำบั,	เอกสารทีี่�เกี�ยว่ข้อง

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ากำาหนดปฏิิทิี่นการประชุม	แลึะการปฏิิบััติงาน

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ากำาหนดหน่ว่ยสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าเสนอแต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานการเลืึอกตั�ง

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าร้ปแบับัการประชาสัมพัีนธ์

	 	 3.	 ประกาศัรับัสมัคำร	กรรมการดำาเนินการ	แลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	เมื�อวั่นทีี่�	7	กันยายน	2564

	 	 4.	 คำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�ง	ประชุมคำรั�งทีี่�	2	เมื�อวั่นทีี่�	29	กันยายน	2564

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์า	ร่างประกาศัรายชื�อผู้้้สมัคำรเข้ารับัการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าหลัึกเกณ์ฑ์์การเสนอแต่งตั�งคำณ์ะกรรมการสรรหา	

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าเสนอแต่งตั�งคำณ์ะกรรมการสรรหาประจำาหน่ว่ย	

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าหลัึกเกณ์ฑ์์การสนับัสนุนผู้้้สมัคำร

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าหลัึกเกณ์ฑ์์การหาเสียง/ข้อห้ามในเขตปริมณ์ฑ์ลึ

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าเตรียมการวั่นรับัสมัคำร

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการตรว่จสอบัหนังสือแสดงข้อม้ลึเคำรดิตจากบัริษัที่ข้อม้ลึเคำรดิตแห่งชาติ	จำากัด

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าเตรียมการเลืึอกตั�งในการประชุมใหญ่	 	



รายงานประจำาปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำากัด

46

	 	 5.	 รับัสมัคำรกรรมการดำาเนินการ	แลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	ณ์	สำานักงานสหกรณ์์	เมื�อวั่นทีี่�	4	–	11	

ตุลึาคำม	2564

	 	 6.	 คำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�ง	ประชุมคำรั�งทีี่�	3	เมื�อวั่นทีี่�	14	ตุลึาคำม	2564

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าตรว่จสอบัคุำณ์สมบััติผู้้้สมัคำร

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ากำาหนดหมายเลึขผู้้้สมัคำร

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ารา่งบััตรสรรหา	แลึะแต่งตั�งคำณ์ะกรรมการจดัจ้างพิีมพ์ี/ตรว่จรบัับััตร	สรรหา/

ตรายางประทัี่บั/คำณ์ะกรรมการเก็บัรักษา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ากำาหนดรายลึะเอียดหน่ว่ยสรรหา	แลึะแต่งตั�งกรรมการสรรหาฯ

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ามอบัอำานาจให้ผู้้้อำานว่ยการหน่ว่ยสรรหา	แต่งตั�งกรรมการสรรหาแที่นกรรมการ

ทีี่�ไม่สามารถึมาปฏิิบััติหน้าทีี่�ได้

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการส่งหนังสือแจ้งเรื�องการลึงคำะแนนสรรหาถึึงสมาชิกสังกัดบัำาเหน็จ	บัำานาญ

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าหนังสือขอคำว่ามร่ว่มมืออนุญาตให้สมาชิกสหกรณ์์ในหน่ว่ยงานเดินที่างไป	

ลึงคำะแนนสรรหาฯ

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ากำาหนดวั่นประชุมคำณ์ะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการเข้าร่ว่มประชุมกรรมการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการเตรียมคำว่ามพีร้อมประชุมคำณ์ะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์ามอบัหมายหน้าทีี่�รับัผิู้ดชอบัการประชุม

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าร่างค่้ำมือกรรมการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าเตรียมคำว่ามพีร้อมในการดำาเนินการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการแต่งตั�งตัว่แที่นผู้้้สมัคำรรับัการสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการประกาศัรายชื�อผู้้้มีสิที่ธิ�ลึงคำะแนนสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าแบับับัันทึี่กการตรว่จเยี�ยมหน่ว่ยสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าแบับัรายงานผู้ลึการนับัคำะแนน
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	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าแบับัรายงานเหตุการณ์์ประจำาหน่ว่ยสรรหา

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าแบับัรายงานการส่งหีบั/บััตรสรรหา	แลึะวั่สดุอุปกรณ์์อื�น

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าการบัรรจุระเบีัยบัว่าระการประชุมใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2564	 ระเบีัยบั	

ว่าระทีี่�	4	 เรื�องเสนอเพืี�อพิีจารณ์าเลืึอกตั�งคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	แลึะผู้้้ตรว่จสอบั

กิจการ	ประจำาปีบััญชี	2565

	 	 7.	 ประกาศัรายชื�อแลึะหมายเลึขผู้้้สมัคำร	เมื�อวั่นทีี่�	15	ตุลึาคำม	2564

	 	 8.	 ประกาศัรายชื�อผู้้้มีสิที่ธิ�ลึงคำะแนนสรรหา	เมื�อวั่นทีี่�	1	พีฤศัจิกายน	2564

	 	 9.	 ชี�แจงหน้าทีี่�แลึะการดำาเนินการ/รับัวั่สดุ	 อุปกรณ์์ฯ	 บััตรสรรหา	 คำณ์ะกรรมการสรรหาที่าง	

Line	กลุ่ึม	กกส.65	เมื�อวั่นทีี่�	11	พีฤศัจิกายน	2564	

	 	 10.	สรรหากรรมการดำาเนินการแลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	ตามหน่ว่ยสรรหา	เมื�อวั่นทีี่�	12	พีฤศัจิกายน	

2564

	 	 11.	คำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�ง	ประชุมคำรั�งทีี่�	4	เมื�อวั่นทีี่�	15	พีฤศัจิกายน	2564

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าผู้ลึการสรรหากรรมการฯ/ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าร่างประกาศั	เรื�อง	ผู้ลึการสรรหา	

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าร่างใบัสมัคำรรับัเลืึอกตั�ง

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าร่างประกาศั	เรื�อง	รายชื�อผู้้้สมัคำรรับัเลืึอกตั�ง	

	 	 	 	 -		 พิีจารณ์าร่างประกาศั	เรื�อง	ผู้ลึการเลืึอกตั�ง	

	 	 	 	 -		 เตรียมการเสนอชื�อผู้้้สมัคำรทีี่�ได้รับัการสรรหา	 /	 ดำาเนินการเลืึอกตั�ง	 /	 รายงานผู้ลึ	 /	

ประกาศัผู้ลึการเลืึอกตั�ง	ฯลึฯ

	 	 12.	รับัสมัคำรผู้้้ได้รับัการสรรหา	เป็นผู้้้สมัคำรรับัเลืึอกตั�งเป็นกรรมการดำาเนินการ	แลึะผู้้้ตรว่จสอบั

กิจการ	ระหว่่างวั่นทีี่�	17	-	19	พีฤศัจิกายน	2564	ณ์	สำานักงานสหกรณ์์	

	 	 13.	ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2564	 (รายงานผู้ลึการสรรหาต่อทีี่�ประชุมใหญ่/เสนอชื�อผู้้้สมัคำร

ต่อทีี่�ประชุมใหญ่ให้เลืึอกตั�ง/ประกาศัผู้ลึการเลืึอกตั�ง)	เมื�อวั่นทีี่�	20	พีฤศัจิกายน	2564

	 	 14.	คำณ์ะกรรมการเลืึอกตั�ง	ประชุมคำรั�งทีี่�	5	เมื�อวั่นทีี่�	23	พีฤศัจิกายน	2564
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	 	 	 	 -		 รับัที่ราบัข้อเสนอจากทีี่�ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2564

	 	 	 	 -	 รับัที่ราบัผู้ลึการเลืึอกตั�ง	 ตำาแหน่ง	 กรรมการดำาเนินการ	 แลึะผู้้้ตรว่จสอบักิจการ		

ประจำาปีบััญชี	2565

	 	 	 	 -	 พิีจารณ์าปัญหาจากการดำาเนินการเลืึอกตั�ง	 กรรมการดำาเนินการ	 แลึะผู้้้ตรว่จสอบั

กิจการ	ประจำาปีบััญชี	2565	แลึะแนว่ที่างในการดำาเนินการในปีต่อไป

	 	 15.	ประกาศัผู้ลึการเลืึอกตั�ง	เป็นลึายลัึกษณ์์อักษร	เมื�อวั่นทีี่�	22	พีฤศัจิกายน	2564

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 คำณ์ะกรรมการแลึะผู้้ต้รว่จสอบักจิการทีี่�ได้รับัการสรรหาแลึะเลึอืกตั�งตามตำาแหนง่ทีี่�ว่่าง	ดังนี�

	 	 	 	 -		 กรรมการดำาเนินการ	 จำานว่น	8	ตำาแหน่ง	(ค่ำาเป้าหมาย	ตามระเบีัยบั)

	 	 	 	 -		 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ		 จำานว่น	5	ตำาแหน่ง	(ค่ำาเป้าหมาย	ตามระเบีัยบั)

	 	 2.		สมาชิกทีี่�มาใช้สิที่ธิในการสรรหา	จำานว่น	10,486	คำน	คิำดเป็นร้อยลึะ	81.68	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	70)

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 4,822,560.00 บาท ใชุ�ไป 3,965,842.50 บาท คงเหลือ 856,717.50 บาท

กิจำกรรมที� 3 ประชุุมใหญ่สามัญ ประจำำาปี 2564

	 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อดำาเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	ตามข้อบัังคัำบั	

 การดำาเนินการ 

	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 จัดประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	 2564	 ด้ว่ยผู้้้แที่นสมาชิก	

โดยศ้ันย์ประชุมประจำาอำาเภอ	 ผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	 จำานว่น	 21	 ศ้ันย์	 มีศ้ันย์ประชุมหลัึก	 แก้ว่สมุยรีสอร์ที่	

อำาเภอเมืองสุราษฎร์ธานี	 จังหวั่ดสุราษฎร์ธานี	 ในวั่นเสาร์ทีี่�	 20	 พีฤศัจิกายน	 2564	 ผู้้้แที่นสมาชิกทัี่�งหมด		

606	คำน	มาประชุม	563	คำน	คิำดเป็นร้อยลึะ	92.90
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 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 สหกรณ์์จัดประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2564	จำานว่น	1	คำรั�ง	(ค่ำาเป้าหมาย	1	คำรั�ง)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,366,250.00 บาท ใชุ�ไป 1,148,518.12 บาท คงเหลือ 217,731.88 บาท

กิจำกรรมที� 4 ประชุุมใหญ่วิิสามัญ

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อดำาเนินการแก้ไขข้อบัังคัำบั	 ระเบัียบั	 ให้สอดคำลึ้องกับักฎกระที่รว่งกับัการบัริหารงาน	

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์

 การดำาเนินการ

	 สหกรณ์์	จัดประชุมใหญ่วิ่สามัญ	คำรั�งทีี่�	1/2565	เมื�อวั่นทีี่�	5	มิถุึนายน	2565	ณ์	โรงแรมไดมอนดพ์ีลึาซึ่า่	

อำาเภอเมืองสุราษฎร์ธานี	จังหวั่ดสุราษฎร์ธานี	โดยผู้้้แที่นสมาชิกทัี่�งหมด	จำานว่น	627	คำน	มาประชุม	549	คำน	

ไม่มาประชุม	78	คำน
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กิจำกรรมที� 5 ค�นควิ�างานวิิจัำยหรือผู้ลงานดีเด่น เพืั�อนำามาประยุกต์ใชุ�ในการบริหารงานสหกรณ์

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 สหกรณ์์จัดประชุมใหญ่วิ่สามัญ	จำานว่น	1	คำรั�ง	(ค่ำาเป้าหมาย	1	คำรั�ง)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,130,200.00 บาท ใชุ�ไป 982,434.00 บาท คงเหลือ 147,766.00 บาท

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อนำางานวิ่จัยทีี่�ได้ศึักษา/วิ่เคำราะห์	นำามาใช้ในการปฏิิบััติงานแลึะให้บัริการสมาชิก

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะกรรมการค้ำนคำว้่างานวิ่จัย	 หรือผู้ลึงานดีเด่น	 เพืี�อนำามาประยุกต์ใช้ในการบัริหาร

งานสหกรณ์์	ประกาศั	สหกรณ์์	ทีี่�	20/2565	ลึงวั่นทีี่�	5	มีนาคำม	2565

	 	 2.	 คำณ์ะกรรมการ	ประชุมคำรั�งทีี่�	1/2565	เมื�อวั่นทีี่�	18	มีนาคำม	2565	พิีจารณ์าประเด็นในการ

ค้ำนคำว้่างานวิ่จัย	หรือผู้ลึงานดีเด่น	เพืี�อนำามาประยุกต์ใช้ในการบัริหารงานสหกรณ์์	โดยกำาหนด

ประเด็นในการค้ำนคำว้่างานวิ่จัย	 เรื�อง	 การบัริหารจัดการหนี�สหกรณ์์ฯ	 /	 การแก้ไขปัญหา	

หนี�สินคำร้	ร้ปแบับัจัดที่ำาเป็นบัที่คำว่ามวิ่จัย	ประมาณ์	10-15	หน้า

	 	 3.	 คำณ์ะกรรมการ	ประชุมคำรั�งทีี่�	2/2565	เมื�อวั่นทีี่�	5	พีฤษภาคำม	2565	พิีจารณ์าคัำดเลืึอกงาน

วิ่จัยเพืี�อนำามาประยุกต์ใช้ในการบัริหารงานสหกรณ์์	 เห็นชอบันำาผู้ลึงานวิ่จัยแลึะแผู้นบัริหาร

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้ต้นแบับัมาประยุกต์ใช้ในการบัริหารงานสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้	

สุราษฎร์ธานี	จำากัด	7	เรื�อง	ดังนี�

	 	 	 	 1)	การศึักษาสภาพีปัญหาแลึะการจัดการหนี�สินของประชากรในตำาบัลึเขว่า	อำาเภอเมือง

จังหวั่ดมหาสารคำาม

		 	 	 	 2)		แนว่ที่างในการบัริหารจัดการหนี�สินโดยใช้หลัึกปรัชญาเศัรษฐกิจพีอเพีียงของข้าราชการ

กองบััญชาการกองทัี่พีไที่ย

		 	 	 	 3)	ปัจจัยทีี่�ส่งผู้ลึกระที่บัต่อการก่อหนี�สินของคำร้ชั�นประถึมศึักษา	 ในเขตอำาเภอเมือง		

จังหวั่ดนนที่บุัรี

	 	 	 	 4)	ภาว่ะหนี�สินของข้าราชการคำร้ในจังหวั่ดเพีชรบุัรี

	 	 	 	 5)	 แนว่ที่างการพีัฒนาการบัริหารจัดการสินเชื�อของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้จังหวั่ดภาคำใต้

ฝั่�งที่ะเลึอันดามัน

	 	 	 	 6)	ภาว่ะหนี�สินแลึะแนว่ที่างบัริหารหนี�สินของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้นนที่บุัรี	จำากัด

	 	 	 	 7)	แผู้นบัริหารสหกรณ์์ออมที่รัพีย์ ์คำร้ต้นแบับัเพืี�อแก้ไขปัญหาหนี�สินของสมาชิก	

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์์คำร้กาญจนบุัรี	จำากัด	 	
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	 	 4.	 คำณ์ะกรรมการ	 รายงานการสังเคำราะห์งานวิ่จัยหรือผู้ลึงานดีเด่น	 เพืี�อนำามาประยุกต์ใช้ใน	

การบัริหารจัดการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้ต่อคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 พีร้อมรายงานจำานว่น	

1	เล่ึม

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 จำานว่นงานวิ่จัยทีี่�นำามาพัีฒนางาน	7	เรื�อง	(ค่ำาเป้าหมาย	6	เล่ึม)

	 	 2.	 รายงานการสังเคำราะห์เพืี�อนำามาประยุกต์ใช้ในการบัริหารงานสหกรณ์์	จำานว่น	1	เล่ึม

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 33,800.00 บาท ใชุ�ไป 21,960.00 บาท คงเหลือ 11,840.00 บาท

กิจำกรรมที� 6 ประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานตามแผู้นปฏิิบัติการ ประจำำาปีบัญชีุ 2565 

และจัำดทำาแผู้นปฏิิบัติการ ประจำำาปีบัญชีุ 2566

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อวิ่เคำราะห์	 สรุปผู้ลึการปฏิิบััติงาน	 ประจำาปีบััญชี	 2565	 แลึะจัดที่ำาแผู้นปฏิิบััติการ		

ประจำาปีบััญชี	2566

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานประเมินผู้ลึการปฏิิบััติงานตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	แลึะ

คำณ์ะที่ำางานยกร่างแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2566	คำำาสั�งทีี่�	42/2565	ลึงวั่นทีี่�	13	มิถุึนายน	

2565

	 	 2.	 แต่งตั�งคำณ์ะกรรมการกลัึ�นกรองแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2566	ประกาศัฉบัับัทีี่�	29/2565	

ลึงวั่นทีี่�	13	มิถุึนายน	2565	

	 	 3.	 ประเมินผู้ลึการปฏิิบััติงานตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	เมื�อวั่นทีี่�	19	กรกฎาคำม	

2565

	 	 4.	 ประชุมเชิงปฏิิบััติการ	ยกร่างแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2566	โดยคำณ์ะที่ำางานยกร่างแผู้น

ปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	 2566	 (คำณ์ะกรรมการแลึะเจ้าหน้าทีี่�)	 เมื�อวั่นทีี่�	 27-28	 สิงหาคำม	

2565	ณ์	ห้องประชุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด

	 	 5.	 ประชุมจัดที่ำาแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	 2566	 โดยคำณ์ะกรรมการกลัึ�นกรองแผู้นปฏิิบััติการ	

ประจำาปีบััญชี	2566	(ทีี่�ปรึกษากิตติมศัักดิ�	ผู้้้แที่นสมาชิก	คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ

แลึะเจ้าหน้าทีี่�)	เมื�อวั่นทีี่�	10–11	กันยายน	2565	ณ์	โรงแรมนิภาการ์เด้น	จ.สุราษฎร์ธานี



รายงานประจำาปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำากัด

52

กิจำกรรมที� 7 ปฐมนิเทศ สัมมนาขัึ้บเคลื�อนแผู้นปฏิิบัติการประจำำาปีและจัำดทำาคู่มือปฏิิบัติการ 

ประจำำาปีบัญชีุ 2565

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด

	 	 -	 ระดับัคำว่ามสำาเร็จของการรายงานผู้ลึการดำาเนินงาน	 ประจำาปีบััญชี	 2565	 แลึะจัดที่ำา	

แผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2566	ระดับั	5	(ค่ำาเป้าหมาย	ระดับั	5)	

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 220,400.00 บาท ใชุ�ไป 195,214.00 บาท คงเหลือ 25,186.00 บาท

 วัิตถุประสงค์

	 	 1.	 เพืี�อให้คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�	เข้าใจแลึะตระหนักถึึงบัที่บัาที่	หน้าทีี่�

แลึะคำว่ามรับัผิู้ดชอบัของตนเองทีี่�มีต่อสหกรณ์์

	 	 2.	 เพืี�อเสริมสร้างค่ำานิยมร่ว่มแลึะวั่ฒนธรรมองค์ำกรให้กับับุัคำลึากร

	 	 3.	 เพืี�อใช้ค่้ำมือปฎิบััติการเป็นเคำรื�องมือในการปฏิิบััติงานประจำาปี

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานปฐมนิเที่ศัแลึะสัมมนาขับัเคำลืึ�อนแผู้นปฏิิบััติการ	 ประจำาปีบััญชี	 2565	

คำำาสั�งทีี่�	6/2565	ลึงวั่นทีี่�	22	พีฤศัจิกายน	2564

	 	 2.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมเมื�อวั่นทีี่�	24	พีฤศัจิกายน	2564	เพืี�อว่างแผู้น	วิ่เคำราะห์แผู้นปฏิิบััติการ

ประจำาปี	ออกแบับัการดำาเนินกิจกรรมให้สำาเร็จตามวั่ตถุึประสงค์ำ	
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	 	 3.	 จัดกิจกรรมปฐมนิเที่ศัแลึะสัมมนาขับัเคำลืึ�อนแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	ณ์	แก้ว่สมุย	

รีสอร์ที่	 อ.เมืองสุราษฎร์ธานี	 จ.สุราษฎร์ธานี	 ในวั่นทีี่�	 6-7	 ธันว่าคำม	 2564	 คำณ์ะกรรมการ	

ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	แลึะเจ้าหน้าทีี่�	เข้าร่ว่มปฐมนิเที่ศั

	 	 4.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานจัดที่ำาค่้ำมือปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	คำำาสั�งทีี่�	13/2565	ลึงวั่นทีี่�	20	

ธันว่าคำม	2564

	 	 5.	 ประชุมคำณ์ะที่ำางานจัดที่ำาค่้ำมือปฏิิบััติการ	 ประจำาปีบััญชี	 2565	 เพืี�อพิีจารณ์าเนื�อหาแลึะ	

ร้ปแบับัเล่ึมค่้ำมือแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565

	 	 6.	 จัดจ้างที่ำาเล่ึมค่้ำมือแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	70	เล่ึม

	 	 7.	 แจกเล่ึมค่้ำมือแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	ให้คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	แลึะ

เจ้าหน้าทีี่�	เพืี�อใช้เป็นเคำรื�องมือในการปฏิิบััติงาน

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะเจ้าหน้าทีี่�ทีี่�เข้าร่ว่มกิจกรรม	จำานว่น	47	คำน

	 	 	 คิำดเป็นร้อยลึะ	97.92	(ค่ำาเป้าหมาย	ร้อยลึะ	100)

	 	 2.	 บุัคำลึากรทีี่�มีคำว่ามร้้คำว่ามเข้าใจบัที่บัาที่หน้าทีี่�แลึะปฏิิบััติงานได้ในระดับัดีขึ�นไป	

	 	 	 คิำดเป็นร้อยลึะ	93.33	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)

	 	 3.	 ค่้ำมือปฏิิบััติการ	จำานว่น	70	เล่ึม	(ค่ำาเป้าหมาย	70	เล่ึม)

	 	 4.	 กิจกรรมทีี่�ได้รับัอนุมัติจากทีี่�ประชุมใหญ่ได้ระบุัไว้่ในค่้ำมือคำรบัถ้ึว่น	คิำดเป็นร้อยลึะ	100	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)
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	 	 5.	 คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบัแลึะเจ้าหน้าทีี่�	นำาค่้ำมือมาใช้เป็นเคำรื�องมือในการปฏิิบััติงาน

	 	 	 คิำดเป็นร้อยลึะ	100	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 165,400.00 บาท ใชุ�ไป 128,260.00 บาท คงเหลือ 37,140.00 บาท

กิจำกรรมที� 8 ชุำาระระเบียบ ขึ้�อบังคับขึ้องสหกรณ์ให�สอดคล�องกับสถานการณ์ปัจำจุำบัน

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 แก้ไขระเบีัยบั	ข้อบัังคัำบัของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด

 การดำาเนินการ

		 ศึักษาแลึะแก้ไขระเบีัยบั	ข้อบัังคัำบัของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ดังนี�

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานปรับัปรุงแก้ไขข้อบัังคัำบั	 ระเบีัยบั	 หลัึกเกณ์ฑ์์แลึะแนว่ปฏิิบััติของสหกรณ์์

ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ประกาศัทีี่�	16/2565	ลึงวั่นทีี่�	28	มกราคำม	2565

	 	 2.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	1/2565	วั่นทีี่�	16	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 3.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	2/2565	วั่นทีี่�	22	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 4.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	3/2565	วั่นทีี่�	3	มีนาคำม	2565

	 	 5.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	4/2565	วั่นทีี่�	31	มีนาคำม	2565

	 	 6.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	5/2565	วั่นทีี่�	11	เมษายน	2565

	 	 7.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	6/2565	วั่นทีี่�	22	เมษายน	2565

	 	 8.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	7/2565	วั่นทีี่�	29	เมษายน	2565

	 	 9.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	8/2565	วั่นทีี่�	5	พีฤษภาคำม	2565

	 	 10.	คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	9/2565	วั่นทีี่�	25	พีฤษภาคำม	2565

	 	 11.	ทีี่�ประชุมใหญ่วิ่สามัญ	คำรั�งทีี่�	1/2565	เมื�อวั่นทีี่�	5	มิถุึนายน	2565	เห็นชอบัให้ปรับัปรุงแก้ไข

เพิี�มเติมข้อบัังคัำบัสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด

	 	 12.	ส่งหนังสือขอจดที่ะเบีัยนแก้ไขเพิี�มเติมโดยเปลีึ�ยนใช้ข้อบัังคัำบัใหม่	เมื�อวั่นทีี่�	17	มิถุึนายน	2565

	 	 13.	นายที่ะเบีัยนสหกรณ์์ได้รับัจดที่ะเบีัยนข้อบัังคัำบั	เมื�อวั่นทีี่�	21	กรกฎาคำม	2565

	 	 14.	คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชุมแก้ไขข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัฯ	คำรั�งทีี่�	10/2565	วั่นทีี่�	10	สิงหาคำม	2565

     ข้้อบ่งคุ่บและระเบียีบสหกรณ์ออมที่ร่พย์ีคุร่สุร�ษฎร์ธ�นีำ จัำ�ก่ดี ทีี่�ได้ีร่บก�รแก้ไข้ ด่ีงนีำ�

	 	 1.	 ข้อบัังคัำบัสหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	พี.ศั.2565	(นายที่ะเบีัยนได้รับัจดที่ะเบีัยน	

ตั�งแต่วั่นทีี่�	21	กรกฎาคำม	พี.ศั.	2565)

	 	 2.	 ระเบีัยบัสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ว่่าด้ว่ยผู้้้ตรว่จสอบักิจการแลึะว่ิธีการ	

เลืึอกตั�งผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	พี.ศั.	2565	(ประกาศั	

ณ์	วั่นทีี่�	2	กันยายน	พี.ศั.	2565)
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	 	 3.	 ระเบีัยบัสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ว่่าด้ว่ยเจ้าหน้าทีี่�สหกรณ์์	 พี.ศั.	 2565	

(ประกาศั	ณ์	วั่นทีี่�	5	สิงหาคำม	พี.ศั.	2565)

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 ระดับัคำว่ามสำาเร็จในการปรับัปรุงข้อบัังคัำบั,	ระเบีัยบัทีี่�มีคำว่ามจำาเป็นต้องแก้ไข	ระดับั	5	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมาย	ระดับั	5)

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 102,000.00 บาท ใชุ�ไป 87,620.00 บาท คงเหลือ 14,380.00 บาท

 
โคุรงก�รทีี่� 2 สร้�งระบบคุวบคุุมภ�ยีในำ

กิจำกรรมที� 1 แผู้นการควิบคุมภัายใน

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อให้การปฏิิบััติงานเป็นไปตามมาตรฐานการคำว่บัคุำมภายในแลึะยอมรับัได้

	 การดำาเนินการ

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานกำาหนดหลัึกเกณ์ฑ์์การประเมินการคำว่บัคุำมภายใน	 คำำาสั�งทีี่�	 20/2565		

ลึงวั่นทีี่�	1	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 2.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	 ประชุมเพืี�อกำาหนดหลึักเกณ์ฑ์์การประเมินการคำว่บัคำุมภายใน	 เมื�อวั่นทีี่�	 14	

กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 3.	 ประเมินการคำว่บัคุำมภายในคำรั�งทีี่�	1	เมื�อวั่นทีี่�	12	พีฤษภาคำม	2565	รายงานผู้ลึการประเมิน

ต่อทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือนพีฤษภาคำม	 2565	 (ชุดทีี่�	 65	 คำรั�งทีี่�	 10		

ปีบััญชี	2565	เมื�อวั่นทีี่�	28	พีฤษภาคำม	2565)

	 	 4.	 ประเมินการคำว่บัคุำมภายในคำรั�งทีี่�	 2	 เมื�อวั่นทีี่�	 15	 สิงหาคำม	 2565	 รายงานผู้ลึการประเมิน	

ต่อทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนนิการประจำาเดือนกันยายน	2565	(ชุดทีี่�	65	คำรั�งทีี่�	14	ปีบััญชี	

2565	เมื�อวั่นทีี่�	26	กันยายน	2565)	
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กิจำกรรมที� 2 ประชุาสัมพัันธ์์ผู่้านสื�ออิเล็กทรอนิกส์

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด

	 	 1.	 ผู่้านเกณ์ฑ์์การประเมินคำว่บัคุำมภายในตามหลัึกเกณ์ฑ์์ทีี่�กำาหนด	ระดับั	5	(ค่ำาเป้าหมายระดับั	5)

	 	 2.	 การประเมินการคำว่บัคุำมภายใน	จำานว่น	2	คำรั�ง	(ค่ำาเป้าหมาย	2	คำรั�ง)

	 	 3.	 รายงานผู้ลึแลึะแนว่ที่างแก้ไขปัญหา	จำานว่น	2	คำรั�ง	(ค่ำาเป้าหมาย	2	คำรั�ง)

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 25,200.00 บาท ใชุ�ไป 20,550.00 บาท คงเหลือ 4,650.00 บาท

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อเผู้ยแพีร่แลึะประชาสัมพัีนธ์กิจการสหกรณ์์ให้เข้าถึึง

สมาชิกทุี่กกลุ่ึมเป้าหมายอย่างมีประสิที่ธิภาพี

 การดำาเนินการ 

	 	 สหกรณ์์ประชาสัมพัีนธ์ข้อม้ลึข่าว่สารผู่้านสื�ออิเล็ึกที่รอนิกส์	

	 ประเภที่ต่าง	ๆ	ดังนี�

	 	 1.		Website	สหกรณ์์

	 	 2.		SMS	ส่งข้อคำว่ามผู่้านมือถืึอ

	 	 3.		เอกสารประชาสัมพัีนธ์

	 	 4.		Facebook

	 	 5.		e-News	

	 	 6.		e-Office

	 	 7.		LINE	Official	Account

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 สมาชิกทีี่�มีคำว่ามพึีงพีอใจในการประชาสัมพัีนธ์ในระดับัมากขึ�นไป	คิำดเป็นร้อยลึะ	85.52	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 127,460.00 บาท ใชุ�ไป 100,889.08 บาท คงเหลือ 26,570.92 บาท



รายงานประจำาปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำากัด

57

กิจำกรรมที� 3 ประชุาสัมพัันธ์์ผู่้านสื�อเอกสาร

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อเป็นช่องที่างในการสื�อสารกับั

สมาชิกอย่างทัี่�ว่ถึึงทุี่กกลุ่ึม

 การดำาเนินการ 

	 สหกรณ์์ประชาสัมพัีนธ์ข้อม้ลึข่าว่สารผู่้าน

ว่ารสาร	โดยดำาเนินการดังนี�

	 	 1.	 จัดที่ำาว่ารสารฉบัับัทีี่�	1/2565	แล้ึว่เสร็จ	

แลึะเผู้ยแพีร่เดือนมีนาคำม	 2565	

จำานว่น	5,000	ฉบัับั
	 	 2.	 จัดที่ำาว่ารสารฉบัับัทีี่�	2/2565	แล้ึว่เสร็จแลึะเผู้ยแพีร่เดือนตุลึาคำม	2565	จำานว่น	5,000	ฉบัับั

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 สมาชิกทีี่�มีคำว่ามพึีงพีอใจในการประชาสัมพัีนธ์ในระดับัมากขึ�นไป	คิำดเป็นร้อยลึะ	80.57	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	80)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 90,000.00 บาท ใชุ�ไป 61,000.00 บาท คงเหลือ 29,000.00 บาท

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 3  ตั�งไวิ�  8,262,870.00 บาท 
  ใชุ�ไป  6,875,787.70 บาท 
  คงเหลือ  1,387,082.30 บาท

กลยุุทธ์์ที� 4 เพิั�มประสิทธิ์ภาพัการบัริการทางการเงินิตามเกณฑ์์มาตรฐานิ

กรอบการดำาเนินงาน :	 เพิี�มประสิที่ธิภาพีการบัริการที่างการเงินตามเกณ์ฑ์์มาตรฐาน	 พัีฒนากระบัว่นการให้

บัริการสินเชื�อ	การวิ่เคำราะห์แลึะอนุมัติสินเชื�อ	พัีฒนากระบัว่นการบัริหารจัดการหนี�อยา่งเป็นระบับั	โดยกำาหนด

มาตรการ/จัดที่ำาข้อม้ลึแลึะวิ่เคำราะห์ติดตามล้ึกหนี�พีร้อมแจ้งผู้้้ก้้	ผู้้้คำำ�าประกัน	ปรับัโคำรงสร้างหนี�	ขอมติคำณ์ะกรรมการ	

ดำาเนินคำดีตามหลัึกเกณ์ฑ์์ทีี่�สหกรณ์์กำาหนด	 จัดที่ำาที่ะเบีัยนพัีนธมิตรที่างธุรกิจแลึะขบัว่นการสหกรณ์์	

ประชาสัมพัีนธ์เผู้ยแพีร่ข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบั	หลัึกเกณ์ฑ์์แลึะแนว่ปฏิิบััติให้สมาชิกที่ราบั	ส่งเสริมให้สมาชิกมุ่งมั�น	

ดำารงชีวิ่ตตามหลัึกปรัชญาของเศัรษฐกิจพีอเพีียง

		 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	2	โคำรงการ	3	กิจกรรม	ดังนี�
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โคุรงก�รทีี่� 1 สร้�งคุว�มเข้้มแข็้งก�รบริห�รก�รเงินำ

กิจำกรรมที� 1 บริหารจัำดการหนี�ทั�งระบบ

 วัิตถุประสงค์ 
	 	 1.	 เพืี�อป้องกันการเกิดหนี�ค้ำางชำาระ
	 	 2.	 เพืี�อแก้ไขปัญหาหนี�ทีี่�ไม่ก่อให้เกิดรายได้	(NPL)
	 	 3.	 เพืี�อให้สมาชิกแลึะล้ึกหนี�ค้ำางชำาระส่งชำาระเงินก้้ตามสัญญา
	 	 4.	 เพืี�อให้สมาชิกทีี่�เข้าใหม่มีการดำารงชีวิ่ตตามแนว่ที่างปรัชญาของเศัรษฐกิจพีอเพีียง
	 	 5.	 เพืี�อให้สมาชิกเกษียณ์อายุราชการมีแนว่ที่างบัริหารจัดการหนี�ของตนเองทีี่�มีกับัสหกรณ์์
	 	 6.	 เพืี�อดำาเนินคำดีกับัล้ึกหนี�จัดชั�นสงสัยจะส้ญแลึะล้ึกหนี�จัดชั�นส้ญทีี่�คำณ์ะกรรมการอนุมัติให้	

ดำาเนินคำดี
	 	 7.	 เพืี�อบัังคัำบัคำดีกับัล้ึกหนี�ทีี่�ไม่ปฏิิบััติตามคำำาพิีพีากษาศัาลึ
	 การดำาเนินการ
	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�	ประจำาปีบััญชี	2565	คำำาสั�งทีี่�	16/2565	ลึงวั่นทีี่�	30	ธันว่าคำม	

2564
	 	 2.	 ประชุมคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�
	 	 	 1)	 ประชุมคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�	คำรั�งทีี่�	1/2565	เมื�อวั่นทีี่�	18	มกราคำม	2565	
	 	 	 	 -		 ที่บัที่ว่นค่ำาเป้าหมายในการประเมินผู้ลึตามตัว่ชี�วั่ด	กิจกรรมบัริหารจัดการหนี�ทัี่�งระบับั

ประจำาปีบััญชี	2565
	 	 	 	 -		 กำาหนดนโยบัายแลึะมาตรการในการบัริหารจัดการหนี�	ประจำาปีบััญชี	2565
	 	 	 2)		ประชุมคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�	คำรั�งทีี่�	2/2565	เมื�อวั่นทีี่�	4	กุมภาพัีนธ์	2565	
	 	 	 	 	-	 กำาหนดการจัดกิจกรรมอบัรม	 สัมมนา	 ผู้้้ติดตามหนี�ของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้

สุราษฎร์ธานี	จำากัด
	 	 	 	 -		 กำาหนดข้อม้ลึ	รายลึะเอียดในการจัดที่ำาค่้ำมือแนว่ที่างการบัริหารจัดการหนี�	ประจำาปี

บััญชี	2565
	 	 	 	 -		 กำาหนดแนว่ที่างการเบิักจ่ายค่ำาพีาหนะคำณ์ะกรรมการติดตามหนี�ภาคำสนาม
	 	 	 	 -	 แก้ไขเพิี�มเติมประกาศัสหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	เรื�อง	หลัึกเกณ์ฑ์์แลึะ

เงื�อนไขประกอบัการให้เงินก้้เพืี�อปรับัโคำรงสร้างหนี�
	 	 	 3)	 ประชุมคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�	คำรั�งทีี่�	3/2565	เมื�อวั่นทีี่�	12	กรกฎาคำม	2565	
	 	 	 	 -		 วิ่เคำราะห์ข้อม้ลึล้ึกหนี�ขาดสมาชิกภาพีเพืี�อกำาหนดแนว่ที่างในการติดตามหนี�
	 	 	 	 -		 มอบัหมายคำณ์ะกรรมการติดตามหนี�
	 	 	 	 -		 กำาหนดว่ิธีการแลึะการดำาเนินการให้คำว่ามร้้แก่สมาชิกเกษียณ์อายุราชการประจำาปี

บััญชี	2565
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	 	 	 4)	 ประชุมคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�	คำรั�งทีี่�	4/2565	เมื�อวั่นทีี่�	21	กรกฎาคำม	2565	
	 	 	 	 -		 กำาหนดรายลึะเอียด	 แลึะร้ปแบับัการจัดที่ำาเอกสารประกอบัการจัดกิจกรรมให้	

คำว่ามร้แ้ลึะคำำาปรกึษา	แนะนำา	เกี�ยว่กับัการบัรหิารจดัการหนี�ของตนเองที่ี�มีกับัสหกรณ์์	
แลึะหน่ว่ยงานอื�น	ๆ

	 	 	 5)	 ประชุมคำณ์ะกรรมการบัริหารหนี�	คำรั�งทีี่�	5/2565	เมื�อวั่นทีี่�	7	กันยายน	2565
	 	 	 	 -		 วิ่เคำราะห์ข้อม้ลึสมาชิกทีี่�เกษียณ์อายุราชการ	 ประจำาปี	 2565	 เพืี�อกำาหนดแนว่ที่าง

แก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิก	
	 	 3.	 ให้คำว่ามร้้แก่สมาชิก
	 	 	 	 -	 สมาชิกใหม่	ตามแนว่ที่างปรัชญาของเศัรษฐกิจพีอเพีียง	(บ้ัรณ์าการกับักิจกรรมอื�น)
	 	 	 	 -		 สมาชิก	(เกษียณ์อายุราชการปี	2565)	
	 	 4.	 ประชาสัมพัีนธ์เผู้ยแพีร่	ข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบั	หลัึกเกณ์ฑ์์	แลึะแนว่ปฏิิบััติของสหกรณ์์
	 	 	 	 -		 ประชาสัมพัีนธ์เผู้ยแพีร่เอกสารฯ	 ผู่้านที่าง	Website	 สหกรณ์์,	 สารประชาสัมพัีนธ์,	

E-New	ฯลึฯ	(บ้ัรณ์าการกับักิจกรรมอื�น)
	 	 	 	 -	 จัดที่ำาเอกสารค่้ำมือสมาชิกเกษียณ์อายุราชการ	ประจำาปี	2565
	 	 5.	 เร่งรัดติดตามหนี�ภาคำสนาม
	 	 	 	 -	 แต่งตั�งผู้้้ติดตามหนี�ของสหกรณ์์ออมที่รพัียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ประจำาปีบััญชี	2565	

(คำำาสั�งทีี่�	15/2565)
	 	 	 	 -	 มอบัหมายคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ในการติดตามหนี�ภาคำสนาม	(คำรั�งทีี่�	1)
	 	 	 	 -	 มอบัหมายคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ในการติดตามหนี�ภาคำสนาม	(คำรั�งทีี่�	2)
	 	 6.	 การดำาเนินคำดี
		 	 	 	 -	 มอบันิติกร	แลึะที่นายคำว่ามในการฟ้องร้องดำาเนินคำดี/บัังคัำบัคำดี
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	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 
	 	 1.	 สมาชิกส่งชำาระเงินก้้สหกรณ์์ตามสัญญา	:	ระดับั	5	ดีเยี�ยม	ร้อยลึะ	98.74	(เป้าหมาย	ระดับั	5)
		 	 	 l	 ระดับั	5	ดีเยี�ยม	หมายถึึง	ร้อยลึะ	95	ขึ�นไป
	 	 2.	 จำานว่นของหนี�ทีี่�ไม่ก่อให้เกิดรายได้	(NPL)	:	ระดับั	3	ดี	ร้อยลึะ	3.64	(เป้าหมาย	ระดับั	5)
		 	 	 l	 ระดับั	3	ดี	หมายถึึง	ร้อยลึะ	3.01	–	4.50
	 	 3.	 จำานว่นสมาชกิทีี่�พ้ีนจากสมาชกิภาพี(กรณ์ค้ีำางส่งชำาระ)	:	ระดบัั	5	ดีเยี�ยม	จำานว่น	2	ราย/เดอืน	

(เป้าหมาย	ระดับั	5)
		 	 	 l	 ระดับั	5	ดีเยี�ยม	หมายถึึง	ไม่เกิน	5	ราย/เดือน
	 	 4.	 จำานว่นสมาชิกค้ำางชำาระทีี่�ได้รับัการติดตามแลึะชำาระหนี�	 :	 ระดับั	 5	 ดีเยี�ยม	 ร้อยลึะ	 82.28	

(เป้าหมาย	ระดับั	5)
		 	 	 l	 ระดับั	5	ดีเยี�ยม	หมายถึึง	ร้อยลึะ	80	ขึ�นไป
	 	 5.	 จำานว่นล้ึกหนี�ค้ำางชำาระทีี่�ได้รับัการติดตามแลึะชำาระหนี�	 :	 ระดับั	 4	 ดีมาก	 ร้อยลึะ	 47.39		

(เป้าหมาย	ระดับั	5)
		 	 	 l	 ระดับั	4	ดีมาก	หมายถึึง	ร้อยลึะ	46	–	50
	 	 6.	 จำานว่นล้ึกหนี�จัดชั�นสงสัยจะส้ญ	แลึะล้ึกหนี�จัดชั�นส้ญ	 (ระเบีัยบันายที่ะเบีัยนสหกรณ์์ว่่าด้ว่ย

การจัดชั�นคุำณ์ภาพีล้ึกหนี�แลึะการเผืู้�อหนี�สงสัยจะส้ญ	พี.ศั.2544)	ทีี่�คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ
อนุมัติให้ดำาเนินคำดี	ถ้ึกฟ้องร้องดำาเนินคำดี	:	ระดับั	3	ดี	ร้อยลึะ	49.47	(เป้าหมาย	ระดับั	5)

		 	 	 l	 ระดับั	3	ดี	หมายถึึง	ร้อยลึะ	41	–	50
	 	 7.	 จำานว่นล้ึกหนี�ตามคำำาพิีพีากษาทีี่�ไม่ปฏิิบััติตามคำำาพิีพีากษาถ้ึกบัังคัำบัคำดี	 :	ระดับั	3	 ดี	 ร้อยลึะ	

78.43	(เป้าหมาย	ระดับั	5)
		 	 	 l	 	ระดับั	3	ดี	หมายถึึง	ร้อยลึะ	71	–	80
 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 1,834,500.00 บาท ใชุ�ไป 1,479,064.18 บาท คงเหลือ 355,435.82 บาท

 
โคุรงก�รทีี่� 2 พ่ฒนำ�ข้บวนำก�รสหกรณ์

กิจำกรรมที� 1 สร�างเครือข่ึ้ายกับหน่วิยงานอื�นและสถาบันการเงินคู่ธุ์รกิจำ

	 วัิตถุประสงค์ 
	 	 1.	 เพืี�อประสานงานแลึกเปลีึ�ยนคำว่ามคิำดเห็นที่างการเงินเพืี�อเอื�อประโยชน์ที่างธุรกิจ
	 	 2.	 เพืี�อประสานคำว่ามร่ว่มมือในการดำาเนินงานที่างการเงินระหว่่างหน่ว่ยหักผู้ลัึกส่งกับัสหกรณ์์
 การดำาเนินการ
	 	 1.	 พีบัปะแลึกเปลีึ�ยนคำว่ามคิำดเห็นที่างการเงินเพืี�อเอื�อประโยชน์ที่างธุรกิจของสหกรณ์์	
		 		 	 	 	 สหกรณ์์ได้ติดต่อประสานงานกับัหน่ว่ยงานสถึาบัันการเงินค่้ำธุรกิจ	 เพืี�อเอื�อประโยชน์	
	 	 	 	 ที่างธุรกิจ	โดยมีการที่ำาธุรกรรมเกี�ยว่กับัการเงินกับัธนาคำารแลึะสหกรณ์์ต่าง	ๆ	ดังนี�
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	 	 	 	 	 1)	 ธนาคำารกรุงไที่ย	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 2)	 ธนาคำารกรุงเที่พี	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 3)	 ธนาคำารแลึนด์แอนด์เฮ่าส์	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 4)	 ธนาคำารออมสิน	

	 	 	 	 	 5)	 ธนาคำารที่หารไที่ยธนชาต	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 6)	 ธนาคำารเพืี�อการเกษตรแลึะสหกรณ์์การเกษตร	

	 	 	 	 	 7)	 ธนาคำารไที่ยพีาณิ์ชย์	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 8)	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์แห่งประเที่ศัไที่ย	จำากัด

	 	 	 	 	 9)	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้ภ้เก็ต	จำากัด

	 	 	 	 	 10)	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้พัีงงา	จำากัด

	 	 	 	 	 11)	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์ตำารว่จสุราษฎร์ธานี	จำากัด

	 	 	 	 	 12)	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์มหาวิ่ที่ยาลัึยราชภัฎสุราษฎร์ธานี	จำากัด

		 โดยมีการประสานงานอย่างต่อเนื�องเกี�ยว่กับัการเพิี�มเงินทุี่นเพืี�อบัริหารงานสหกรณ์์		

การฝ่ากถึอนเงิน	การหักเงินได้รายเดือนชำาระหนี�	การก้้เงินสหกรณ์์ของสมาชิก	เพืี�อป่ดชำาระ

หนี�ธนาคำาร	ตลึอดจนการใช้บัริการ	ระบับั	ATM	Online	แลึะ	Bill	payment	แลึะการที่ำา

ธุรกรรมต่าง	ๆ	กับัธนาคำารแลึะสหกรณ์์

	 	 2.	 ประสานหน่ว่ยหักผู้ลัึกส่ง	 ทีี่�ไม่ปฏิิบััติตามเงื�อนไขทีี่�สหกรณ์์กำาหนดเพืี�อพ้ีดคุำยชี�แจงแลึะ	

ขอคำว่ามร่ว่มมือในการหักเงินของสมาชิกในสังกัด	ดังนี�

		 1)		ประสานหน่ว่ยงานต้นสังกัด	สำานักงานเขตพืี�นทีี่�การศึักษาสุราษฎร์ธานี	เขต	1	,	2,	3	

แลึะ	สพีม.สฎชพี.	เพืี�อชี�แจงที่ำาคำว่ามเข้าใจแลึะขอคำว่ามร่ว่มมือในการหักเงินงว่ดของสมาชิก

ในสงักัด	มีการพ้ีดคุำยเกี�ยว่กับัการดำาเนินการหกัส่งของหนว่่ยงานตน้สังกัด	สำานักงานเขตพืี�นทีี่�

การศึักษาฯ	จำานว่น	4	หน่ว่ย	 โดยประสานงานกับัเจ้าหน้าทีี่�การเงินของสำานักงานเขตพืี�นทีี่�

การศึักษาฯ	 จำานว่น	 4	 หน่ว่ย	 ในการหักเงินเดือนของสมาชิกทีี่�สังกัด	 กรณี์เงินเดือน	

เหลืึอไม่ถึึง	30%	เพืี�อขอคำว่ามร่ว่มมือให้สำานักงานเขตพืี�นทีี่�หักเงินบัางส่ว่นเพืี�อชำาระหนี�สมาชิก

		 2)		ประสานหน่ว่ยงานอื�นทีี่�ไม่สังกัดสำานักงานเขตพืี�นทีี่�การศึักษา	แลึะมีสมาชิกสหกรณ์์

อย้่ในสังกัด	 โดยได้ดำาเนินการชี�แจงในการหักส่งงว่ดชำาระหนี�ให้แก่สหกรณ์์โดยเฉพีาะหน่ว่ย

งานทีี่�มีปัญหาในการหักส่งเงินประจำาเดือน	จำานว่น	14	หน่ว่ย

		 การดำาเนินการ	 ประสานหน่ว่ยทีี่�มีปัญหาในการหักส่งเงินโดยขอคำว่ามร่ว่มมือหักเงิน	

จากเงินเดือนของสมาชิกในสังกัดนำาส่ง	รว่มถึึงพ้ีดคุำยถึึงปัญหาทีี่�เกิดขึ�น	ร่ว่มแก้ไขปัญหา	แลึะ

แนว่ที่างในการทีี่�จะหักเงินส่งให้สหกรณ์์

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 
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	 	 1.	 สถึาบัันการเงินทีี่�ติดต่อประสานที่างธุรกิจจำานว่น	12	สถึาบััน	(ค่ำาเป้าหมาย	6	สถึาบััน)		

	 	 2.	 จำานว่นหน่ว่ยหักผู้ลัึกส่งทีี่�ปฏิิบััติตามเงื�อนไขข้อตกลึงกับัสหกรณ์์	(ค่ำาเป้าหมาย	ทุี่กหน่ว่ย)		

	 	 	 	 -	 จำำ�นวนหน่วยง�นหักผลัักส่่ง	ทัั้�งหมด	จำำ�นวน	201	หน่วย	

	 	 	 	 -	 จำำ�นวนหน่วยง�นท่ั้�ปฏิิบััติิติ�มเง่�อนไข	จำำ�นวน	195	หน่วย		 คิิดเป็นร้้อยลัะ	97.01

	 	 	 	 -	 จำำ�นวนหน่วยง�นท่ั้�ไม่ปฏิิบััติิติ�มเง่�อนไขจำำ�นวน	6	หน่วย		 คิิดเป็นร้้อยลัะ	2.99		

	 ปัญหา / อุปสรรค 

	 	 1.	 หน่ว่ยงานต้นสังกัดบัางหน่ว่ย	กรณี์เงินเหลืึอไม่ถึึง	30	%	ยังไม่สามารถึดำาเนินการ	หักผู้ลัึกส่ง

เงินบัางส่ว่นของสมาชิก	

	 	 2.	 หน่ว่ยงานอื�นทีี่�ไม่สังกัดสำานักงานเขตพืี�นทีี่�บัางหน่ว่ย	 ไม่ได้หัก	 ณ์	 ทีี่�จ่าย	 ให้กับัสหกรณ์์	

โดยสมาชิกโอนเงินมาชำาระด้ว่ยตนเอง

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 72,000.00 บาท ใชุ�ไป 0.00 บาท คงเหลือ 72,000.00 บาท

กิจำกรรมที� 2 ส่งเสริมขึ้บวินการสหกรณ์ระดับจัำงหวัิดและระดับที�สูงข้ึ้�นไป

	 วัิตถุประสงค์ 

	 	 1.	 เพืี�อให้เห็นคำว่ามสำาคัำญของวั่นสหกรณ์์แห่งชาติ

	 	 2.	 เพืี�อให้เกิดคำว่ามร้	้คำว่ามเข้าใจแลึะคำว่ามรว่่มมอืระหว่่างสหกรณ์์ออมที่รพัียใ์นเขตพืี�นทีี่�จังหวั่ด

สุราษฎร์ธานี

 การดำาเนินการ

	 	 -	 ว่างพีานพุ่ีมถึว่ายสักการะพีระราชว่รว่งศ์ัเธอ	กรมหมื�นพิีที่ยาลึงกรณ์์	แลึะพิีธีสงฆ์์	เนื�องในวั่น

สหกรณ์์แห่งชาติ	วั่นทีี่�	26	กุมภาพัีนธ์	2565
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 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	แลึะเจ้าหน้าทีี่�	เข้าร่ว่มกิจกรรม	จำานว่น	1	คำรั�ง	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมาย	1	คำรั�ง)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 170,000.00 บาท ใชุ�ไป 9,240.00 บาท คงเหลือ 160,760.00 บาท

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 4  ตั�งไวิ�   2,076,500.00 บาท 
  ใชุ�ไป    1,488,304.18 บาท 
  คงเหลือ     588,195.82 บาท

กลยุุทธ์์ที� 5 ส่งเสริมการมส่ีวนิร่วมในิขบัวนิการสหกรณ ์กิจำกรรมทางสงัคม

   และสิ�งแวดำล้อมของสมาชิีก

กรอบการดำาเนินงาน : ส่งเสริมการมีส่ว่นร่ว่มในขบัว่นการสหกรณ์์กิจกรรมที่างสงัคำมแลึะสิ�งแว่ดล้ึอมของสมาชกิ	
ส่งเสริมให้สมาชิกมีส่ว่นร่ว่มในขบัว่นการสหกรณ์์	 สนับัสนุนการร่ว่มกิจกรรมที่างสังคำมแลึะสิ�งแว่ดลึ้อมของ
สมาชิก
								 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	1	โคำรงการ	4	กิจกรรม	ดังนี�

 
โคุรงก�รทีี่�  1 สร้�งจิัตสำ�นึำกที่�งส่งคุมและสิ�งแวดีล้อม

กิจำกรรมที� 1  กิจำกรรมเกี�ยวิกับ ชุาติ ศาสนา พัระมหากษัตริย์ สังคม และวัิฒนธ์รรม

 วัิตถุประสงค์ 
	 	 1.	 เพืี�อร่ว่มกิจกรรมในวั่นสำาคัำญเกี�ยว่กับั	ชาติ	ศัาสนา	พีระมหากษัตริย์
	 	 2.	 เพืี�อร่ว่มกิจกรรมที่างสังคำม	วั่ฒนธรรม	ประเพีณี์ท้ี่องถิึ�น	แลึะการอนุรักษ์สิ�งแว่ดล้ึอม
	 	 3.	 เพืี�อเผู้ยแพีร่แลึะประชาสัมพัีนธ์องค์ำกร
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 การดำาเนินการ
	 	 1.	 จัดกิจกรรมที่ำาบุัญตักบัาตร	 ข้าว่สารอาหารแห้ง	 เนื�องในโอกาสว่ันขึ�นปีใหม่	 2565	 ร่ว่มกับั

ชุมชนบัริเว่ณ์หน้าสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	วั่นทีี่�	4	มกราคำม	2565
	 	 2.	 กิจกรรมวั่นคำร้	วั่นทีี่�	16	มกราคำม	2565	ร่ว่มกับั	สนง.ศึักษาธิการจังหวั่ดสุราษฎร์ธานี
	 	 3.	 จัดกิจกรรมที่ำาบุัญตักบัาตรข้าว่สารอาหารแห้ง	สรงนำ�าพีระ	รดนำ�าดำาหัว่ผู้้้ใหญ่	เนื�องในโอกาส							

วั่นสงกรานต์	วั่นทีี่�	11	เมษายน	2565
	 	 4.	 จัดกิจกรรมวั่นเฉลิึมพีระชนมพีรรษาสมเด็จพีระนางเจ้าสุทิี่ดา	พัีชรสุธาพิีมลึลัึกษณ์	พีระบัรม

ราชินี	วั่นทีี่�	3	มิถุึนายน	2565	
	 	 5.	 จัดกิจกรรมวั่นเฉลิึมพีระชนมพีรรษาพีระบัาที่สมเด็จพีระปรเมนที่รรามาธิบัดีศัรีสินที่ร	

มหาว่ชิราลึงกรณ์	พีระว่ชิรเกล้ึาเจ้าอย้่หัว่	วั่นทีี่�	28	กรกฎาคำม	2565	
	 	 6.	 จัดกิจกรรมวั่นเฉลิึมพีระชนมพีรรษา	 สมเด็จพีระนางเจ้าสิริกิติ�	 พีระบัรมราชินีนาถึ	

พีระบัรมราชชนนีพัีนปีหลึว่ง	วั่นทีี่�	12	สิงหาคำม	2565
	 	 7.	 จัดกิจกรรมสืบัสานประเพีณี์ชักพีระ	(ที่อดพุ่ีมผู้้าป่า)	วั่นทีี่�	11	ตุลึาคำม	2565

	 	 8.	 กิจกรรมว่างพีว่งมาลึาในวั่นป่ยมหาราช	23	ตุลึาคำม	2565	ร่ว่มกับัจังหวั่ดสุราษฎร์ธานี

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด    

	 	 1.	 เข้าร่ว่มกิจกรรม	จำานว่น	8	คำรั�ง	(ค่ำาเป้าหมาย		8	คำรั�ง)

	 	 2.	 คำณ์ะกรรมการ	ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	แลึะเจ้าหน้าทีี่�	เข้าร่ว่มกิจกรรม	คิำดเป็นร้อยลึะ	100	

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)
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กิจำกรรมที� 2 ส่งเสริมการออมในสถานศ้กษา

	 วัิตถุประสงค์ 

	 	 1.	 เพืี�อส่งเสริมแลึะสนับัสนุนการออมในสถึานศึักษา	

	 	 2.	 เพืี�อปล้ึกฝั่งอุดมการณ์์แก่บุัคำลึากรในสถึานศึักษา

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานประเมินกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถึานศัึกษา	 คำำาสั�งทีี่�	 34/2565		

ลึงวั่นทีี่�	5	มีนาคำม	2565	

	 	 2.	 ประชุมคำณ์ะที่ำางานประเมินกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถึานศึักษา	คำรั�งทีี่�	1	วั่นทีี่�	18	เมษายน	

2565	โดยกำาหนดรับัสมัคำรโรงเรียนเข้าร่ว่มโคำรงการ	ตั�งแต่วั่นทีี่�	17–	27	พีฤษภาคำม	2565

	 	 3.	 ประชุมคำณ์ะกรรมการศึักษาแลึะประชาสัมพัีนธ์คำรั�งทีี่�	9	/2565	เมื�อ	วั่นทีี่�	4	มิถุึนายน	2565	

เห็นชอบัขยายระยะเว่ลึาการรับัสมัคำรโรงเรียนเข้าร่ว่มโคำรงการ	ต่อไปจนถึึง	วั่นทีี่�	30	มิถุึนายน	

2565

	 	 4.	 วั่นทีี่�	30	มิถุึนายน	2565	มีโรงเรียนส่งโคำรงการเข้าร่ว่มจำานว่น	5	โรงเรียน	ดังนี�	

	 1.	โรงเรียนบ้ัานยางงาม	 อ.พุีนพิีน		 	

	 2.	โรงเรียนบ้ัานแม่โมกข์			 อ.กาญจนดิษฐ์	

	 3.	โรงเรียนวั่ดไที่รโพีธิ�งาม		 อ.บ้ัานนาสาร		 	

	 4.	โรงเรียนวั่ดกาญจนาราม		 อ.กาญจนดิษฐ์	

	 5.	โรงเรียนบ้ัานดอนสุว่รรณ์		 อ.คีำรีรัฐนิคำม	

	 	 3.	 จำานว่นสมาชิกเข้าร่ว่มกิจกรรม	จำานว่น	12,976	คำน	(ค่ำาเป้าหมาย	ไม่น้อยกว่่า	5,000	คำน)

 งบประมาณ :  ตั�งไวิ�  100,000.00  บาท ใชุ�ไป  48,972.00 บาท คงเหลือ 51,028.00  บาท
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กิจำกรรมที�  3 สนับสนุนสมาคมฌาปนกิจำสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

	 	 5.		 วั่นทีี่�	5	กรกฎาคำม	2565	ประกาศัผู้ลึการพิีจารณ์าโรงเรียนทีี่�ผู่้านเกณ์ฑ์์การประเมิน	กิจกรรม

ส่งเสริมการออมในสถึานศึักษา	ประจำาปี	2565	จำานว่น	5	โรงเรียน

	 	 6.	 วั่นทีี่�	11	กรกฎาคำม	2565	มอบัเงินสนับัสนุนโรงเรียนทีี่�ผู่้านเกณ์ฑ์์การประเมิน	 โรงเรียนลึะ	

5,000.00	บัาที่	

	 	 7.	 วั่นทีี่�	16	–	17	สิงหาคำม	2565	ประเมินกิจกรรมส่งเสริมการออมในสถึานศึักษา

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 สถึานศึักษาทีี่�ได้รับัการสนับัสนุนกิจกรรมการออม	 จำานว่น	 5	 โรงเรียน	 (ค่ำาเป้าหมาย	 10	

โรงเรียน)

	 	 2.	 บุัคำลึากรในสถึานศึักษาทีี่�ร่ว่มกิจกรรมการออม	คิำดเป็นร้อยลึะ100	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 106,400.00 บาท ใชุ�ไป 59,496.00 บาท คงเหลือ 46,904.00 บาท

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อสนับัสนุนกิจกรรมของสมาคำมให้มีคำว่ามเข้มแข็ง	สามารถึดำาเนินการได้อย่างต่อเนื�องโดย

พึี�งพีาตนเอง

	 การดำาเนินการ

	 	 1.	 สมาคำมฌาปนกิจสงเคำราะห์สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ขอรับัเงินสนับัสนุน

จำานว่น	100,000.00	บัาที่	เมื�อวั่นทีี่�	23	มีนาคำม	2565

	 	 2.	 สหกรณ์์จ่ายเงินสนับัสนุนสมาคำมฌาปนกจิสงเคำราะหส์หกรณ์์ออมที่รพัียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	

เพืี�อใช้ในการบัริหารงานสมาคำม	จำานว่น	100,000.00	บัาที่	เมื�อวั่นทีี่�	23	มีนาคำม	2565
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	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 -	 สมาชิกสมาคำมเพิี�มขึ�น	คิำดเป็นร้อยลึะ	1.73	(ค่ำาเป้าหมายเพิี�มขึ�น	ร้อยลึะ	10)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 100,000.00 บาท  ใชุ�ไป 100,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท

กิจำกรรมที�  4 ทุนสาธ์ารณประโยชุน์

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อเป็นทุี่นสาธารณ์ประโยชน์	เพืี�อการกุศัลึแลึะสิ�งแว่ดล้ึอม

	 การดำาเนินการ

	 	 -	 สหกรณ์์จ่ายตามระเบีัยบั	ว่่าด้ว่ยการใช้จ่ายเงินทุี่นสาธารณ์ประโยชน์		ดังนี�

ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
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ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
 

ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
 

ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
 

ทุนสาธ์ารณประโยชุน์

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด  

	 	 -	 หน่ว่ยงานทีี่�ได้รับัการสนับัสนุน	คิำดเป็นร้อยลึะ	100	(ค่ำาเป้าหมาย	ร้อยลึะ	90)

	 งบประมาณ :  ไม่ตั�งงบประมาณ

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 5 ตั�งไวิ�   306,400.00 บาท 
  ใชุ�ไป   208,468.00 บาท     
  คงเหลือ  97,932.00 บาท
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กลยุุทธ์์ที� 6 บัริการที�เป็นิเลิศและสวัสดิำการอยุ่างเหมาะสมแก่สมาชิีก

 
โคุรงก�รทีี่�  1 จ่ัดีก�รระบบบริก�รสม�ชิิก

กิจำกรรมที� 1  สำารวิจำควิามพ้ังพัอใจำขึ้องสมาชิุกผูู้�รับบริการ

กรอบการดำาเนินงาน :	บัริการทีี่�เป็นเลิึศัแลึะสวั่สดิการอยา่งเหมาะสมแก่สมาชิก	พัีฒนาระบับับัริการทีี่�เป็นเลิึศั

โดยคำำานึงถึึงหลัึกการสหกรณ์์แลึะระเบีัยบั	 ข้อบัังคัำบัอย่างเต็มศัักยภาพี	 ที่บัที่ว่นแลึะจัดสวั่สดิการสมาชิก	

ทุี่กกลุ่ึมเป้าหมายอย่างทัี่�ว่ถึึงแลึะเป็นธรรม

		 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	2	โคำรงการ	3	กิจกรรม	ดังนี�

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อสำารว่จคำว่ามพึีงพีอใจของสมาชิกในร้ปแบับัการให้บัริการต่าง	ๆ	ของสหกรณ์์

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 ทีี่�ประชุมฝ่่ายศึักษาแลึะประชาสัมพัีนธ์	คำรั�งทีี่�	4/2565	เมื�อวั่นทีี่�	6	มกราคำม	2565	พิีจารณ์า

กิจกรรมสำารว่จคำว่ามพึีงพีอใจของสมาชิกผู้้้รับับัริการ

	 	 	 มติที�ประชุุม เห็นชอบัให้ปรับัแก้ไขแบับัประเมินคำว่ามพึีงพีอใจการให้บัริการผู่้านระบับั	Online	

โดยให้สมาชิกสามารถึเลืึอกฝ่่ายทีี่�ให้บัริการ	ในการประเมินได้

	 	 2.	 ประเมินคำว่ามพึีงพีอใจการให้บัริการผู่้านระบับั	Online

	 	 3.	 ทีี่�ประชุมฝ่่ายศึักษาแลึะประชาสมัพัีนธ์	คำรั�งทีี่�	5/2565	เมื�อวั่นทีี่�	7	กุมภาพัีนธ์	2565	รับัที่ราบั

ผู้ลึการสำารว่จคำว่ามพีึงพีอใจของสมาชิกผู้้้รับับัริการ	 (รอบั	 3	 เดือน	 พีฤศัจิกายน	 2564	 –	

มกราคำม	2565)

	 	 	 มติที�ประชุุม	 รับัที่ราบัแลึะให้นำาเสนอทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือน

กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 4.	 ทีี่�ประชุมฝ่่ายศึักษาแลึะประชาสมัพัีนธ์	คำรั�งทีี่�	8/2565	เมื�อวั่นทีี่�	6	พีฤษภาคำม	2565	รับัที่ราบั

สรุปผู้ลึกิจกรรมสำารว่จคำว่ามพึีงพีอใจของสมาชิกผู้้้รับับัริการ	(รอบั	3	เดือนกุมภาพัีนธ์	2565	

–		เมษายน	2565)

	 	 	 มติที�ประชุุม	 รับัที่ราบัแลึะให้นำาเสนอทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือน

พีฤษภาคำม	2565		
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โคุรงก�รทีี่�  2 สว่สดิีก�รสำ�หร่บสม�ชิิก

กิจำกรรมที� 1 ทุนสวัิสดิการชุ่วิยเหลือสมาชิุกกรณีเสียชีุวิิต

	 	 5.	 ทีี่�ประชุมฝ่่ายศึักษาแลึะประชาสัมพัีนธ์	คำรั�งทีี่�		1/2566	เมื�อวั่นทีี่�	7	ตุลึาคำม	2565	รับัที่ราบั

สรุปผู้ลึกิจกรรมสำารว่จคำว่ามพีงึพีอใจของสมาชิกผู้้้รับับัริการ	(รอบั	3	เดือน	พีฤษภาคำม	2565	

กันยายน	2565)

	 	  มติที�ประชุุม	รับัที่ราบัแลึะให้นำาเสนอทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือนตุลึาคำม	

2565		

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด  

	 	 -	 สมาชิกผู้้้รับับัริการมีคำว่ามพึีงพีอใจ	ระดับั	4	(ค่ำาเป้าหมาย	ระดับั	5)

	 งบประมาณ :  ไม่ตั�งงบประมาณ

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อจัดสวั่สดิการช่ว่ยเหลืึอสมาชิกกรณี์เสียชีวิ่ต	

 การดำาเนินการ

	 	 -	 สหกรณ์์จ่ายเงินสวั่สดิการตามระเบีัยบั	 ว่่าด้ว่ยทุี่นสวั่สดิการเพืี�อการช่ว่ยเหลืึอสมาชิกกรณี์

จำานว่น	73	ราย	เป็นเงิน	14,700,000.00	บัาที่

ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   3,930,000.00 
 งบประมาณ 2565 15,000,000.00  18,930,000.00 

1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 จ่ายสมาชิก  14,700,000.00 4,230,000.00 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- สมาชิกท่ีได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

 งบประมาณ:ตั้งไว้ 15,000,000.00 บาท ใช้ไป 15,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
 

 

 วัตถุประสงค์  
- เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

การด าเนินการ 
สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ดังนี้ 
 

ล าดับ สวัสดิการ จ านวนราย  จ านวนเงิน 
1 เกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 523                 3,172,000.00  
2 บ าเหน็จสมาชิก 357                 6,460,000.00  

3 
เพ่ือการสงเคราะห์ศพบิดามารดา คู่สมรสและ
บุตรของสมาชิก 

357                 1,095,000.00  

4 สงเคราะห์เกี่ยวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ 82 3,880,000.00 

5 
เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก กรณีสิ่งปลูกสร้างประสบ
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

7 20,000.00 

รวมทั้งสิ้น 1,326 14,627,000.00 

กิจกรรมที ่2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 

 

ทุนสวัิสดิการชุ่วิยเหลือสมาชิุกกรณีเสียชีุวิิต
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	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด  

	 	 -	 สมาชิกทีี่�ได้รับัคำว่ามคุ้ำมคำรองตามระเบีัยบั	คิำดเป็นร้อยลึะ	100	(ค่ำาเป้าหมาย	ร้อยลึะ	100)

 งบประมาณ:ตั�งไวิ� 15,000,000.00 บาท ใชุ�ไป 15,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท

กิจำกรรมที� 2 ทุนสวัิสดิการสมาชิุก

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 -	 เพืี�อจัดสวั่สดิการให้กับัสมาชิก

 การดำาเนินการ

	 	 สหกรณ์์จ่ายเงินสวั่สดิการตามระเบีัยบั	ว่่าด้ว่ยการใช้จ่ายเงินทุี่นสวั่สดิการสมาชิก	ดังนี�

1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 จ่ายสมาชิก  14,700,000.00 4,230,000.00 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- สมาชิกท่ีได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

 งบประมาณ:ตั้งไว้ 15,000,000.00 บาท ใช้ไป 15,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
 

 

 วัตถุประสงค์  
- เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

การด าเนินการ 
สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ดังนี้ 
 

ล าดับ สวัสดิการ จ านวนราย  จ านวนเงิน 
1 เกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 523                 3,538,000.00  
2 บ าเหน็จสมาชิก 357                 6,500,000.00  

3 
เพ่ือการสงเคราะห์ศพบิดามารดา คู่สมรสและ
บุตรของสมาชิก 

397                 1,191,000.00  

4 สงเคราะห์เกี่ยวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ 82 3,880,000.00 

5 
เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก กรณีสิ่งปลูกสร้างประสบ
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

7 20,000.00 

รวมทั้งสิ้น 1,366 15,129,000.00 

 

ทุนสวัสดิการสมาชิก 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที ่2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
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ทุนสวัิสดิการสมาชิุกทุนสวัสดิการสมาชิก 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   8,394,900.00 
 งบประมาณ 2565 23,000,000.00   
 จัดสรรก าไรสุทธิ 10,000,000.00  41,394,900.00 

1 ต.ค.64–30 ก.ย.65 จ่ายสวัสดิการสมาชิก  15,129,000.00 26,265,900.00 

 ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- สมาชิกท่ีได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

      งบประมาณ:ตั้งไว้ 25,000,000.00 บาท ใช้ไป 25,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

กรอบการด าเนินงาน : ส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินของสมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออมเพ่ิมขึ้น และทุน
เรือนหุ้นในระดับที่เหมาะสม ควบคุมก ากับติดตามการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  สหกรณไ์ด้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 

 
 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างจิตส านึกรักการออมและเสริมสร้างวินัยทางการเงินแก่สมาชิก 
2. เพ่ือให้สหกรณ์มีทุนภายในเพิ่มขึ้น 

การด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการออมการเพ่ิมทุนภายใน ประจ าปีบัญชี  2565 ค าสั่งที่ 

18/2565 ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 

 

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี ่6  ตั้งไว้    40,000,000.00  บาท  
     ใช้ไป    40,000,000.00  บาท    

คงเหลือ       0.00  บาท 
 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสรมิความมั่นคงทางการเงินของสมาชิก 
 

โครงการที่  1 ก าหนดมาตรฐานเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน 
 
กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมการออมการเพิ่มทุนภายใน 

 

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด  

	 	 -	 สมาชิกทีี่�ได้รับัคำว่ามคุ้ำมคำรองตามระเบีัยบั	คิำดเป็นร้อยลึะ	100		(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

 งบประมาณ:ตั�งไวิ� 25,000,000.00 บาท ใชุ�ไป 23,000,000.00 บาท คงเหลือ 2,000,000.00 บาท

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 6  ตั�งไวิ�   40,000,000.00 บาท 
  ใชุ�ไป   38,000,000.00 บาท   
  คงเหลือ 2,000,000.00 บาท

กลยุุทธ์์ที� 7 ส่งเสริมความมั�นิคงทางการเงินิของสมาชิีก

 
โคุรงก�รทีี่� 1 กำ�หนำดีม�ตรฐ�นำเพื�อคุว�มม่�นำคุงที่�งก�รเงินำ

กิจำกรรมที� 1 ส่งเสริมการออมการเพิั�มทุนภัายใน

กรอบการดำาเนินงาน :	 ส่งเสริมคำว่ามมั�นคำงที่างการเงินของสมาชิก	 ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออมเพิี�มขึ�น		

แลึะทุี่นเรือนหุ้นในระดับัทีี่�เหมาะสม	คำว่บัคุำมกำากับัติดตามการใช้เงินก้้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวั่ตถุึประสงค์ำ

		 สหกรณ์์ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	1	โคำรงการ	2	กิจกรรม	ดังนี�

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 1.	 เพืี�อสร้างจิตสำานึกรักการออมแลึะเสริมสร้างวิ่นัยที่างการเงินแก่สมาชิก

	 	 2.	 เพืี�อให้สหกรณ์์มีทุี่นภายในเพิี�มขึ�น

 การดำาเนินการ 

	 	 1.	 แต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานส่งเสริมการออมการเพิี�มทุี่นภายใน	ประจำาปีบััญชี	2565	คำำาสั�งทีี่�	18/2565	

ลึงวั่นทีี่�	12	มกราคำม	2565
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	 	 2.	 คำณ์ะที่ำางานฯ	ประชมุ	คำรั�งทีี่�	1/2565	เมื�อวั่นทีี่�	28	กุมภาพีนัธ์	2565	เพืี�อพิีจารณ์าการดำาเนนิ

กิจกรรมส่งเสริมการออมการเพิี�มทุี่นภายใน	ประจำาปีบััญชี	2565	จัดกิจกรรมสัปดาห์การออม	

ประจำาปี	2565	ในวั่นทีี่�	2	เมษายน	2565	–	12	เมษายน	2565	โดยกำาหนดเงื�อนไขดังนี�

	 	 	 	 -	 กลุ่ึมทีี่�	 1	 เป่ดบััญชีสหกรณ์์ในกรณี์ยังไม่มีบััญชีเงินฝ่าก	 ตั�งแต่วั่นทีี่�	 2	 -	 12	 เมษายน	

2565	จะได้รับัของทีี่�ระลึึกเป็นร่ม

	 	 	 	 -	 กลุ่ึมทีี่�	 2	 เพิี�มเงินฝ่ากออมที่รัพีย์รายเดือน	จำานว่น	1,000	บัาที่ขึ�นไป	หรือ	ฝ่ากเงิน	

จำานว่น	10,000	บัาที่ขึ�นไป	ตั�งแต่วั่นทีี่�	2	–	12	เมษายน	2565	จะได้รับัของทีี่�ระลึึก

เป็นแก้ว่เก็บัคำว่ามเย็น

	 	 3.	 ประชาสัมพัีนธ์ในสมาชิกที่ราบัทุี่กช่องที่าง

	 	 4.	 จัดกิจกรรมสัปดาห์การออม	ประจำาปี	2565	ในวั่นทีี่�	2-	12	เมษายน	2565	มีสมาชิกเป่ดบััญชี

กรณี์ยงัไม่มีบััญชีเงินฝ่าก	จำานว่น	3	ราย	สมาชิกฝ่ากเงินจำานว่น	10,000.00	บัาที่ขึ�นไป	จำานว่น	

88	ราย	สมาชิกฝ่ากรายเดือน	จำานว่น	1,000.00	บัาที่	ขึ�นไป	จำานว่น	12	ราย

	 	 5.	 จัดกิจกรรมออมเพืี�อแม่	12	สิงหาคำม	2565	ในวั่นทีี่�	17	–	31	สิงหาคำม	2565	มีสมาชิกเป่ด

บััญชีกรณี์ยังไม่มีบััญชีเงินฝ่าก	จำานว่น	3	ราย	สมาชิกฝ่ากเงินจำานว่น	10,000.00	บัาที่ขึ�นไป	

จำานว่น	183	ราย	สมาชิกฝ่ากรายเดือน	จำานว่น	1,000.00	บัาที่	ขึ�นไป	จำานว่น	50	ราย

 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 จำานว่นสมาชิกทีี่�มีบััญชีเงินฝ่าก	คิำดเป็นร้อยลึะ	98.62	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)

	 	 2.	 จำานว่นเงินฝ่ากสมาชิกเพิี�มขึ�น	คิำดเป็นร้อยลึะ	6.03	(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	18)

	 	 3.	 จำานว่นสมาชิกใหม่มีคำว่ามร้้คำว่ามเข้าใจแลึะให้คำว่ามสำาคัำญกับัการออม	 คิำดเป็นร้อยลึะ	 100	

(ค่ำาเป้าหมายร้อยลึะ	100)		

	 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 50,000.00 บาท  ใชุ�ไป 49,265.00 บาท  คงเหลือ 735.00 บาท
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กิจำกรรมที� 2  ติดตามการใชุ�เงินกู�ให�เป็นไปตามวัิตถุประสงค์ และตรวิจำสอบติดตามหลักประกันเงินกู�

 วัิตถุประสงค์ 

	 	 1.	 สมาชิกนำาเงินก้้ไปใช้ตามวั่ตถุึประสงค์ำ

	 	 2.	 หลัึกประกันเงินก้้พิีเศัษมีคำว่ามมั�นคำง

 การดำาเนินการ

	 	 1.	 สหกรณ์์ไดแ้ต่งตั�งคำณ์ะที่ำางานตดิตามการใช้เงินก้้ให้เป็นไปตามว่ตัถุึประสงคำ	์คำำาสั�งทีี่�	21/2565	

ลึงวั่นทีี่�	1	กุมภาพัีนธ์	2565

	 	 2.	 ประชุมคำณ์ะที่ำางานฯ	คำรั�งทีี่�	1/2565	เมื�อวั่นทีี่�	17	 กุมภาพัีนธ์	2565	ได้กำาหนดหลัึกเกณ์ฑ์์	

วิ่ธีการ	กลุ่ึมเป้าหมายในการตรว่จสอบั	ติดตามแลึะร้ปแบับัรายงานผู้ลึ	

	 	 3.	 การออกตรว่จสอบัติดตามการใช้เงินก้้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวั่ตถุึประสงค์ำ	แลึะตรว่จสอบั

ติดตามหลึักประกันเงินก้้พิีเศัษของสมาชิก	 โดยพิีจารณ์ากลุ่ึมเป้าหมายในการตรว่จสอบั	

ติดตามการใช้เงินก้้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวั่ตถุึประสงค์ำ	จำานว่น	15	ราย	แลึะพิีจารณ์ากลุ่ึม

เป้าหมายในการตรว่จสอบัติดตามหลัึกประกันเงินก้้พิีเศัษสมาชิกทีี่�มีคำว่ามเสี�ยง	 โดยการสุ่ม

ตรว่จกลุ่ึมเป้าหมาย	 ได้แก่	 กลุ่ึมสมาชิกทีี่�มีประวั่ติก้้เกินกว่่า	 5	 ปี	 สมาชิกทีี่�มีประวั่ติ	

ใบัเสร็จคืำน	สมาชิกทีี่�มีประวั่ติผิู้ดนัดการชำาระหนี�	 แลึะล้ึกหนี�ทีี่�พ้ีนสภาพีจากการเป็นสมาชิก

ก้้พิีเศัษ	จำานว่น	55	ราย
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	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด 

	 	 1.	 จำานว่นสมาชิกทีี่�นำาเงินก้้ไปใช้ตามวั่ตถุึประสงค์ำ	(จากการสุ่มตัว่อย่าง)	:	ระดับั	5		

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมาย	ระดับั	5)

	 	 2.	 จำานว่นสมาชิกก้้พิีเศัษทีี่�มีคำว่ามเสี�ยงได้รับัการติดตามตรว่จสอบัหลัึกประกัน	:	ระดับั	5		

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมาย	ระดับั	5)

 งบประมาณ : ตั�งไวิ� 148,800.00 บาท ใชุ�ไป 147,020.00 บาท คงเหลือ 1,780.00 บาท

รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 7  ตั�งไวิ�     198,800.00 บาท 
  ใชุ�ไป        196,285.00 บาท    
  คงเหลือ       2,515.00 บาท

กลยุุทธ์์ที� 8 เพิั�มเสถียุรภาพัการเงินิของสหกรณ์

 
โคุรงก�รที่ี�  1 พ่ฒนำ�และบรหิ�รจัด่ีก�รที่�งก�รเงนิำอยี��งมปีระสทิี่ธิภ�พ

กิจำกรรมที� 1 การบริหารทางการเงินอย่างมีประสิทธิ์ภัาพั

กรอบการดำาเนินงาน :	เพิี�มเสถีึยรภาพีที่างการเงินของสหกรณ์์	กำาหนดนโยบัายการที่างการเงินรายไตรมาส/

คำรึ�งปี	 เน้นวิ่นัยที่างการเงินอย่างเคำร่งคำรัด	 พัีฒนาโคำรงสร้างที่างการเงินแลึะกลึไกสนับัสนุน	 โดยการกำาหนด

มาตรการแลึะกลึไกทีี่�เอื�อต่อการพัีฒนาระบับัการเงินเพืี�อลึดต้นทุี่นแลึะสร้างเสถีึยรภาพี

	 สหกรณ์์ฯ	ได้ดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบััติการ	ประจำาปีบััญชี	2565	จำานว่น	1	โคำรงการ	1	กิจกรรม	ดังนี�

 วัิตถุประสงค์

	 	 -	 เพืี�อให้การบัริหารที่างการเงินมีประสิที่ธิภาพีตามมาตรฐานที่างการเงิน

	 การดำาเนินการ

	 	 1.	 นำาเสนอรายงานคำว่ามเคำลืึ�อนไหว่ข้อม้ลึที่างการเงินต่อคำณ์ะกรรมการดำาเนินการเป็นประจำา		

ทุี่กเดือน

	 	 2.	 นำาเสนอการเปรียบัเทีี่ยบัรายได้	–	ค่ำาใช้จ่าย	–	กำาไรสุที่ธิ	รอบั	2	ปีบััญชี	ต่อคำณ์ะกรรมการ

ดำาเนินการเป็นประจำาทุี่กเดือน

	 	 3.	 รายงานสภาพีคำล่ึองแลึะเงินทุี่นหมุนเวี่ยนระหว่่างเดือน

	 	 4.	 วิ่เคำราะห์ผู้ลึตอบัแที่นแลึะต้นทุี่น	
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รวิมงบประมาณกลยุทธ์์ที� 8 : ไม่ตั�งงบประมาณ

	 	 5.	 วิ่เคำราะห์	ติดตามข้อม้ลึข่าว่สาร	ตลึาดการลึงทุี่น

	 ผู้ลที�เกิดข้ึ้�นตามตัวิชีุ�วัิด  

	 	 -	 คำว่ามสำาเร็จตามเกณ์ฑ์์ประเมินเสถีึยรภาพีที่างการเงินของสหกรณ์์	ระดับั	2

	 	 	 (ค่ำาเป้าหมายระดับั	5)

 งบประมาณ :  ไม่ตั�งงบประมาณ

 

รวิมงบประมาณแผู้นงานตามกลยุทธ์์
ตั�งไวิ� 53,851,336.00 บาท  ใชุ�ไป  49,407,341.88 บาท  คงเหลือ 4,443,994.12 บาท

รวิมงบประมาณทั�งสิ�น ตั�งไวิ�   78,146,936.00 บาท 

  ใชุ�ไป  71,220,207.37 บาท

  คงเหลือ    6,926,728.63  บาท
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ผลการดำำาเนิินิงานิในิรอบัปีบััญชีี

	 ในรอบัปีบััญชี	สิ�นสุด	ณ์	วั่นทีี่�	30	กันยายน	2565	สหกรณ์์ฯ	ได้บัริหารจัดการให้เป็นตามวั่ตถุึประสงค์ำ

แห่งข้อบัังคัำบั	 ขับัเคำลืึ�อนในร้ปของกลึยุที่ธ์	 8	 กลึยุที่ธ์	 ในลัึกษณ์ะของโคำรงการ	 กิจกรรม	 อาศััยระเบีัยบั		

มติกรรมการเป็นเคำรื�องมือในการปฏิิบััติงาน	คำว่บัคุำมการใช้จ่ายงบัประมาณ์	ตามแผู้นงาน	2	แผู้นงาน	ปรากฏิ

ผู้ลึการดำาเนินงานโดยภาพีรว่ม	มีดังนี�

	 สมาชิกทัี่�งสิ�น	13,591	คำน	แยกเป็นสมาชิก	13,030	คำน	แลึะสมาชิกสมที่บั	561	คำน	 สินที่รัพีย์รว่ม	

11,056,686,339.58	 บัาที่	 หนี�สิน	 4,573,903,537.46	 บัาที่	 ทุี่นของสหกรณ์์	 6,482,782,802.12	 บัาที่		

โดยมีกำาไรสุที่ธิ	435,927,134.62	บัาที่	ปรากฏิรายลึะเอียดต่อไปนี�

1. ผู้ลการดำาเนินงาน 5 ปี ย�อนหลัง

 

ผลการด าเนนิงานในรอบปีบัญช ี
 
  ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์ฯ ได้บริหารจัดการให้เป็นตามวัตถุประสงค์
แห่งข้อบังคับ ขับเคลื่อนในรูปของกลยุทธ์ 8 กลยุทธ์ ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม อาศัยระเบียบ           
มติกรรมการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนงาน 2 แผนงาน 
ปรากฏผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีดังนี้ 

สมาชิกทั้งสิ้น 13,591 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 13,030 คน และสมาชิกสมทบ 561 คน สินทรัพย์
รวม 11,056,686,339.58 บาท หนี้สิน 4,573,903,537.46 บาท ทุนของสหกรณ์ 6,482,782,802.12 บาท 
โดยมีก าไรสุทธิ 435,927,134.62 บาท ปรากฏรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ผลการด าเนนิงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

274.47 300.08
354.38

424.55 435.92

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ก ำไรสทุธิ

ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 
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2. สมาชิุกภัาพั

	 ปี	2565	มีสมาชิกเข้าใหม่แลึะสมาชิกพ้ีนจากสมาชิกภาพี	ดังนี�

 

2. สมาชิกภาพ 
 ปี 2565 มีสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

สรุปจ านวนสมาชิก 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิก 12,860 3,951 8,909 

เพิ่ม สมาชิกเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   543 102 441 
หัก สมาชิกลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   373 113 260 
      - สมาชิกลาออก 124 ราย    
      - สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน 149 ราย    
      - สมาชิกถึงแก่กรรม 79 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ 20 ราย    
      - สมาชิกถูกให้ออกตามข้อบังคับ 1 ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ 0 ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 13,030 3,940 9,090 
 

สรุปจ านวนสมาชิกสมทบ 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิกสมทบ 551 222 329 

เพิ่ม   - สมาชิกสมทบเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   38 15 23 
หัก   - สมาชิกสมทบลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   28 9 19 
      - สมาชิกสมทบลาออก 4 ราย    
      - สมาชิกสมทบโอนไป สอ.อื่น - ราย    
      - สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม 5 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ - ราย    
      - สมาชิกสมทบถูกให้ออกตามข้อบังคับ - ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ - ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกสมทบทั้งหมด 561 228 333 

 

2. สมาชิกภาพ 
 ปี 2565 มีสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

สรุปจ านวนสมาชิก 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิก 12,860 3,951 8,909 

เพิ่ม สมาชิกเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   543 102 441 
หัก สมาชิกลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   373 113 260 
      - สมาชิกลาออก 124 ราย    
      - สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน 149 ราย    
      - สมาชิกถึงแก่กรรม 79 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ 20 ราย    
      - สมาชิกถูกให้ออกตามข้อบังคับ 1 ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ 0 ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 13,030 3,940 9,090 
 

สรุปจ านวนสมาชิกสมทบ 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิกสมทบ 551 222 329 

เพิ่ม   - สมาชิกสมทบเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   38 15 23 
หัก   - สมาชิกสมทบลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   28 9 19 
      - สมาชิกสมทบลาออก 4 ราย    
      - สมาชิกสมทบโอนไป สอ.อื่น - ราย    
      - สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม 5 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ - ราย    
      - สมาชิกสมทบถูกให้ออกตามข้อบังคับ - ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ - ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกสมทบทั้งหมด 561 228 333 

สรุปจำำานวินสมาชิุก

ตั�งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

สรุปจำำานวินสมาชิุกสมทบ

ตั�งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
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3. การดำาเนินธุ์รกิจำสหกรณ์
	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 มีวั่ตถุึประสงค์ำเพืี�อส่งเสริมผู้ลึประโยชน์ที่างเศัรษฐกิจแลึะ

สังคำมของบัรรดาสมาชิก	 โดยวิ่ธีช่ว่ยตนเองแลึะช่ว่ยเหลืึอซึึ่�งกันแลึะกันตามหลัึกการสหกรณ์์	 ด้ว่ยการร่ว่มกัน

ดำาเนินธุรกิจส่งเสริมให้สมาชิกออมที่รัพีย	์ได้แก่	เงินฝ่ากแลึะทุี่นเรือนหุ้น	แลึะการให้บัริการที่างการเงินแก่สมาชิก	

ดังนั�น	รายได้ของสหกรณ์์ฯ	ส่ว่นใหญ่	จึงเป็นรายได้จากดอกเบีั�ยเงินให้ก้้	การดำาเนินธุรกิจสหกรณ์์มีรายลึะเอียด

ประกอบั	ดังนี�

 3.1 ทุนเรือนหุ�น

	 	 ทุี่นเรือนหุ้นยกมาเมื�อ	30	กันยายน	2564	 5,299,000,180.00	 บัาที่

	 	 สมาชิกเพิี�มหุ้นระหว่่างปี	รว่ม	 240,139,720.00	 บัาที่

	 	 สมาชิกลึาออกจ่ายหุ้นคืำน	รว่ม	 99,650,320.00	 บัาที่

	 	 ทุี่นเรือนหุ้น	ณ์	วั่นทีี่�	30	กันยายน	2565	 5,439,489,580.00	 บัาที่

 3.2 เงินออม

	 	เงินรับัฝ่าก

 

 
3. การด าเนินธุรกิจสหกรณ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ ด้วยการร่วมกัน
ด าเนินธุรกิจส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ ได้แก่ เงินฝากและทุนเรือนหุ้น และการให้บริการทางการเงินแก่
สมาชิก ดังนั้น รายได้ของสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่ จึงเป็นรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ การด าเนินธุรกิจสหกรณ์มี
รายละเอียดประกอบ ดังนี้ 
3.1 ทุนเรือนหุ้น 
 

ทุนเรือนหุ้นยกมาเม่ือ 30 กันยายน 2564 5,299,000,180.00 บาท 
สมาชิกเพ่ิมหุ้นระหว่างปี รวม 240,139,720.00 บาท 
สมาชิกลาออกจ่ายหุ้นคืน รวม 99,650,320.00 บาท 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 5,439,489,580.00 บาท 

  
3.2 เงินออม 
 ➢➢ เงินรับฝาก 

รายการ 
ยอดคงเหลือ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ 

ณ 30 ก.ย. 64 ฝาก ถอน ณ 30 ก.ย. 65 
ออมทรัพย์ 3,666,784,671.45 1,581,239,667.41 1,183,603,076.64 4,064,421,262.22 

ออมทรัพย์พิเศษ 4,074,714.01 2,907.390.04 1,681,901.68 5,300,202.37 

สหกรณ์อ่ืน 1,965,508.02 32,115.39 510,961.98 1,486,661.43 

ออมทรัพย์กองทุนผู้ค้ าประกัน 2,382,666.52 46,935.64 204,916.87 2,224,685.29 

รวมทั้งสิ้น 3,675,207,560.00 1,584,226,108.48 1,186,000,857.17 4,073,432,811.31 
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 3.3 การให�บริการเงินกู�

	 ในรอบัปีทีี่�ผู่้านมาสหกรณ์์ได้ให้บัริการแก่สมาชิกแยกตามประเภที่การก้้	ดังรายลึะเอียดในตาราง

 

3.3 การให้บริการเงินกู้ 
 ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ได้ให้บริการแก่สมาชิกแยกตามประเภทการกู้ ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ตารา แสดงการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก ปี 2565 

ประเภทเงินกู้ 
จ านวน 
(สัญญา) 

จ านวนเงิน (บาท) 

ฉฉ - เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 34 2,428,000.00 
รวมกลุ่มเงินกู้ฉุกเฉิน 34 2,428,000.00 

ทบ - เงินกู้สามัญไม่เกินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงินฝาก (ATM) 1,123 248,033,000.00 
ป1 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (ทบ) 6 1,610,121.50 
ป3 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (ฉุกเฉิน) 2 287,330.92 
ป4 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (รักษาพยาบาล) 3 301,156.99 
ป5 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (เพ่ือการศึกษา) 2 303,137.74 
ป6 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (ส.ค.ส.) 3 207,912.08 
ป7 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (สฌ) 2 160,483.27 
ปค - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (สามัญ) 34 38,085,925.59 
ปท - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ บุคคล ที่ดินค้้าประกัน 1 650,000.00 
พบ – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการรักษาพยาบาล 76 13,694,000.00 
ศ1 – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับต่้ากว่าปริญญาตรี 16 1,395,000.00 
ศ2 – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรี 31 4,730,000.00 
ศ3 – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาโท 14 2,215,000.00 
ศ4 - เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาระดับปริญญาเอก 8 1,500,000.00 
สก - เงินกู้สามัญบุคคลค้้ากลุ่ม ร.ร.เอกชน,อบต,พนักงานราชการ 103 56,620,000.00 
สง - เงินกู้สวัสดิการเพื่อช้าระหนี้การฌาปนกิจสงเคราะห์ (ชพค.) 3 2,580,000.00 
สด – เงินกู้สามัญบุคคลที่ดินค้้าประกัน 2 3,900,000.00 
สบ – เงินกู้สามัญบุคคลค้้า 2,676 4,464,255,000.00 
สป – เงินกู้สวัสดิการเพื่อช้าระค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปี 1 25,000.00 
สม - เงินกู้สามัญไม่เกินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงินฝาก 443 176,839,500.00 

รวมกลุ่มเงินกู้สามัญ 4,549 5,017,392,568.09 
ป2 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (พิเศษ) 1 710,000.00 
พพ - เงินกู้พิเศษเพ่ือประโยชน์อื่น ๆ 46 95,770,000.00 

รวมกลุ่มเงินกู้พิเศษ 47 96,480,000.00 
รวมทั้งสิ้น 4,630 5,116,300,568.09 

 

ตารางแสดงการให�บริการเงินกู�แก่สมาชิุก ปี 2565
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4. การลงทุนขึ้องสหกรณ์
	 4.1 การลงทุนในบริษัทสหประกันชีุวิิต จำำากัด (มหาชุน)

	 สหกรณ์์ฯ	 ได้ลึงทุี่นในบัริษัที่	 สหประกันชีวิ่ต	 จำากัด	 (มหาชน)	 โดยถืึอหุ้นหมายเลึขทีี่�	 19196090		

ถึึง	19216089	จำานว่น	20,000	หุ้น	เป็นเงิน	200,000.00	บัาที่	ปัจจุบัันบัริษัที่ฯ	เริ�มมีผู้ลึการดำาเนินงานทีี่�ดีขึ�น		

จึงได้รับัคำว่ามเห็นชอบัจากสำานักงานคำณ์ะกรรมการกำากับัแลึะส่งเสริมการประกอบัธุรกิจประกันภัย	 (คำปภ.)		

ในการจ่ายเงินปันผู้ลึแก่สหกรณ์์ผู้้้ถืึอหุ้น	 ได้รับัผู้ลึตอบัแที่นจากการถึือหุ้นเป็นเงินปันผู้ลึ	 เป็นเงิน		

12,750.00	บัาที่

 4.2 ลงทุนหุ�นชุุมนุมสหกรณ์ออมทรัพัย์แห่งประเทศไทย จำำากัด

	 สหกรณ์์ฯ	ได้ลึงทุี่นกับัชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพีย์แห่งประเที่ศัไที่ย	จำากัด	จำานว่น	49,000	หุ้น	เป็นเงิน	

24,500,000.00	 บัาที่	 ได้รับัผู้ลึตอบัแที่นจากการถืึอหุ้นเป็นเงินปันผู้ลึ	 ในอัตราร้อยลึะ	 5.50	 เป็นเงิน	

1,347,500.00	บัาที่

	 4.3 ลงทุนหุ�นสหกรณ์ออมทรัพัย์ไทย ไอซีีที จำำากัด

	 สหกรณ์์ฯ	ได้ลึงทุี่นกับัสหกรณ์์ออมที่รัพีย์ไที่ย	ไอซีึ่ทีี่	จำากัด	จำานว่น	10	หุ้น	เป็นเงิน	10,000.00	บัาที่	

ยังไม่ได้รับัผู้ลึตอบัแที่น

5. การบริหารสินทรัพัย์
 5.1 ที�ดินโครงการสวัิสดิการ (ซีอยบุญชุ่วิย)	เป็นทีี่�ดินว่่างเปล่ึา	มีเนื�อทีี่�เหลืึอรว่มจำานว่น	1,896.60	

ตารางว่า	(	4	ไร่	2	งาน	96.60	ตารางว่า	)	ม้ลึค่ำา	8,991,894.40	บัาที่	

 5.2 ที�ดินเปล่า (หน�าโลตัส) เนื�อทีี่�	9	ไร่	3	งาน	45.30	ตารางว่า	ปี	2565	ให้เช่าได้รับัผู้ลึตอบัแที่น	

เป็นเงิน	44,100.00	บัาที่	

 5.3 อาคารสำานักงานสหกรณ์หลังเก่า (ถนนดอนนก)	 จำานว่น	 2	 ค้ำหา	 ให้เช่าได้รับัผู้ลึตอบัแที่น	

เป็นเงิน	48,000.00	บัาที่

 5.4 พืั�นที�หน�าสำานักงานสหกรณ์ (ถนนราษฎร์บำารุง)	 ให้ธนาคำารกรุงไที่ย	จำากัด	 (มหาชน)	 เช่าเพืี�อ	

ตั�งต้้	ATM	บัริการสมาชิก	ได้รับัผู้ลึตอบัแที่น	เป็นเงิน	48,000.00	บัาที่
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6. ทุนดำาเนินงานขึ้องสหกรณ์
	 สหกรณ์์ฯ	 ดำาเนินงานโดยการบัริหารเงินทุี่นจากทุี่นเรือนหุ้น	 เงินรับัฝ่าก	 เงินก้้ยืมแลึะทุี่นอื�น	 ๆ		

ณ์	30	กันยายน	2565	มีทุี่นดำาเนินงาน	ดังนี�	:-

เงินรับัฝ่าก	 4,073,432,811.31	 บัาที่

เงินก้้ยืม	 440,000,000.00	 บัาที่

หนี�สินอื�น	 60,470,726.15	 บัาที่

ทุี่นเรือนหุ้น	 5,439,489,580.00	 บัาที่

ทุี่นสำารอง	 570,433,251.50	 บัาที่

ทุี่นสะสมตามข้อบัังคัำบั	ระเบีัยบัแลึะอื�น	ๆ	 36,932,836.00	 บัาที่

กำาไรสุที่ธิ	 435,927,134.62	 บัาที่

	 รวิม 11,056,686,339.58 บาท
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
 

*** สมาชิกสมทบ จ านวน 561 คน

สมาชิกสหกรณ์  6
หน่วย  13,030 คน

สพป.สฎ. เขต 1
1,020 คน

สพป.สฎ. เขต 2
1,295 คน

สพป.สฎ. เขต 3
1,296 คน

หน่วยอ่ืน ๆ    
2,410 คน

สมาชิกบ านาญ  
5,460 คน

สพม. 

สุราษฎร์ธานี - ชุมพร   

1,549 คน

10000

10400

10800

11200

11600

12000

12400

12800

13200

2561 2562 2563 2564 2565

12,182
12,315

12,491

12,860 13,030
หน่วย : คน

จ านวนสมาชิก
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0
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2000
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3500

2561 2562 2563 2564 2565

3,130.41 3,149.33
3,331.98 3,675.21 4,073.43

3000

3500

4000

4500

5000

5500

2561 2562 2563 2564 2565

4,657.03

4,901.31
5,133.77

5,299.00
5,439.48

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ทุนเรือนหุ้น

เงินรับฝาก
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เงินให้กู้แก่สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

เงินให้กู้แก่สมาชิก
           

    

เงินให้กู้

14,143 สัญญา

10,976,909,336.93 บาท

เงินกู้ฉุกเฉิน

408 สัญญา

46,392,809.38

บาท

เงินกู้สามัญ 

13,111 สัญญา  
9,887,365,234.70

บาท

เงินกู้พิเศษ  

624 สัญญา 
1,043,151,292.85

บาท

0

1500

3000

4500

6000

7500

9000

10500

12000

2561 2562 2563 2564 2565

8,529.61 8,647.46 9,026.88
10,074.33

10,976.91

เงินให�กู�แก่สมาชิุก
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-

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

2561 2562 2563 2564 2565

8,883.62 8,868.36 9,364.28 
10,173.65 

11,056.68 

3,518.95 3,201.63 3,380.64 3,907.70 4,573.90 

5,364.67 5,666.73 
5,983.64 6,265.95 6,482.78 

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ หนี้สิน ทุนของสหกรณ์

-
 100
 200
 300
 400
 500
 600

2561 2562 2563 2564 2565

541.71 539.60 546.60 572.93 594.67 

267.24 239.52 
192.22 148.39 158.75 

274.47 300.08 354.38 
424.54 435.92 

หน่วย : ล้านบาท

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ

สินทรัพย์ หน้ีสิน ทุนของสหกรณ์
ทธิ

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ
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ค่าใชุ�จ่ำาย

การจัำดสรรกำาไรสุทธิ์

158,747,362.81 บาท

435,927,134.62 บาท

ค่ำาใช้จ่ายเกี�ยว่กับัเจ้าหน้าทีี่�

15,908,561.57

10.02%

ค่ำาใช้จ่ายเกี�ยว่กับัอาคำารแลึะอุปกรณ์์

3,628,969.72

2.29%
ค่ำาใช้จ่ายเกี�ยว่กับัสมาชิก

39,140,883.73

24.66%

ค่ำาใช้จ่ายดำาเนินงานอื�น/

หนี�สงสัยจะส้ญแลึะหนี�ส้ญ

6,626,759.85

4.17%

ทุี่นรักษาระดับัอัตราเงินปันผู้ลึ
1,174,500.00

0.27%

เงินโบันัสคำณ์ะกรรมการแลึะเจ้าหน้าทีี่�
5,300,000.00

1.21%

เงินเฉลีึ�ยคืำน
55,427,114.78

12.71%

ทุี่นสาธารณ์ประโยชน์
2,000,164.00

0.46% ทุี่นสวั่สดิการสมาชิก
9,800,000.00

2.25% ทุี่นสำารอง
43,592,780.44

10.00%

ค่ำาบัำารุงสันนิบัาต
สหกรณ์์

30,000.00
0.01%

ดอกเบีั�ยจ่าย

93,442,187.94

58.86%

เงินปันผู้ล

318,602,575.40

73.09%
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หมายเหตุ 

1. ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ เงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง เงินโบนัส  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ฯลฯ 

ผลประโยชน์และคา่ตอบแทน 
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ 

(ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) 

 

หมายเหตุ

	 1.	 ผู้ลึประโยชน์แลึะค่ำาตอบัแที่นที่ี�เป็นตัว่เงิน	 คืำอ	 เงินเดือน	 ค่ำาจ้าง	 เงินประจำาตำาแหน่ง	 เงินโบันัส	 ค่ำาเบีั�ยเลีึ�ยง	

	ค่ำาเบีั�ยประชุม	ค่ำาพีาหนะค่ำาทีี่�พัีก	ฯลึฯ

	 2.	 ผู้ลึประโยชนแ์ลึะคำา่ตอบัแที่นที่ี�ไม่เป็นตัว่เงนิ	คืำอ	ค่ำาลึงที่ะเบัยีนอบัรมสมัมนา	คำา่เบีั�ยประกนัอุบััติเหตุทีี่�สหกรณ์์

จัดให้	ค่ำาตรว่จสุขภาพีประจำาปี	เงินสมที่บักองทุี่นประกันสังคำม
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อัตราเงินปันผู้ล เงินเฉลี�ยคืน ควิรสูงตำ�าเพีัยงใด

	 ในช่ว่งเว่ลึาใกล้ึวั่นประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปีของสหกรณ์์	ว่งสนที่นาของสมาชิกส่ว่นใหญ่คำงหนีไม่พ้ีน	การคำาดการณ์์

อัตราเงินปันผู้ลึแลึะเงินเฉลีึ�ยคืำนทีี่�จะได้รับั	 ซึึ่�งด้เหมือนจะเป็นช่ว่งเว่ลึาแห่งการรอคำอยเพืี�อลุ้ึนผู้ลึตอบัแที่นทีี่�สหกรณ์์มอบัให้	

สมาชิกบัางรายอาจให้ข้อเสนอแนะให้สหกรณ์์จ่ายเงินปันผู้ลึแลึะเงินเฉลีึ�ยคืำนในอัตราทีี่�ส้งขึ�นกว่่าปีก่อน	ทัี่�ง	ๆ 	ทีี่�โดยข้อเท็ี่จจริง

นั�นในการกำาหนดอัตราเงินปันผู้ลึแลึะเงินเฉลีึ�ยคืำน	 มีกลุ่ึมบุัคำคำลึเข้ามาเกี�ยว่ข้อง	 2	กลุ่ึม	 คืำอ	 (1)	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการที่ำา

หน้าทีี่�กำาหนดอัตราทีี่�เหมาะสมแลึะนำาเสนอให้ทีี่�ประชุมใหญ่พิีจารณ์า	 (2)	 สมาชิกที่ำาหน้าทีี่�ผู่้านทีี่�ประชุมใหญ่พิีจารณ์าให้	

คำว่ามเห็นชอบัอัตราตามทีี่�คำณ์ะกรรมการดำาเนินการเสนอ	 สมาชิกหลึายท่ี่านอาจมีคำำาถึามอย้่ในใจว่่าอัตราส้งสุดของเงินปันผู้ลึ

แลึะเงินเฉลีึ�ยคืำนอย้่ตรงไหน	 อัตราทีี่�เหมาะสมนั�นคืำออะไร	แลึะอัตราทีี่�สมาชิกได้รับักันอย้่ในปีนี�ส้งหรือตำ�าเกินไป	 ซึึ่�งถ้ึาสมาชิก

ได้รับัคำำาตอบัทีี่�ดี	 อาจส่งผู้ลึให้การพิีจารณ์าจัดสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปีในทีี่�ประชุมใหญ่มีเหตุมีผู้ลึมากขึ�น	 ก่อนทีี่�จะหาคำำาตอบั	

เกี�ยว่กับัคำำาถึามเหล่ึานี�	ขอให้ที่ำาคำว่ามเข้าใจกับัคำำาว่่า	อัตราเงินปันผู้ลึแลึะเงินเฉลีึ�ยคืำน	ให้ตรงกันก่อน	คำำาว่่า	“เงินปันผู้ลึ”	หมาย

ถึึงผู้ลึตอบัแที่นทีี่�สหกรณ์์จ่ายให้สมาชิกในฐานะผู้้้ถืึอหุ้นในสหกรณ์์	 ซึึ่�งจะแตกต่างจากการถืึอหุ้นในบัริษัที่	 เพีราะการถืึอหุ้นใน

สหกรณ์์มุ่งเน้นการสะสมเงินออมเพืี�อไว้่ใช้ในอนาคำต	ไม่ใช่การลึงทุี่นเพืี�อแสว่งผู้ลึตอบัแที่น	หุ้นทีี่�อย้ใ่นสหกรณ์์คำล้ึายกับัเงินลึงขัน

ทีี่�สมาชิกนำามารว่มกันเพืี�อใช้เป็นทุี่นดำาเนินงานสำาหรับัดำาเนินกิจกรรมที่างธุรกิจร่ว่มกัน	แลึะเมื�อพิีจารณ์าร่ว่มกับัหลัึกการที่าง

สหกรณ์์ทีี่�ให้คำว่ามสำาคัำญกับัคำนมากกว่่าเงินแล้ึว่	นักสหกรณ์์บัางท่ี่านจึงให้ข้อคิำดไว้่ว่่าหากสหกรณ์์จะให้ผู้ลึตอบัแที่นแก่หุ้นก็คำว่ร

ให้ในอัตราจำากัด	 อย่างไรก็ตามในที่างปฏิิบััติสหกรณ์์บัางแห่งจะให้ผู้ลึตอบัแที่นแก่สมาชิกผู้้้ถืึอหุ้นโดยเทีี่ยบัเคีำยงว่่าหากนำาเงิน

ค่ำาหุ้นไปฝ่ากไว้่ในธนาคำารก็จะได้รับัดอกเบีั�ยเงินฝ่ากจำานว่นหนึ�ง	ด้ว่ยหลัึกคิำดนี�จึงมีผู้้้เสนอว่่าอัตราเงินปันผู้ลึตามหุ้นคำว่รเท่ี่ากับั

อัตราดอกเบีั�ยเงินฝ่ากประจำาหนึ�งปี	 แต่หลัึกคิำดนี�ก็มีผู้้้โต้แย้งว่่าเงินฝ่ากธนาคำารมีสภาพีคำล่ึองส้งกว่่าการถืึอหุ้นในสหกรณ์์มาก

เพีราะจะถึอนเมื�อไรก็ได้	แต่หุ้นในสหกรณ์์สมาชิกจะถึอนออกไม่ได้ตราบัใดทีี่�ยงัเป็นสมาชิกอย้	่ดังนั�นอัตราเงินปันผู้ลึคำว่รชดเชย

สภาพีคำล่ึองทีี่�น้อยลึงไปด้ว่ย	คำว่รบัว่กด้ว่ยร้อยลึะ	2-3	เช่น	อัตราดอกเบีั�ยเงินฝ่ากเท่ี่ากับัร้อยลึะ	2.10	หากบัว่กให้อีกเท่ี่าตัว่ก็

จะเป็นร้อยลึะ	4.20	ปัจจุบัันสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานีบัว่กให้เป็นร้อยลึะ	6	ซึึ่�งถืึอว่่าเป็นผู้ลึตอบัแที่นทีี่�อย้่ในขั�นส้งให้

กับัสมาชิกทีี่�จะได้รับั	 แต่ไม่ว่่าจะคิำดด้ว่ยวิ่ธีใดก็ตามในปัจจุบััน	 กฎหมายกำาหนดให้จัดสรรกำาไรเป็นเงินปันผู้ลึตามหุ้นได้ไม่เกิน

ร้อยลึะ	10	ส่ว่น“เงินเฉลีึ�ยคืำน”	ก็จะจ่ายกลัึบัคืำนตามสัดส่ว่นปริมาณ์ธุรกิจทีี่�สมาชิกที่ำากับัสหกรณ์์ระหว่่างปีอัตราการจ่ายจะส้ง

ตำ�าเพีียงใดขึ�นอย้่กับัคำว่ามเหมาะสมของแต่ลึะสหกรณ์์	 ไม่มีการกำาหนดเพีดานไว้่	 แต่เราคำว่รตระหนักอย้่เสมอว่่าสหกรณ์์เป็น

องคำ์กรธุรกิจร้ปแบับัพีิเศัษ	 ซึึ่�งเกิดจากการที่ี�สมาชิกเข้ามารว่มกันเพืี�อช่ว่ยเหลืึอตนเองแลึะช่ว่ยเหลืึอซึึ่�งกันแลึะกัน	 โดยไม่มี

วั่ตถุึประสงค์ำในการแสว่งกำาไรมาแบ่ังปันกัน	 บันพืี�นฐานการเคำารพีคำว่ามเป็นมนุษย์ทีี่�ต้องพึี�งพีาอาศััยกัน	 กำาไรทีี่�สหกรณ์์ได้รับั

แต่ลึะปีนั�นคำว่รกระจายกลัึบัคืำนส่้สมาชิกทัี่�งในร้ปส่ว่นตนแลึะส่ว่นรว่มอย่างไร	 แลึะคำว่รจัดสรรไว้่สำาหรับัการพัีฒนาสหกรณ์์	

ทัี่�งในปัจจุบัันแลึะอนาคำตอย่างไร	 น่าจะเป็นประเด็นทีี่�คำว่รร่ว่มกันคิำดคำว่บัค่้ำไปกับัการพิีจารณ์าอัตราเงินปันผู้ลึแลึะเงินเฉลีึ�ยคืำน

ทีี่�สมาชิกแต่ลึะคำนจะได้รับัในแต่ลึะปีด้ว่ย	 ทุี่กวั่นนี�สหกรณ์์ได้รับัการยกเว้่นภาษีกำาไรส้งถึึงร้อยลึะ	 30	 ภาษีรายได้จากการฝ่าก

แลึะการลึงทุี่นร้อยลึะ	15	รว่มทัี่�งค่ำาธรรมเนียมการที่ำานิติกรรมบัางอย่างอีกจำานว่นหนึ�ง	ด้ว่ยรัฐบัาลึเห็นว่่าสหกรณ์์เป็นองค์ำกร

ทีี่�ไม่ได้แสว่งกำาไรเพืี�อมาแบั่งปันกันแลึะยังเห็นว่่าสหกรณ์์ไม่ใช่ของคำนรว่ย	 โดยหวั่งว่่าเมื�อสหกรณ์์มีกำาไรพีอสมคำว่รแลึ้ว่	 ก็คำว่ร

จะจัดสรรกำาไรนั�นกระจายไปส่้สมาชิกทัี่�งส่ว่นตนแลึะส่ว่นรว่มตามสมคำว่ร	รว่มทัี่�งกลัึบัคืำนส่้สังคำมแลึะชุมชนด้ว่ยคำว่ามยุติธรรม

แลึะ “ที�สำาคัญที�สุดคือควิามเห็นอกเห็นใจำกันในฐานะสมาชิุกที�มีควิามไม่เท่าเทียมกันทางด�านเศรษฐกิจำ”

ประพัีที่ธ์	รัตนอรุณ์

ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด
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 สหกรณ์อื�น ศ้กษาดูงาน

ท่ี่�ปรึึกษา
	   ปรึะธานกรึรึมการึ	   ผู้้�จััดการึ

	   กรึรึมการึ 

คณะผู้้�จััดที่ำา
	  นายว่ีรึะพงค์	ไชยามาตย์	  นางนิตยา	หุ้้�ยหุ้ล่ี

	  นายปร่ึชา	คงที่อง	  นางเนตรึนภิิส	กวัี�งซ้�วีน

	  นายส้ชาติ	ส้ขสม	  นางสาวีเสาวีรึส	ศร่ึบุ้ร้ึษ

	  นายภิาน้	อำ�าใหุ้ญ่่	  นางสาวีวัีชร่ึ	เวีฬุ้การึ

	  นายมานะ	ชัยชนะ	  นายวิีที่ยา	เหุ้ง่าหุ้ล่ี		

	  นายปรึารึถนา	แมนเมือง	  นางสาวีธิดารัึตน์	บัุวีเพชรึ

	  นายธ่รึเดช	จ่้ัทิี่�น	  นางสาวีว่ีณา	เสวีกจัันที่ร์ึ	

	  นายพ้นศักดิ�	นาคครืึ�น	  นางสาวีจ้ัฑารัึตน์	ภัิที่รึค้ปต์

	  นายอร้ึณ	ตั�นจััด	  นายภัิที่รึพลี	สืบุสังข์

	  นางทัี่ศน่ย์	นิภัิสตรึา	  นางสาวีส้ภิาพรึ	ช้ช่วีย

	  นางสาวีอภิิญ่ญ่า	แสงมณ่

หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ์	(Cooperative	Principles)
หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ	์คือ	“แนวีที่างท่ี่�สหุ้กรึณยึ์ดถือปฏิิบัุติเพื�อใหุ้�ค้ณค่าของสหุ้กรึณเ์กิดผู้ลีเปน็ร้ึปธรึรึม”	

ซึ้�งปรึะกอบุด�วียหุ้ลัีกการึท่ี่�สำาคัญ่รึวีม	7	ปรึะการึ	กล่ีาวีคือ
--------------------------------------

หุ้ลัีกการึท่ี่�	1	การึเป็นสมาชิกโดยสมัครึใจัแลีะเปิดกวี�าง
	 พึึงตระหนัักว่่าการเข้้าและออกจากการเป็็นัสมาชิิก	 จะต้องเป็็นัไป็โดยคว่ามสมัครใจข้องบุุคคล 
ไม่ใช่ิถููกชัิกจูง	 โน้ัมน้ัาว่	 ล่อลว่ง	 บัุงคับุ	 ข่้มขู่้จากผูู้้อ่�นั	 ส่ว่นัสมาชิิกสมทบุ	 คว่รมีแต่เฉพึาะกรณีีข้องสหกรณ์ี 
บุางป็ระเภทที�มีลักษณีะพึิเศษและจำาเป็็นัเท่านัั�นั	 ไม่คว่รให้มีในัสหกรณี์ทั�ว่ไป็หร่อทุกป็ระเภทเพึราะตามป็กติ
สมาชิิกสมทบุมาจากบุุคคลซึึ่�งข้าดคุณีสมบัุติที�จะเป็็นัสมาชิิกธรรมดา

หุ้ลัีกการึท่ี่�	2	การึควีบุค้มโดยสมาชิกตามหุ้ลัีกปรึะชาธิปไตย
	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
ป็ระสิทธิภาพึและป็ระสิทธิผู้ล	โดยผู่้านัช่ิองทางหร่อองค์กรต่างๆ	

หุ้ลัีกการึท่ี่�	3	การึม่ส่วีนร่ึวีมที่างเศรึษฐกิจัของสมาชิก
	 มุ่งเน้ันัให้สมาชิิกทุกคนัพึึงตระหนัักว่่าบุทบุาทที�สำาคัญข้องตนัค่อ	 การที�ต้องเป็็นัทั�งเจ้าข้องและลูกค้า
ในัคนัเดยีว่กันั	จงึตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทุนั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้้อุดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
แห่งธุรกิจ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	4	การึปกครึองตนเองแลีะควีามเป็นอิสรึะ
	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
สารสนัเทศนัั�นัมุ่งให้บุุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพึาะอย่างยิ�งสำาหรับุเยาว่ชินัและผูู้้นัำาด้านัคว่ามคิด	 โดยเน้ันัการติดต่อ
ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม



ท่ี่�ปรึึกษา
	   ปรึะธานกรึรึมการึ	   ผู้้�จััดการึ

	   กรึรึมการึ 

คณะผู้้�จััดที่ำา
	  นายว่ีรึะพงค์	ไชยามาตย์	  นางนิตยา	หุ้้�ยหุ้ล่ี

	  นายปร่ึชา	คงที่อง	  นางเนตรึนภิิส	กวัี�งซ้�วีน

	  นายส้ชาติ	ส้ขสม	  นางสาวีเสาวีรึส	ศร่ึบุ้ร้ึษ

	  นายภิาน้	อำ�าใหุ้ญ่่	  นางสาวีวัีชร่ึ	เวีฬุ้การึ

	  นายมานะ	ชัยชนะ	  นายวิีที่ยา	เหุ้ง่าหุ้ล่ี		

	  นายปรึารึถนา	แมนเมือง	  นางสาวีธิดารัึตน์	บัุวีเพชรึ

	  นายธ่รึเดช	จ่้ัทิี่�น	  นางสาวีว่ีณา	เสวีกจัันที่ร์ึ	

	  นายพ้นศักดิ�	นาคครืึ�น	  นางสาวีจ้ัฑารัึตน์	ภัิที่รึค้ปต์

	  นายอร้ึณ	ตั�นจััด	  นายภัิที่รึพลี	สืบุสังข์

	  นางทัี่ศน่ย์	นิภัิสตรึา	  นางสาวีส้ภิาพรึ	ช้ช่วีย

	  นางสาวีอภิิญ่ญ่า	แสงมณ่

หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ์	(Cooperative	Principles)
หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ	์คือ	“แนวีที่างท่ี่�สหุ้กรึณยึ์ดถือปฏิิบัุติเพื�อใหุ้�ค้ณค่าของสหุ้กรึณเ์กิดผู้ลีเปน็ร้ึปธรึรึม”	

ซึ้�งปรึะกอบุด�วียหุ้ลัีกการึท่ี่�สำาคัญ่รึวีม	7	ปรึะการึ	กล่ีาวีคือ
--------------------------------------

หุ้ลัีกการึท่ี่�	1	การึเป็นสมาชิกโดยสมัครึใจัแลีะเปิดกวี�าง
	 พึึงตระหนัักว่่าการเข้้าและออกจากการเป็็นัสมาชิิก	 จะต้องเป็็นัไป็โดยคว่ามสมัครใจข้องบุุคคล 
ไม่ใช่ิถููกชัิกจูง	 โน้ัมน้ัาว่	 ล่อลว่ง	 บัุงคับุ	 ข่้มขู่้จากผูู้้อ่�นั	 ส่ว่นัสมาชิิกสมทบุ	 คว่รมีแต่เฉพึาะกรณีีข้องสหกรณ์ี 
บุางป็ระเภทที�มีลักษณีะพึิเศษและจำาเป็็นัเท่านัั�นั	 ไม่คว่รให้มีในัสหกรณี์ทั�ว่ไป็หร่อทุกป็ระเภทเพึราะตามป็กติ
สมาชิิกสมทบุมาจากบุุคคลซึึ่�งข้าดคุณีสมบัุติที�จะเป็็นัสมาชิิกธรรมดา

หุ้ลัีกการึท่ี่�	2	การึควีบุค้มโดยสมาชิกตามหุ้ลัีกปรึะชาธิปไตย
	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
ป็ระสิทธิภาพึและป็ระสิทธิผู้ล	โดยผู่้านัช่ิองทางหร่อองค์กรต่างๆ	

หุ้ลัีกการึท่ี่�	3	การึม่ส่วีนร่ึวีมที่างเศรึษฐกิจัของสมาชิก
	 มุ่งเน้ันัให้สมาชิิกทุกคนัพึึงตระหนัักว่่าบุทบุาทที�สำาคัญข้องตนัค่อ	 การที�ต้องเป็็นัทั�งเจ้าข้องและลูกค้า
ในัคนัเดยีว่กันั	จึงตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทนุั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้้อุดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
แห่งธุรกิจ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	4	การึปกครึองตนเองแลีะควีามเป็นอิสรึะ
	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
สารสนัเทศนัั�นัมุ่งให้บุุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพึาะอย่างยิ�งสำาหรับุเยาว่ชินัและผูู้้นัำาด้านัคว่ามคิด	 โดยเน้ันัการติดต่อ
ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	
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