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สารจาก... 

ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี

 เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ของสหกรณ

ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด เพ่ือใหสมาชิกไดทราบถึงผลการดําเนินงาน

กิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณตลอดท้ังปท่ีผานมา ผมขอสงความปรารถนาดี

และแสดงความยินดีกับคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ี และสมาชิกทุก

ทานท่ีไดรวมกันบริหารงานสหกรณจนประสบความสําเร็จตามแผนงานท่ีวางไว ทําใหสหกรณมีผลประกอบการ

จนเปนท่ีนาพอใจ สรางความม่ันคงและความเช่ือม่ันแกสมาชิกตลอดจนบุคคลภายนอกเสมอมา

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด เปนสถาบันการเงินท่ีมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสมาชิกท่ี

ประสบความเดือดรอนทางการเงิน และการสงเสริมการออมไดเปนอยางดีมาโดยตลอด มีการบริหารสหกรณภายใต

หลักธรรมาภิบาลและกรอบแนวทางท่ีกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและ

ฝายจัดการสหกรณท่ีไดทุมเทความรูความสามารถ และประสบการณในการพัฒนาสมาชิกและองคกร

 ในโอกาสอันดีน้ี ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ จงคุมครองและประทานพรให

คณะกรรมการ เจาหนาท่ี และสมาชิกสหกรณทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

มีพลังกาย พลังใจ และพลังสติปญญาท่ีเขมแข็งในการรวมมือกันปฏิบัติหนาท่ีและพัฒนาสหกรณใหเจริญเติบโต

อยางม่ันคงและยั่งยืน สืบไป

(นายธีรุตม ศุภวิบูลยผล)

รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี รักษาราชการแทน

ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

5

สารจาก... 

สหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี

 เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ของสหกรณ

ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดดําเนินงานมาครบรอบปบัญชีของสหกรณ

อีกวาระหน่ึง สหกรณกําหนดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี

ส้ินสุด 30 กันยายน 2567 ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567

(นายประเสริฐศักด์ิ  ณ นคร)

สหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี 

 กระผมขอแสดงความช่ืนชมยนิดีกับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีมีการบริหารงานตามหลักการ 

อุดมการณ และวิธีการสหกรณ  มีการบริหารจัดการสหกรณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ มีการจัดสวัสดิการตาง ๆ ครอบคลุมถึงสมาชิกและครอบครัว มีการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ทําใหกิจการสหกรณเจริญกาวหนามาตามลําดับ

 ในโอกาสน้ีผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให

องคกรน้ี ตลอดจนสมาชิกสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการของสหกรณ และ

ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีความสามัคคี รวมกันพัฒนากิจการ

สหกรณใหเจริญรุงเรือง ม่ันคง เปนท่ีพ่ึงของสมาชิกตอไป
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สารจาก... 

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณสุราษฎรธานี

 เ น่ืองในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ไดดําเนินงานมาครบรอบปบัญชีของสหกรณ และกําหนดจัดประชุมใหญ

สามัญประจําป 2567 เพ่ือรายงานฐานะการเงินและผลการดําเนินงานใน

รอบปบัญชีท่ีผานมา ตลอดจนจะไดนําเสนอแผนงานและงบประมาณของ

(นางอาภรณศิริ  กาญจนะ)

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุราษฎรธานี

ปบัญชีถัดไป ใหสมาชิกทราบและพิจารณา สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุราษฎรธานี ไดกํากับดูแลและติดตาม

ผลการดําเนินงานของสหกรณตลอดมา ไดเห็นความมุงม่ัน ต้ังใจ รวมมือกันในการขับเคล่ือนและพัฒนาสหกรณ

ท้ังคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการ และมวลสมาชิก สงผลใหสหกรณมีความเขมแข็งและ

ม่ันคง การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส สามารถใหบริการ แกไขปญหา พรอมท้ังจัดสวัสดิการ

ตางๆ ใหกับสมาชิกไดเปนอยางดี  จึงขอช่ืนชมและแสดงความยินดีกับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

มา ณ ท่ีน้ี พรอมน้ีขอใหทุกฝาย ไดมุงม่ันรวมมือกันในการพัฒนาสหกรณใหกาวไกลอยางมีคุณภาพตอไป

 ในโอกาสน้ี ดิฉันขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย ไดโปรดคุมครองประทานพร

ใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และฝายจัดการของสหกรณ ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

รวมท้ังสมาชิก ประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการนําพาสหกรณ 

ใหมีความเจริญรุงเรือง เขมแข็ง ม่ันคงอยางยั่งยนืตลอดไป
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สารจาก...

ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีเคารพรักทุกทาน
 กระผมนายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครู
สุราษฎรธานี จํากัด ไดเขามาบริหารจัดการสหกรณฯ รวมกับคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 66 และชุดท่ี 67 เปนเวลาสองปบัญชี ซ่ึงไดรับความรวมมือจาก

คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี ผูแทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณฯ เปนอยางดี ทําใหเกิดผลประกอบ
การของสหกรณฯ สูงข้ึนในชวงสองปบัญชีท่ีผานมา
 คณะกรรมการดําเนินการท้ังสองปบัญชี ไดมีมติเห็นชอบและดําเนินการเพ่ือสงผลใหเกิดกับสมาชิกสหกรณฯ ทุกทาน
เปนสําคัญ โดยเร่ิมดวยการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะท่ี 6 (พ.ศ.2567-2571) เพ่ือกําหนดทิศทางในอนาคตของสหกรณฯ พรอม
ท้ังเพ่ิมเติมวิสัยทัศนเปน “มุงม่ัน นําพามวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา” ในแผนกลยุทธไดกําหนดการนําสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยนําเอาแนวคิดดุลภาพ หรือ Balanced Scorecard ใน 4 มุมมอง คือมุมมองดาน
การเรียนรูและการเติบโต มุมมองดานกระบวนการภายใน มุมมองดานลูกคาหรือผูรับบริการ และมุมมองดานการเงิน นอกจาก
น้ีคณะกรรมการดําเนินการ ยังไดมีมติเห็นชอบในเร่ืองของการแกไขขอบังคับ การแกไขระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพปจจุบันและเปนประโยชนกับมวลสมาชิก การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูทุกประเภท รอยละ 0.25 ตอป เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนของสมาชิก โดยไมปรับลดดอกเบ้ียเงินฝาก เพ่ือความพอใจของสมาชิก การดูแลสมาชิกท่ีเกษียณอายงุานท่ีเงิน
ไดรายเดือนลดลง การดําเนินการอยางตอเน่ืองในเร่ืองเงินฝากสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก (ส.ค.ส.) การมอบ
หมายการติดตามหน้ีโดยการลงภาคสนาม มีการมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีติดตามหน้ีพรอมรายงาน
ผลทุกเดือน การพัฒนาบุคลากรโดยการสงกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมตาม
ความจําเปนและเหมาะสม การใหความรูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ โดยการฝกอาชีพเสริม การปรับปรุงอาคารสถานท่ีของ
สหกรณฯ ใหสวยงามเหมาะสม และท่ีสําคัญคือการจัดการใหบริการแกสมาชิกโดยเจาหนาท่ีสหกรณดวยมิตรไมตรี ยิ้มแยม
แจมใส บริการดวยใจ  และโปรงใสในหนาท่ี  เจาหนาท่ีทุกคนทุกฝายตองปฏิบัติงานทดแทนกันได และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 การบริหารงานสหกรณ จะตองคํานึงถึงสมาชิกทุกฝาย ผูฝากเงินตองการความม่ันใจและความนาเช่ือถือ พรอมท่ีจะ
เปนแหลงเงินทุนภายใน สมาชิกผูกูก็ตองการไดรับการดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพราะสหกรณจัดต้ังข้ึน
เพ่ือ “ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” คณะกรรมการชุดท่ี 66 และชุดท่ี 67 ไดดําเนินการทุกอยางโดยความจริงใจ บริสุทธ์ิใจ 
จนเกิดผลประกอบการในสองปบัญชี สูงข้ึนเปนลําดับ ในปบัญชี 2566 กําไรสุทธิ 465 ลานกวาบาท ในปบัญชี 2567
กําไรสุทธิ 475 ลานกวาบาท ในปน้ีคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติเห็นชอบใหจายปนผลใหสมาชิกรอยละ 6.00 และ
เฉล่ียคืน รอยละ 11.50 ท้ังน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567 
ขอใหสมาชิกทุกทานจงเช่ือม่ันในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ขอขอบคุณและสวัสดีครับ

(นายสุเวช  รุงแดง)
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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คําแถลงจาก....

ผูจัดการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีเคารพรักทุกทาน

 รายงานกิจการประจําป 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

จัดทําข้ึนเพ่ือแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 67 

ในฐานะตัวแทนของสมาชิกทุกทานเขามาบริหารจัดการ ภายใตแผนกลยทุธระยะท่ี 6 

ดวยความเคารพ

(นายอรุณ ต้ันจัด)

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

(พ.ศ.2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปบัญชี 2567 ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําปไดอนุมัติ 

ในการบริหารจัดการของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 67 ไดดําเนินการโดยยึดม่ัน ถึงคุณธรรม และมุงม่ันใหเกิดประโยชน

ตอสมาชิกท่ีแทจริง ซ่ึงจะเห็นไดวาในรอบปท่ีผานมาขบวนการสหกรณจะมีกฎเกณฑหรือระเบียบตางๆตามท่ีหนวยงานทางราชการ

ไดมีการกําหนดใหสหกรณตองปฏิบัติ และยึดถือเปนแนวการดําเนินกิจการหลาย ๆ ดาน และท่ีสําคัญคือการหักเงินไดราย

เดือนชําระภาระผูกพันท่ีสมาชิกมีตอสหกรณ ไดมีการกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดยดึถือเกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือไมนอย

กวารอยละ 30 ของเงินไดรายเดือน สงผลตอระบบทางการเงินของสมาชิกและขบวนการสหกรณอยางมาก คณะกรรมการ

ดําเนินการไดมีการวางแผนเพ่ือจัดหาทุนใหสมาชิกทุกทานท่ีมีความประสงคพ่ึงพาสหกรณไมใหมีผลกระทบ ไดแก การระดม

เงินทุนจากสมาชิกท้ังท่ีเปนการรับฝากเงิน เปดโครงการใหสมาชิกมีการสงคาหุนรายเดือนท่ีสูงกวาท่ีกําหนด รวมท้ังไดมีการ

บรรเทาคาใชจายในกรณีท่ีสมาชิกไดมีการกูเงิน โดยไดประกาศลดอัตราดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทลงรอยละ 0.25 ตอปและยัง

คงอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากของสมาชิกไวคงเดิม ท้ังน้ีเพ่ือใหสมาชิกท่ีมีความตองการใชสหกรณเปนแหลงเงินทุนในการบริหาร

จัดการตามวัตถุประสงคแตก็ยงัไมมีความเพียงพอ การจัดหาทุนภายนอกเพ่ือเสริมสภาพคลองในกิจการของสหกรณเปนความ

จําเปนท่ีตองดําเนินการ โดยมีนโยบายและวิธีการจัดหาแหลงทุนภายนอกท่ีมีตนทุนต่ําและมีเง่ือนไขท่ีสหกรณรับไดเพ่ือให

สมาชิกไดรับบริการอยางตอเน่ือง การจัดการหน้ีถือวาเปนส่ิงสําคัญ ไดมีการดําเนินการเพ่ือปองกันกรณีท่ีสมาชิกไดรับเงินกู

ไปแลวใหมีการชําระคืนไดตรงตามเง่ือนไข และมีการกําหนดแนวทางแกไขชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบปญหาใหมีผลกระทบลด

ลงและไมกอใหเกิดปญหาตอผูค้ําประกันท่ีตองไดรับผลกระทบในเร่ืองตาง ๆ ทําใหในปบัญชี 2567 สหกรณออมทรัพยครู

สุราษฎรธานี จํากัด มีผลประกอบการท่ีเปนกําไรสุทธิ 475,857,669.73 บาท สามารถจัดสรรใหแกสมาชิกในอัตราท่ีเหมาะสม

กับสถานการณในปจจุบัน 

 ท้ังน้ีผมในฐานะตัวแทนฝายจัดการท่ีประกอบดวย รองผูจัดการ หัวหนาฝายงาน และเจาหนาท่ีทุกคน มีความต้ังใจ 

และพรอมท่ีจะใหบริการแกสมาชิกทุกทาน ดวยความภาคภูมิใจ และเปนเกียรติอยางสูงแกองคกรของมวลสมาชิกครับ
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ถอยแถลงจาก...

ประธานผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีเคารพรักทุกทาน 
 ในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดดําเนินการมาตลอด
ปบัญชี 2567 คณะผูตรวจสอบกิจการ ไดมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการ ตามแผนการตรวจสอบกิจการสหกรณ

ประจําป 2567 โดยอาศัยกรอบขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 
หมวด 10 ขอ 110 - 112 เปนพันธกิจสําคัญของการตรวจสอบ ซ่ึงผูตรวจสอบฯ มีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี                
 1) เพ่ือพิสูจนและสอบทานความถูกตอง ความเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ  ทางดานบัญชี การรายงานฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงานและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
 2) เพ่ือสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
 3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติ
งานดานตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
 4) เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการ ไดทราบผลการปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ 
ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 การกําหนดวัตถุประสงคดังกลาว ถือเปนการบงบอกถึงเปาหมาย หรือผลความคาดหวังของการตรวจสอบตลอด
ท้ังปบัญชี ท่ีสหกรณจะตองดําเนินการใหบังเกิดผลในสวนเหลาน้ีใหได ซ่ึงประกอบดวย 
 1. การบันทึกบัญชีตามเอกสารมีความถูกตอง สมบูรณ
 2. การควบคุมการเงินตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ มีความถูกตอง
 3. การดําเนินการของสหกรณเปนไปตามหลักการ วัตถุประสงค ขอบังคับระเบียบท่ีเก่ียวของ
 4. การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนและงบประมาณท่ีกําหนดไว
 5. การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง เช่ือถือได
 6. สมาชิกไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม
 การตรวจสอบกิจการ ถือเปนสวนหน่ึงในการประกันคุณภาพการดําเนินงานของสหกรณ ใหมีความเปนสากล
และมีมาตรฐานตอการใหบริการแกสมาชิกอยางยั่งยืน และเพ่ือใหเปนผลตามวิสัยทัศนของสหกรณท่ีวา “มุงม่ัน นําพา
มวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา” ซ่ึงจากการตรวจสอบในรอบปบัญชี 2567 พบวา การดําเนินงานของสหกรณเปนไป
ตามวัตถุประสงค และความคาดหวังท่ีไดวางไว 
 สุดทายน้ีคณะผูตรวจสอบขอขอบคุณผูแทนฯ และพ่ีนองสมาชิกหลายทานท่ีไดกรุณาสอบถามขอมูลใหขอสังเกต 
ใหการแนะนําถึงแนวทาง วิธีการ เพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูตรวจสอบจะไดนําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะดังกลาวมาใชเปนแนวทางสําคัญในการตรวจสอบ ตอไป        

ดวยความเคารพยิ่ง 

(นายสุรศักด์ิ อักษรสาร)
ประธานผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี  จํากัด 

ชุดที่ 67 ประจําป 2567

1. นายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการ

2. นายภานุ อ่ําใหญ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1

3. นายสุชาติ สุขสม รองประธานกรรมการ คนท่ี 2

4. นายวีรชัย วรรณศรี  กรรมการและเหรัญญิก

5. นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ กรรมการ

6. นายนนทกร ชุมเทพ กรรมการ

7. นายจิรศักด์ิ ทองเพชร กรรมการ

8. นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน กรรมการ

9. นายเดโช เพ่ิมพารารักษ กรรมการ

10. นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ กรรมการ

11. นายสิรวิชญ ทองปรีชา กรรมการ

12. นายชโลธร สังครุธ กรรมการ

13. นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ กรรมการ 

14. นายสํารวย ภักดี กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการอํานวยการ

1. นายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการ

2. นายภานุ อ่ําใหญ รองประธานกรรมการ

3. นายสุชาติ สุขสม รองประธานกรรมการ

4. นายวีรชัย วรรณศรี กรรมการและเหรัญญิก

5. นายสํารวย ภักดี กรรมการและเลขานุการ

3124 5
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คณะกรรมการเงินกู

1. นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ ประธานกรรมการ

2. นายนนทกร ชุมเทพ กรรมการ

3. นายจิรศักด์ิ ทองเพชร กรรมการ

4. นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน กรรมการ

5. นายเดโช เพ่ิมพารารักษ กรรมการและเลขานุการ

3124 5
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

1. นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ ประธานกรรมการ

2. นายสิรวิชญ ทองปรีชา กรรมการ

3. นายชโลธร สังครุธ กรรมการ

4. นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ กรรมการและเลขานุการ

312 4
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

1. นายสุชาติ สุขสม ประธานอนุกรรมการ

2. นายวีรชัย วรรณศรี อนุกรรมการ

3. นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ อนุกรรมการ

4. นายจิรศักด์ิ ทองเพชร อนุกรรมการ

5. นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ อนุกรรมการและเลขานุการ

3124 5
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คณะผูตรวจสอบกิจการ

1. นายสุรศักด์ิ อักษรสาร ประธานผูตรวจสอบกิจการ

2. นายวิสุทธ์ิ จัตุมิตร ผูตรวจสอบกิจการ

3. นายเอกฉัตร ชุมศรี ผูตรวจสอบกิจการ

4. นายสุรพล พันธุทอง ผูตรวจสอบกิจการ

5. นางโสภา ปุนสุวรรณ  ผูตรวจสอบกิจการและเลขานุการ

3124 5
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นายอรุณ ต้ันจัด
 ผูจัดการ

นางนิตยา หุยหลี
รองผูจัดการ

ฝายจัดการ
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ฝายการเงิน

ฝายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

1. นางเนตรนภิส กว้ังซวน หัวหนาฝายการเงิน

2. นางหทัยกาญจน วงศเจริญ

3. นางพรพิมล พัฒนแชม

4. นายอดิศักด์ิ วันดี

1. นายวิทยา เหงาหลี หัวหนาฝายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

2. นายภัทรพล สืบสังข

3. นายวสุธร ฤทธ์ิโรจนกุล

4

3

3

1

1

2

2



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

18

ฝายสินเช่ือ

ฝายบัญชี

1. นางเขมจิรา บวนเพชร หัวหนาฝายสินเช่ือ

2. นายธีรัช ชัยชนะ

3. นางนัทธมน สายสุขุม

4. นางสาวนันทชญาน ปาลคะเชนทร

5. นางสาวฐิติรัตน ไวศยะ

1. นางสาววัชรี  เวฬุการ  หัวหนาฝายบัญชี

2. นางสาวจุฑารัตน  ภัทรคุปต

4 51

1

3

2

2
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ฝายบริหารงานท่ัวไป

1. นางสาวธิดารัตน บัวเพชร หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

2. นายธีระพงศ บุญชูชวย

3. นางสาววีณา เสวกจันทร

4. นางชมพูนุท ออมสินสมบูรณ

5. นางสาวสุภาพร ชูชวย

6. นางสาวอภิญญา แสงมณี

7. นางสาวสุภรี เจริญจิต

8. นายภาคิน เพชรหับ พนักงานบริการ

9. นางตติยา เสนียวงศ ณ อยุธยา พนักงานบริการ

1 5 6 74

9

3

8

2
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ฝายเรงรัดหน้ีและงานกฎหมาย

เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

1. นางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ หัวหนาฝายเรงรัดหน้ีและงานกฎหมาย

2. นางสาวสุกัญญา วรรณวงษ

3. นางสาวภัทราวดี บัวแยม

4. นายธกฤต ศรีสวัสด์ิ

นางสาวจุฑาทิพย  เงินนาค

4132
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ผูสอบบัญชี

นายสิรวิชญ ไพศาสตร
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ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 67 ไดบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ภายใตกรอบ

ของแผนกลยุทธ ระยะท่ี 6 ( พ.ศ.2567 – 2571 ) และใชแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 โดยความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 คร้ังท่ี 67 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 สรุปไดดังน้ี

วิสัยทัศน (Vision) :  “มุงม่ัน นําพามวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา”
พันธกิจ (Mission)
 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดกําหนดพันธกิจหลัก 6 ประการ 

ไวดังน้ี

 1. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ

 2. บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูยุคดิจิทัล

 3. บริหารสินทรัพยและตนทุนใหมีความม่ันคงและสามารถพ่ึงตนเองได

 4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ

 5. บริการท่ีเปนเลิศและเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ

 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงเปนธรรม

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ( Strategic Goals )
 1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ

 2. มีการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูยุคดิจิทัล

 3. มีการบริหารจัดการสินทรัพยและตนทุนใหมีความม่ันคงและสามารถพ่ึงพาตนเองได

 4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกคนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ

 5. สมาชิกทุกคนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีเปนเลิศ

 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกทุกคนอยางท่ัวถึงเปนธรรม

คานิยมรวม และวัฒนธรรมองคกร (Share Value)
           คานิยมรวม และวัฒนธรรมองคกร ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประกอบดวย

 1. ยิ้มแยมแจมใส (Smiling)

 2. บริการดวยใจ  (Service with heart)

 3. โปรงใสในหนาท่ี (Transparent on duty)
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

 ในปบัญชี 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 83,927,916.00 บาท โดยกําหนด

กรอบแผนงานเปน 2 แผนงาน คือ แผนบริหารจัดการ และแผนกลยุทธ ดังน้ี

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

แผนบริหารจัดการ

 1. งานบริหารท่ัวไป

 2. งานบริหารงบกลาง

แผนกลยุทธ       

 กลยุทธท่ี  1 จํานวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม  954,000.00 

  กลยุทธท่ี  2 จํานวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม  54,913,616.00 

  กลยุทธท่ี  3 จํานวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม  1,058,600.00 

  กลยุทธท่ี  4 จํานวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม  2,350,200.00

 18,505,350.00 

 6,146,150.00 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ

รวมแผนบริหารจัดการ

รวมแผนกลยุทธ  13 โครงการ 39 กิจกรรม 59,276,416.00

รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการและแผนกลยุทธ   83,927,916.00

24,651,500.00



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

24

สรุปงบประมาณการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

แผนปฏิบัติการ
งบประมาณ ประจําปบัญชี 2567

ต้ังไว

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงินรอยละ รอยละ

ใชไป คงเหลือ

แผนบริหารจัดการ          

  1. งานบริหารท่ัวไป      18,505,350.00 17,411,568.19 94.09 1,093,781.81 5.91

  2. งานบริหารงบกลาง         6,146,150.00 4,765,185.22 77.53 1,380,964.78 22.47

   รวม      24,651,500.00 22,176,753.41 89.96 2,474,746.59 10.04

แผนตามกลยุทธ          

  กลยุทธท่ี  1 จํานวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม 954,000.00 868,290.74 91.02 85,709.26 8.98

 กลยุทธท่ี  2 จํานวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม 54,913,616.00 43,086,095.45 78.46   11,827,520.55 21.54

  กลยุทธท่ี  3 จํานวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม 1,058,600.00 378,051.08 35.71 680,548.92 64.29

  กลยุทธท่ี  4 จํานวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม 2,350,200.00 1,367,118.86 58.17 983,081.14 41.83

รวม  13 โครงการ 39 กิจกรรม 59,276,416.00 45,699,556.13 77.10 13,576,859.87 22.90

รวมงบประมาณ     83,927,916.00 67,876,309.54 80.87 16,051,606.46 19.13
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แผนงานบริหารจัดการ

 แผนบริหารจัดการ เปนงบประมาณในสวนของงานประจํา ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ งานบริหารท่ัวไป และ

งานบริหารงบกลาง

เงินเดือน ประกอบดวย เงินเดือน เงินเพ่ิมพิเศษ  เงินประจําตําแหนง คาครองชีพ คาวิชาชีพเฉพาะ สําหรับ

เจาหนาท่ีและลูกจาง  

งบประมาณ : ต้ังไว 13,027,550.00 บาท ใชไป 12,648,394.78 บาท คงเหลือ 379,155.22 บาท

คาตอบแทน ประกอบดวย คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ คาตอบแทน

ท่ีปรึกษา/หรือบุคคลอ่ืนท่ีสหกรณเชิญมา คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานลวงเวลา ปฏิบัติงานในวันหยุดและปฏิบัติ

งานลวงเวลาในวันหยดุ คาตอบแทนผูท่ีทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม  คาตอบแทนการรักษาความปลอดภัย คาตอบแทน

การทําความสะอาด คาธรรมเนียมสอบบัญชี คาตอบแทนหนวยงาน คารับรอง

 งบประมาณ : ต้ังไว 3,695,800.00 บาท ใชไป 3,330,573.41  บาท คงเหลือ 365,226.59 บาท

คาใชสอย ประกอบดวย คาเบ้ียเล้ียง/พาหนะในการประชุมคณะกรรมการประจําเดือน คาเบ้ียเล้ียง/พาหนะ

ตรวจหลักทรัพยและทํานิติกรรม คาเบ้ียเล้ียง/พาหนะในการประชุมอนุกรรมการและคณะทํางานอ่ืน คาพาหนะ

เดินทางผูประสานงาน

 งบประมาณ :  ต้ังไว 1,782,000.00 บาท ใชไป 1,432,600.00 บาท คงเหลือ 349,400.00 บาท

งานบริหารท่ัวไป

รวมงบประมาณงานบริหารท่ัวไป

ต้ังไว 18,505,350.00 บาท ใชไป 17,411,568.19 บาท  คงเหลือ 1,093,781.81 บาท
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 คาวัสดุ/ครุภัณฑสํานักงาน ประกอบดวย คาครุภัณฑสํานักงาน คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ คาของใชสํานักงาน 

คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาหนังสือพิมพ คาของท่ีระลึก/ของขวัญ

 งบประมาณ :  ต้ังไว 1,823,100.00 บาท  ใชไป 1,722,086.48 บาท คงเหลือ 101,013.52 บาท

คาสาธารณูปโภค ประกอบดวย คาน้ําประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท คาไปรษณีย

 งบประมาณ :  ต้ังไว 1,120,000.00 บาท  ใชไป 1,005,141.77 บาท คงเหลือ 114,858.23 บาท

สวัสดิการเจาหนาท่ี ประกอบดวย คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เงินสมทบประกันสังคม/กองทุนเงิน

ทดแทน คาประกันอุบัติเหตุการทํางาน

 งบประมาณ :  ต้ังไว 692,750.00 บาท ใชไป 547,933.00 บาท  คงเหลือ 144,817.00 บาท

คาใชจายท่ัวไป ประกอบดวย คาธรรมเนียมธนาคาร คาธรรมเนียมวิเคราะหเงินกู คาขนยายเงินสด 

คาเบ้ียประกันภัยอาคารสํานักงาน/รถยนต ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง คาประกันอุบัติเหตุคณะกรรมการและ

ผูตรวจสอบกิจการ คาซอมแซมปรับปรุงอาคารสํานักงาน คาซอมแซม /บํารุงรักษาครุภัณฑ คาเชาครุภัณฑ

 งบประมาณ :  ต้ังไว 2,310,300.00 บาท  ใชไป 1,323,952.85 บาท คงเหลือ 986,347.15 บาท

 คาใชจายอ่ืน

 งบประมาณ :  ต้ังไว 200,000.00 บาท  ใชไป 166,071.12 บาท  คงเหลือ 33,928.88 บาท

งานบริหารงบกลาง

รวมงบประมาณงานบริหารงบกลาง

ต้ังไว 6,146,150.00 บาท   ใชไป 4,765,185.22 บาท  คงเหลือ 1,380,964.78 บาท

รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการ 

ต้ังไว 24,651,500.00 บาท  ใชไป 22,176,753.41 บาท คงเหลือ 2,474,746.59 บาท
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แผนกลยุทธ

 การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ระยะท่ี 6 (พ.ศ.2567 – 2571) โดยกําหนดแผนปฏิบัติการรายปใชช่ือวา 

“แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567” จํานวน 13 โครงการ 39 กิจกรรม ไดดําเนินงาน ดังน้ี

กรอบการดําเนินงาน : พัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรตามบทบาทหนาท่ี (on the job training) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลย ีนวัตกรรม สูระบบดิจิทัล 

เสริมสรางคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร

 สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

โครงการท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณสูโลกยุคใหม

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ มีความรูความสามารถนํามา

ปฏิบัติงานไดตามสถานการณและการเปล่ียนแปลง 

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานจัดศึกษาดูงานพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด คําส่ังท่ี 17/2567 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2567 

 2. ศึ กษา ดู ง าน  ระหว า ง วัน ท่ี 

24–26 กุมภาพันธ 2567 เร่ือง 

การ เ ลือก ต้ัง อิ เ ล็กทรอนิกส

บนบล็อกเชน Online ผาน 

THAIVOTE.io ณ ศูนยทรัพยสิน

ทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ

มหา วิทยา ลัยธรรมศาสตร 

ศูนย รัง สิต และศึกษาดูงาน

ส ห ก ร ณ อ อ ม ท รั พ ย บ ริ ษั ท

ทาอากาศยานไทย จํากัด
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 3. ศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 15-17 กันยายน 2567 เร่ืองการใชงานระบบแอปพลิเคชัน (Application) RYT 

Saving และเร่ืองผูแทนกลุมสมาชิกสหกรณ ณ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว 280,000.00 บาท ใชไป 276,590.00 บาท คงเหลือ 3,410.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางประสบการณปฏิบัติภารกิจดานสหกรณแกประธานกรรมการ ผูจัดการ และหรือผูท่ีรับ

มอบหมายตามภารกิจท่ีเก่ียวของ

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหประธานกรรมการ ผูจัดการ และหรือผูเก่ียวของตามภารกิจเขารวมประชุมสัมมนาตามความจําเปน 

หรือเปนตัวแทนสหกรณในการเขารวมภาคีเครือขาย

การดําเนินการ

  ประธานกรรมการ ผูจัดการสหกรณ และหรือผูท่ีเก่ียวของตามภารกิจ เขารวมประชุมสัมมนาตามความจําเปน

หรือเปนตัวแทนในนามสหกรณ ในการเขารวมภาคีเครือขาย จํานวน 19 คร้ัง ดังน้ี

 1. ประชุมคณะกรรมการการจัดงานของดีเมืองสุราษฎรธานี และกาชาดจังหวัด ประจําป 2567 ณ 

ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ประกอบดวย นายอรุณ ต้ันจัด

 2. ประชุมการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค คร้ังท่ี 68 ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และนายอรุณ ต้ันจัด
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 3. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 สหกรณออมทรัพยมณฑลทหารบกท่ี 45 ณ หองสอนอบรม กองรอย

มณฑลทหารบกท่ี 45 จ.สุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง 

 4. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ณ โรงแรมเอเซีย แอรพอรต 

อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ และนายอรุณ ต้ันจัด

 5. ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานวันสหกรณแหงชาติ ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

สุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ และนายอรุณ ต้ันจัด

 6. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ณ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร จํากัด จ.สงขลา เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2567 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และ

นายอรุณ ต้ันจัด 

 7. เขารวมประชุมฟนฟูกิจการและแกไขปญหาหน้ีสิน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี จํากัด 

ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ประกอบดวย

นายวีรชัย วรรณศรี และนางสาววัชรี เวฬุการ

 8. ประชุมใหญสามัญผูถือหุน บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ณ หองประชุมแกรนดบอลรูม ช้ัน 4 

โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนช่ัน เขตหลักส่ี กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567 ประกอบดวย 

นายวีรชัย วรรณศรี

 9. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เขตพ้ืนท่ีสหกรณสมาชิก ภาคใต ณ หองประชุมโรงแรมรอยทอง 

อ.ควนขนุน จ.พัทลุง เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ

 10. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ณ หองรอยัล จูบิล่ี 

บอลรูม อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จ.นนทบุรี เม่ือวันท่ี 8 

มิถุนายน 2567 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และนายอรุณ ต้ันจัด

 11. รวมงานฉลองครบรอบ 50 ป สอ.ม.อ. และเปดตัวระบบ coop Network Mobile ณ  โรงแรมลีการเดนส 

พลาซา อ.หาดใหญ จ.สงขลา เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม

 12. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ณ หองประชุมบรรเจิด ช้ัน 4 อาคาร

สวัสด์ิสกุลไทย สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2567 

ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม

 13. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ณ โรงแรมลีการเดนส พลาซา 

อ.หาดใหญ จ.สงขลา เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2567 ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม และนายอรุณ ต้ันจัด

 14. ประชุมโครงการ สพฐ.สัญจร กํากับ ติดตาม และแกปญหาการดําเนินงานแกไขปญหาหน้ีสินครูฯ ณ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ, นายอรุณ ต้ันจัด, 

นายสิรวิชญ ทองปรีชา และนางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ
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 15. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ชุดท่ี 29 คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 18 

กรกฎาคม 2567 ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม และนายอรุณ ต้ันจัด

 16. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ชมรมสหกรณออมทรัพยครูไทย จัดกัด ณ หองประชุมอารียา ช้ัน 5 

โรงแรมเอเซีย แอรพอรท ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2567 ประกอบดวย 

นายภานุ อ่ําใหญ

 17. เขารวมโครงการปรับปรุงและทบทวนกฎหมายสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 

กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ

 18. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 และสัมมนาวิชาการ ชมรมผูจัดการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 

ณ โรงแรมใบหยกสกาย กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 23-25 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นายอรุณ ต้ันจัด

 19. ประชุมคณะกรรมการชมรมผูจัดการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย ณ หองประชุมสหกรณ

ออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2567 ประกอบดวย 

นายอรุณ ต้ันจัด

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ประธานกรรมการ ผูจัดการ และหรือผูท่ีเก่ียวของตามภารกิจ เขารวมการประชุมสัมมนาตามความจําเปน 

จํานวน 19 คร้ัง (คาเปาหมาย 10 คร้ัง)

งบประมาณ : ต้ังไว 99,000.00 บาท ใชไป 126,091.92 บาท คงเหลือ-27,091.92 บาท

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาท่ี

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีสหกรณมีความรูความสามารถตามแผน

พัฒนาตนเอง (ID Plan) และการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

การดําเนินการ 

 1. รวมงาน BSR OPEN HOUSE SSO รับทราบสิทธิประโยชนผูประกันสังคม ณ โรงพยาบาลกรุงเทพ

สุราษฎร เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ประกอบดวย นายวิทยา เหงาหลี และนางสาววีณา เสวกจันทร

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงของสหกรณออมทรัพย” ของชุมนุม

สหกรณกรุงเทพ ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน 

พลัส คาราเพช อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 

เม่ือวันท่ี 22-24 มีนาคม 2567 ประกอบดวย 

นายภานุ  อ่ํา ใหญ ,  นายสุชา ติ  สุขสม, 

นายวีรชัย วรรณศรี และนายอรุณ ต้ันจัด
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 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงสหกรณออมทรัพย” รุน 2 ณ ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ระหวางวันท่ี 4-5 เมษายน 2567 ประกอบดวย นาย

สุชาติ สุขสม, นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ และนางสาววัชรี เวฬุการ

 4. เสวนาทางวิชาการ เร่ือง “จับประเด็นการทุจริตในสหกรณและแนวทางการปองกัน” ของสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567 

ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง, นายภานุ อ่ําใหญ, นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ, นายสิรวิชญ ทองปรีชา, 

นายสุรศักด์ิ อักษรสาร และนายอรุณ ต้ันจัด

 5. สัมมนาสงเสริมความรวมมือ และสรางความเขาใจในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมบุณยเกตุ หอประชุม

คุรุสภา กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และนายอรุณ ต้ันจัด

 6. อบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณข้ันกลาง รุนท่ี 1 ของภาควิชาสหกรณ และสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพ 

เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นางโสภา ปุนสุวรรณ

 7. อบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบกิจการข้ันกลาง สมาคมผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัช สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2567 

ประกอบดวย นายสุรพล พันธุทอง และนายวิสุทธ์ิ จัตุมิตร

 8. อบรมหลักสูตร นักบัญชีสหกรณมืออาชีพ คร้ังท่ี 2 บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย

ณ โรงแรมสวิสโซเทล กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นางสาววัชรี เวฬุการ

 9. อบรมหลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ (สําหรับสหกรณขนาดใหญ) 

รุนท่ี 24 รูปออนไลน และออนไซต ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เม่ือวันท่ี 5-7, 19-21, 27-30 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นายวีรชัย วรรณศรี, นายเดโช เพ่ิมพารารักษ, 

นายนนทกร ชุมเทพ, นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน และนายสุรพล พันธุทอง

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. คณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาตามบทบาทหนาท่ี คิดเปนรอยละ 70 

(คาเปาหมายรอยละ 50) 

 2. เจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) คิดเปนรอยละ 13.33 

(คาเปาหมายรอยละ 50)

 3. บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามบทบาทหนาท่ีและภาระงาน คิดเปนรอยละ 100 

(คาเปาหมายรอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 245,000.00 บาท ใชไป 209,025.47 บาท คงเหลือ 35,974.53 บาท
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กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาทางวิชาการของเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยในพ้ืนท่ีภาคใต ประจําป 2567 

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือประสานความสัมพันธท่ีดี แลกเปล่ียนเรียนรูทักษะตางๆ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีสหกรณ

การดําเนินการ 

 1. ผูจัดการรวมประชุมคณะกรรมการชมรมฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 

2567 ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

 2. ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยภาคใต กําหนดการจัดกิจกรรมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567 และ

สัมมนา ระหวางวันท่ี 4 – 6 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา

 3. วันท่ี 25 มีนาคม 2567 สงแบบตอบรับเขารวมกิจกรรม 

 4. เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมประชุมใหญสามัญประจําป 2567 จํานวน 27 คน ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช 

อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด

 - เจาหนาท่ีสหกรณนําความรูท่ีไดจากการประชุมสัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 90

(คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 180,000.00 บาท ใชไป 165,190.00 บาท คงเหลือ 14,810.00 บาท
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี นวัตกรรม สูระบบดิจิทัล

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะดานเทคโนโลยีนวัตกรรม สูระบบดิจิทัล

 2. เพ่ือใหบุคลากรใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน

การดําเนินการ 

 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 มีมติให

สํารวจความตองการหลักสูตรอบรม ผาน Google Form

 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 รับทราบ

ผลการสํารวจความตองการหลักสูตรอบรม

 3. จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร Excel แบงเปนหลักสูตร Basic และ Advance ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีผูเขารวม จํานวน 40 คน

 4. ประชุมสัมมนา “สหกรณเขมแข็งดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม : แผนพัฒนาสหกรณ ฉบับท่ี 5” 

ณ อาคารฝกอบรมสวนกลาง สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ กรุงเทพ ระหวางวันท่ี 

20-21 กันยายน 2567 ประกอบดวย นายวิทยา เหงาหลี และนายวสุธร ฤทธ์ิโรจนกุล
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. บุคลากรมีทักษะดานเทคโนโลยี นวัตกรรม สูระบบดิจิทัล คิดเปนรอยละ 80 (คาเปาหมายรอยละ 80)

 2. บุคลากรท่ีใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมและระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 86.86 (คาเปาหมาย

รอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 140,000.00 บาท  ใชไป 81,793.35 บาท  คงเหลือ 58,206.65 บาท

โครงการท่ี  2 องคกรแหงรอยย้ิม

กิจกรรมท่ี 1 คานิยมรวมขององคกร "ย้ิมแยมแจมใส บริการดวยใจ โปรงใสในหนาท่ี"

วัตถุประสงค

 - เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีคานิยมรวมและเกิดวัฒนธรรมองคกร

การดําเนินการ 

 1. ช้ีแจง สรางความเขาใจ คานิยมรวมองคกรสูการปฏิบัติ ในการประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ประจําปบัญชี 2567 เม่ือวันท่ี 9-10 ธันวาคม 2566

 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 มีมติ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ศึกษาเคร่ืองมือท่ีจะนํามาใชในการประเมินผล

 3. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติ

จัดซ้ือ ระบบประเมินความพึงพอใจ (แอปพลิเคช่ัน Survey Slash)

 4. ติดต้ังเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ จํานวน 3 จุด ในบริเวณสหกรณ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - คุณภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ :  ต้ังไว  10,000.00 บาท    ใชไป 9,600.00 บาท    คงเหลือ 400.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1 ต้ังไว      954,000.00    บาท  

   ใชไป      868,290.74  บาท  

   คงเหลือ       85,709.26  บาท
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โครงการท่ี  1 สงเสริมสมรรถนะสมาชิก

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสมาชิก

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหสมาชิกมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับหลักการ อุดมการณวิธีการสหกรณ บทบาทหนาท่ีและ

วินัยการเงิน

การดําเนินการ

 1. คําส่ังสหกรณ ท่ี 17/2567 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานจัดอบรมสมาชิก ประจําป 2567 ลงวันท่ี 

2 มกราคม 2567

 2. ประชุมคณะทํางานจัดอบรมสมาชิก ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567

 3. เร่ิมจัดอบรมสมาชิกผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567 

จํานวนสมาชิกผานการอบรม 575 คน

กรอบการดําเนินงาน : ใชรูปแบบการพัฒนาสมาชิกรายกลุมใหมีความรู ดานวินัยการเงินและสงเสริมอาชีพเสริม

ใหเหมาะสมตามความจําเปน จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงเปนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดหาและพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมสูระบบดิจิทัล ใหบริการทางการเงินท่ีล้ําสมัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล บริหารความเส่ียง

และกระบวนการควบคุมภายใน  พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ และนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียนมาศึกษา ทบทวน 

ปรับปรุง แกไขขอบังคับและระเบียบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ทบทวนและประเมินแผนกลยุทธ

อยางตอเน่ือง จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ควบคุม กํากับ ติดตาม และรายงานผล

 สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกท่ีเขารับการอบรมมีผลประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. ผูเขารับการอบรม จํานวน 575 คน (คาเปาหมาย 400 คน)

งบประมาณ : ต้ังไว 40,000.00 บาท ใชไป 19,430.00 บาท คงเหลือ 20,570.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําคูมือสมาชิกสมทบ

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหสมาชิกสมทบไดรับคูมือสมาชิกสมทบ

การดําเนินการ

 1. จัดทําเอกสารชุดความรู (ฉบับปรับปรุง) จํานวน 50 เลม  

 2. สหกรณแจกคูมือสมาชิกสมทบแกผูสมัครสมาชิกสมทบ ทุกคน มีสมาชิกสมทบท่ีสมัครและไดรับเอกสาร

ชุดความรู ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 จํานวน 49 คน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกสมทบท่ีไดรับคูมือสมาชิกสมทบ คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสัมมนาผูแทนสมาชิกสหกรณ/ประชุมใหญวิสามัญ (ถามี)

วัตถุประสงค

 1. รับทราบความกาวหนาผลการดําเนินงานของสหกรณ

 2. เพ่ือใหผูแทนสมาชิก ไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการ อุดมการณ วิธีการสหกรณ บทบาทหนาท่ี

และวินัยการเงิน

การดําเนินการ

 - สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด จัดประชุมสัมมนาผูแทนสมาชิกสหกรณ และประชุมใหญวิสามัญ 

คร้ังท่ี 1/2567 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานีในวันเสารท่ี 

18 พฤษภาคม 2567 มีผูแทนสมาชิกเขารวม 567 คน (ผูแทนสมาชิก 630 คน)
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. ผูแทนสมาชิกท่ีเขาประชุม คิดเปนรอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 85 ข้ึนไป)

 2. ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการพัฒนาผานเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 83.28 (คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 1,195,200.00 บาท ใชไป 1,023,989.00 บาท คงเหลือ 171,211.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกและสมาชิกสมทบ

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหสมาชิกและสมาชิกสมทบมีทักษะอาชีพในการประกอบอาชีพเสริม

 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพเสริม ใหสมาชิกและสมาชิกสมทบ คําส่ังท่ี 28/2567 

ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567

 2. ประชุมคณะทํางานจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพเสริม ใหสมาชิกและสมาชิกสมทบ วันท่ี 21 มีนาคม 2567
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 3. คณะทํางานตามคําส่ัง ติดตอรายละเอียดการจัดหลักสูตร ณ วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี 

และวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ

 4. จัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหสมาชิก และสมาชิกสมทบ รุนท่ี 1 จํานวน 6 หลักสูตร เม่ือวันท่ี 

27 - 28 เมษายน 2567 ณ วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี มีผูสมัครเขารวมอบรม จํานวน 150 คน 

เขารับการอบรม 135 คน

5. จัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหสมาชิก และสมาชิกสมทบ รุนท่ี 2 จํานวน 5 หลักสูตร เม่ือวันท่ี 17 - 18 

สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ มีผูสมัครเขารวมอบรม จํานวน 90 คน  เขารับการอบรม 

79 คน
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกท่ีไดรับการฝกทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมาย

รอยละ 80 ข้ึนไป)

 2. สมาชิกท่ีเขารวม จํานวน 214 คน (คาเปาหมาย 300 คน)

 3. ผูเขารับการฝกทักษะอาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 90.90 (คาเปาหมายรอยละ 

80 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 353,600.00 บาท ใชไป 274,421.00 บาท คงเหลือ 79,179.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ยกยองเชิดชูเกียรติ สมาชิกตัวอยาง

วัตถุประสงค

 - เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสมาชิกท่ีประสบความสําเร็จ

การดําเนินการ

 1. คณะกรรมการกําหนดเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสมาชิกตัวอยางคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 

19 สิงหาคม 2567

 2. ประกาศสหกรณ ฉบับท่ี 25/2567 เร่ือง รับสมัครสมาชิกตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ ประจําป 2567 

เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

 3. คณะกรรมการกําหนดเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสมาชิกตัวอยาง คร้ังท่ี 2/2567 พิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2567

4. ประกาศสหกรณ ฉบับท่ี 30/2567 เร่ือง รับสมัครสมาชิกตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ ประจําป 2567 

(เพ่ิมเติม) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567

 5. คณะกรรมการกําหนดเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสมาชิกตัวอยาง คร้ังท่ี 3/2567 พิจารณาคัดเลือก

สมาชิกตัวอยางตามเณฑท่ีกําหนด เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2567

 6. ป ร ะก าศสหกรณ  ฉ บั บ ท่ี 

32/2567 เร่ือง สมาชิกตัวอยาง

ท่ีประสบความสําเร็จ ประจําป 

2567 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 

2567 และกําหนดรับโลประกาศ

เกียรติคุณสมาชิก ในวันประชุม

ใหญสามัญ ประจําปบัญชี 2567 

วันเสารท่ี 23 พ.ย. 2567
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกตัวอยาง จํานวน 3 คน (คาเปาหมาย 6 คน)

งบประมาณ : ต้ังไว 36,000.00 บาท ใชไป 26,160.00 บาท คงเหลือ 9,840.00 บาท

โครงการท่ี  2 สวัสดิการสมาชิก

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

การดําเนินการ

 สหกรณจายเงินสวัสดิการตามระเบียบ วาดวยทุนสวัสดิการเพ่ือการชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 1 ตุลาคม 2566 7 1,400,000.00

 2 พฤศจิกายน 2566 3 600,000.00

 3 ธันวาคม 2566 7 1,400,000.00

 4 มกราคม 2567 11 2,200,000.00

 5 กุมภาพันธ 2567 3 600,000.00

 6 มีนาคม 2567 13 2,600,000.00

 7 เมษายน 2567 7 1,400,000.00

 8 พฤษภาคม 2567 1 200,000.00

 9 มิถุนายน 2567 4 800,000.00

 10 กรกฎาคม 2567 3 600,000.00

 11 สิงหาคม 2567 6 1,400,000.00

 12 กันยายน 2567 8 1,600,000.00

   รวม 73 14,800,000.00

ท่ี หมายเหตุเดือน จํานวนราย จํานวนเงิน
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บัญชีทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

วันท่ี รายการ คงเหลือรับ จาย

 1 ตุลาคม 2566 ยอดยกมา   930,000.00

  งบประมาณประจําปบัญชี 2567 20,000,000.00  20,930,000.00

 1 ต.ค. 2566- จายสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก

 30 ก.ย. 2567 กรณีเสียชีวิต  
 14,800,000.00 6,130,000.00

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - สมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการตามระเบียบ คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว 20,000,000.00 บาท  ใชไป 20,000,000.00 บาท  คงเหลือ 0.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ทุนสวัสดิการสมาชิก

วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก

การดําเนินการ

 สหกรณจายเงินสวัสดิการตามระเบียบ วาดวยการใชจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ดังน้ี

 1 เก้ือกูลสมาชิกอาวุโส 565 4,123,000.00

 2 บําเหน็จสมาชิก 294 5,368,000.00

 3 เพ่ือการสงเคราะหศพบิดามารดา คูสมรสและบุตรของสมาชิก 317 951,000.00

 4 ชวยเหลือสมาชิกประสบภัย 2 20,000.00

 5 สงเคราะหเก่ียวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ 79 3,790,000.00

สมาชิก ส.ค.ส. โครงการ 1 และ 2 2,770 21,199,000.00

จายคืนเงินฝากแลว 1,886 14,522,000.00

จายดอกเบ้ียใหสมาชิก ส.ค.ส. 24 3,901.19

คงเหลือรอจายคืน 884 6,677,000.00 

ลําดับ จํานวนเงิน

จํานวนเงิน

สวัสดิการ

รายการ

รวมท้ังส้ิน 14,252,000.00

จํานวนราย

จํานวนราย

   ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

สรุปการจายคืนเงินฝาก ส.ค.ส.

1,257
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บัญชีทุนสวัสดิการสมาชิก

วันท่ี รายการ คงเหลือรับ จาย

 1 ต.ค. 2566 ยอดยกมา   46,889,900.00

  จัดสรรกําไรสุทธิ 10,000,000.00  56,889,900.00

  งบประมาณประจําปบัญชี 2567 10,000,000.00  66,889,900.00

 1 ต.ค. 2566- จายสวัสดิการสมาชิก

 30 ก.ย. 2567 จายคืนโครงการ ส.ค.ส.  
 35,454,901.19 31,434,998.81

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - สมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการตามระเบียบ คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว 20,000,000.00 บาท  ใชไป 10,000,000.00 บาท  คงเหลือ 10,000,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

วัตถุประสงค

 - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของสมาคมใหมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองโดยพ่ึงพาตนเอง

การดําเนินการ

 - ไดดําเนินการจายเงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เพ่ือใชในการบริหารสมาคม เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 

   จํานวนสมาชิก ณ 30 ก.ย.66 จํานวน 3,371 คน 

   จํานวนสมาชิก ณ 31 ส.ค. 67 จํานวน 3,427 คน 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - สมาชิกสมาคมท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 1.66 (คาเปาหมายรอยละ 10)

งบประมาณ : ต้ังไว 100,000.00  บาท  ใชไป 100,000.00  บาท  คงเหลือ  0.00 บาท
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กิจกรรมท่ี 4 ทุนสาธารณประโยชน

วัตถุประสงค

 - เพ่ือเปนทุนสาธารณประโยชน เพ่ือการกุศลและส่ิงแวดลอม

การดําเนินการ

 สหกรณจายตามระเบียบ วาดวยการใชจายเงินทุนสาธารณประโยชน  ดังน้ี

สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬา
สนับสนุนกีฬา จตุรมิตรคุรุสุราษฎรสัมพันธ  
สนับสนุนกีฬา สกร.จังหวัดสุราษฎรธานีเกมส  
สนับสนุนกีฬา สมาคมกีฬาแหงจังหวัดสุราษฎรธานี
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.วิภาวดี
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.ไชยา
สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬา เด็ก เยาวชน อ.บานนาเดิม
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.ทาฉาง
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.เมือง
สนับสนุนการจัดงานวันครู

สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ
สนับสนุนฉลากกาชาด
คาจัดทําพวงหรีดเคารพศพ/คาพวงหรีดเคารพศพ
ลงขอความถวายพระพร 2 เมษายน 2567
ลงขอความถวายพระพร 28 กรกฎาคม 2567
มอบรางวัลแสดงความยินดี เรืออากาศโทหญิง พาณิภัค วงศพัฒนกิจ
จายเงินสนับสนุนกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
จายเงินสนับสนุนกฐินพระราชทาน สพป.สุราษฎรธานี เขต 1
จายเงินสนับสนุนกฐินพระราชทาน สหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี

1

2

3

5,000.00
3,000.00
5,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00

1,016,240.00

10,000.00
78,900.00
1,000.00
1,000.00

10,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

ลําดับ จํานวนเงินรายการ

รวมท้ังส้ิน 1,148,140.00

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
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บัญชีทุนสาธารณประโยชน

วันท่ี รายการ คงเหลือรับ จาย

 1 ต.ค. 2566 ยอดยกมา   3,950,670.00

  จัดสรรกําไรสุทธิ  2,100,000.00  6,050,670.00

 1 ต.ค. 2566- 

 30 ก.ย. 2567  
จายทุนสาธารณประโยชน 1,148,140.00 4,902,530.00
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - หนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 90)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

โครงการท่ี  3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใชปฏิบัติงานและบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ

การดําเนินการ

 1. ดูแล ตรวจสอบ/พัฒนา/ปรับปรุง ระบบงาน, ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ

 2. การดําเนินการดูแลตอเน่ืองรายป

  2.1  คาดูแลรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ

  2.2 คาลิขสิทธ์ิรายปโปรแกรมปองกันไวรัส

  2.3 คาเชาตูนิรภัยสถาบันการเงิน

  2.4 คาเชา Router & Leased Line ธนาคารกรุงไทย

  2.5 คาตออินเตอรเน็ตองคกรรายป

  2.6 คาบํารุงรักษาระบบ ATM Online

  2.7 คาบํารุงรักษาระบบ Ad sync

 3. การดําเนินการเก่ียวกับครุภัณฑ

  3.1. คําส่ังสหกรณฯ ท่ี 19/2567 เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดซ้ือ/ตรวจรับพัสดุ ลงวันท่ี 15 

มกราคม 2567

  3.2. ประชุมคณะอนุกรรมการจัดซ้ือ ประจําป 2567  วันท่ี 18 มกราคม 2567

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร  จํานวน 11 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพ dot-matrix จํานวน 3 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพเลเซอรสี จํานวน 2 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพเลเซอรดํา จํานวน 1 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพมัลติฟงช่ัน  จํานวน 1  เคร่ือง

 -  ssd external จํานวน 2  ตัว

 -  เคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 8  เคร่ือง

 -  เคร่ืองสแกน จํานวน 1  เคร่ือง
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. ระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 100 

(คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. ความพึงพอใจของผูใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

 3. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 972,616.00 บาท  ใชไป 757,735.50 บาท  คงเหลือ 214,880.50 บาท

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแอปพลิเคช่ันบนสมารทโฟน

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือพัฒนาระบบใหบริการสมาชิกแบบออนไลน 

 2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

การดําเนินการ

 - อยูระหวางการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน

งบประมาณ : ต้ังไว 2,365,770.00 บาท  ใชไป 2,365,770.00 บาท  คงเหลือ 0.00 บาท

โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน

กิจกรรมท่ี 1 แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และยอมรับได 
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โครงการท่ี  5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ

การดําเนินการ

 1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยบูรณาการจากคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 5 ดาน

 2. ประเมินการควบคุมตามเกณฑท่ีกําหนด    

 3. ประชุมคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑการประเมินการควบคุมภายใน กําหนดประเมินการควบคุมภายใน 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 9 เมษายน 2567, คร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน  2567 และรายงานผลการประเมินตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. การประเมินควบคุมภายในผานเกณฑท่ีกําหนด ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 2. มีการประเมินการควบคุมภายใน จํานวน 2 คร้ัง (คาเปาหมาย 2 คร้ัง)

 3. รายงานผลและแนวทางแกไขปญหา จํานวน 2 คร้ัง (คาเปาหมาย 2 คร้ัง)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 1 เลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567

วัตถุประสงค

 - เพ่ือเลือกต้ังผูแทนสมาชิกปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป
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การดําเนินการ

 สหกรณ ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ตามระเบียบ วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก ดังน้ี

 1. แตงต้ังคณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 คําส่ังท่ี 15/2567 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566

 2. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ประชุมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 

  เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 

  - กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานเลือกต้ังผูแทนสมาชิก

  - เกณฑการกําหนดหนวยเลือกต้ัง

  - การจัดสรรหนวยเลือกต้ัง

  - กําหนดสถานท่ีเลือกต้ัง เขต 5 บํานาญ

  - กําหนดสถานท่ีเลือกต้ัง เขต 4 (หนวยโอนยาย)

  - พิจารณาประกาศการเลือกต้ัง

  - พิจารณาหนังสือตาง ๆ ท่ีสงถึงหนวยเลือกต้ัง

  - พิจารณาเอกสารประกอบอ่ืน

กําหนดใหแตละเขตแบงออกเปนหนวยยอย โดยใหแตละหนวยยอยน้ันเปนหนวยเลือกต้ัง  ดังน้ี

เขตเลือกต้ัง แบงหนวยยอยเปนหนวยเลือกต้ัง

 เขต 1 - สพป.สฎ. 1 (ในสํานักงานเขตฯ)

 12 หนวย - เครือขายสถานศึกษา   (จํานวน  11  เครือขาย)

 เขต 2 - สพป.สฎ. 2 (ในสํานักงานเขตฯ)

 20 หนวย - เครือขายสถานศึกษา    (จํานวน  19  เครือขาย)

 เขต 3 - สพป.สฎ. 3 (ในสํานักงานเขตฯ)

 18 หนวย - เครือขายสถานศึกษา  (จํานวน  17  เครือขาย)

 เขต 4 - แบงเปนกลุม ร.ร.เอกชน, วิทยาลัยสังกัดอาชีวะฯ, เทศบาล, ศธจ., อบต., มหาวิทยาลัย,

 51 หนวย อบจ.สฎ., ร.ร.ราชประชานุเคราะหฯ, สกร., ร.ร.สอนคนตาบอดฯ, สนง.วัฒนธรรม

  กองการทองเท่ียวฯและกีฬา, สนง.พระพุทธศาสนา, พิพิธภัณฑสถานไชยา, สอ.สฎ.

  สอ.ครู สฎ. (รวม),  ศูนยการศึกษาพิเศษ, กลุมงานสงเสริมและพัฒนาฯ, สกสค.สฏ.

  ศูนยพลศึกษาและกีฬา, สมาชิกไปรับราชการจังหวัดอ่ืน, อ่ืน ๆ (จํานวน  51 หนวย )

 เขต 5

 19 หนวย 

 เขต 6 - สพม.สฎชพ (ในสํานักงาน)

 31 หนวย - หนวย ร.ร.มัธยมศึกษา  (จํานวน  30  หนวย)

- หนวยบํานาญสังกัดอําเภอ (จํานวน  19  หนวย )
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เขต จํานวนสมาชิก คํานวณ จํานวนจัดสรร หนวยเลือกต้ัง

 เขต 1 1,028            51.40 51 12

 เขต 2 1,359            67.95  65 20

 เขต 3 1,260            63.00  61 18

 เขต 4 2,566          128.30  125 51

 เขต 5 5709          285.45  286 19

 เขต 6 1,581            79.05  80 31

 รวม 13,503   668 151

 3. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ประชุม คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติผูแทนสมาชิก กําหนดหมายเลขประจําตัวผูสมัคร และการจายคาตอบแทน

หนวยเลือกต้ัง

 4. ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ตามระเบียบ วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก อัตราสวน

สมาชิก 20 คนตอผูแทนสมาชิก 1 คน 

 5. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ประชุม คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567

เพ่ือรับรองผลการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก และพิจารณาประกาศรายช่ือผูแทนสมาชิก

 6. สหกรณ ประกาศรายช่ือผูแทนสมาชิก ประจําป 2567 ตามประกาศ ฉบับท่ี 9/2567 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 

2567

 7. สหกรณ จายคาตอบแทนหนวยเลือกต้ัง

 8. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิก ประจําป 2567 รายงานผลการดําเนินการตอคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนสมาชิก 13,503 คน คํานวณไดผูแทนสมาชิก 675 คน จัดสรรไดผูแทนสมาชิก 668 คน 

(คาเปาหมาย 20 : 1 คน)

 2. ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการเลือกต้ัง จํานวน 630 คน คิดเปนรอยละ 93.33 ของยอดคํานวณผูแทนสมาชิก 

และคิดเปนรอยละ 94.31 ของจํานวนจัดสรรผูแทนสมาชิก

งบประมาณ : ต้ังไว 239,600.00 บาท ใชไป 157,570.00 บาท คงเหลือ 82,030.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ประจําป 2567

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสรรหาและเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ

 2. เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดมาใชสิทธิสรรหา 
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การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ัง ประกาศฉบับท่ี 50/2566 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการ

เลือกต้ัง จํานวน 6 คร้ัง

 2. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566

  - ศึกษาระเบียบฯ , ขอบังคับฯ , เอกสารท่ีเก่ียวของ

  - พิจารณากําหนดปฏิทินการประชุม และการปฏิบัติงาน

  -  พิจารณากําหนดหนวยสรรหา

  -  พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทํางานการเลือกต้ังฯ

  -  พิจารณารูปแบบการประชาสัมพันธ

 3. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2566

  - พิจารณา รางประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการสรรหา

  - พิจารณาหลักเกณฑการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 

  - พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาประจําหนวย 

  - พิจารณาหลักเกณฑการสนับสนุนผูสมัคร

  - พิจารณาหลักเกณฑการหาเสียง/ขอหามในเขตปริมณฑล

  - พิจารณากําหนดหลักเกณฑอ่ืน ๆ

  - พิจารณาเตรียมการวันรับสมัคร 

 4. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566

  - พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร

  - พิจารณากําหนดหมายเลขผูสมัคร

  - พิจารณารางบัตรสรรหา และแตงต้ังคณะกรรมการจัดจางพิมพ/ตรวจรับบัตรสรรหา/ตรายางประทับ 

  - พิจารณากําหนดรายละเอียดหนวยสรรหา และแตงต้ังกรรมการสรรหาฯ

  - พิจารณามอบอํานาจใหผูอํานวยการหนวยสรรหา แตงต้ังกรรมการสรรหาแทนกรรมการท่ีไมสามารถ

มาปฏิบัติหนาท่ีได

  - พิจารณาการสงหนังสือแจงเร่ืองการลงคะแนนสรรหาถึงสมาชิกสังกัดบําเหน็จบํานาญ

  - พิจารณาหนังสือขอความรวมมืออนุญาตใหสมาชิกสหกรณในหนวยงานเดินทางไปลงคะแนนสรรหาฯ

  - พิจารณาแนวทางการลงคะแนนสรรหาสมาชิกสังกัดบําเหน็จบํานาญ/ลาออก/เกษียณรับบําเหน็จ

  - พิจารณากําหนดวันประชุมคณะกรรมการสรรหา

  - พิจารณาการเขารวมประชุมกรรมการสรรหา

  - พิจารณาการเตรียมความพรอมประชุมคณะกรรมการสรรหา

  - พิจารณามอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบการประชุม

  - พิจารณารางคูมือกรรมการสรรหา

  - พิจารณาเตรียมความพรอมในการดําเนินการสรรหา
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  - พิจารณาการแตงต้ังตัวแทนผูสมัครรับการสรรหา

  - พิจารณาการประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหา

  - พิจารณาแบบบันทึกการตรวจเยี่ยมหนวยสรรหา

  - พิจารณาแบบรายงานผลการนับคะแนน

  - พิจารณาแบบรายงานเหตุการณประจําหนวยสรรหา

  - พิจารณาแบบรายงานการสงหีบ/บัตรสรรหา และวัสดุอุปกรณ ฯ อ่ืน

  - พิจารณาการบรรจุระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 

 5. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังคณะ

กรรมการดําเนินการ ประจําปบัญชี 2567

  - พิจารณารางคูมือคณะกรรมการเลือกต้ัง

 6. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566

  - พิจารณาผลการสรรหากรรมการ

  - พิจารณารางประกาศฯ เร่ือง ผลการสรรหา

  - พิจารณารางใบสมัครรับเลือกต้ัง

  - พิจารณารางประกาศ เร่ือง รายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ัง 

  - พิจารณารางประกาศ เร่ือง ผลการเลือกต้ัง

  - เตรียมการเสนอช่ือผูสมัครท่ีไดรับการสรรหา / ดําเนินการเลือกต้ัง / รายงานผล 

 7. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ประกาศผลการเลือกต้ัง ฯลฯ

  - รับทราบขอเสนอจากท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

  - รับทราบผลการเลือกต้ัง

  - พิจารณาปญหาจากการดําเนินการเลือกต้ัง 

 8. ประกาศ เร่ือง การสรรหากรรมการดําเนินการ ประจําป 2567 ณ วันท่ี 5 กันยายน พ.ศ.2566

 9. รับสมัครผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือเปนผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ ณ สํานักงานสหกรณ 

วันท่ี 2 – 6 ตุลาคม 2566

 10. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิและหมายเลขประจําตัวผูสมัคร วันท่ี 12 ตุลาคม 2566

 11. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566

 12. ช้ีแจงหนาท่ีและการดําเนินการ คณะกรรมการสรรหาทาง Line กลุม กกส.67 / ตัวแทนหนวย ๆ ละ 

2 คน รับวัสดุ อุปกรณฯ บัตรสรรหา ณ สํานักงานสหกรณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566  

 13. สรรหากรรมการดําเนินการ ตามหนวยสรรหาท่ีกําหนด จํานวน 44 หนวย ในวันศุกรท่ี 10 พฤศจิกายน 

2566 เวลา 08.30 – 15.30 น.

 14. ประกาศผลการสรรหา วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566

 15. รับสมัครผูไดรับการสรรหา เปนผูสมัครรับเลือกต้ังเปน กรรมการดําเนินการ ระหวางวันท่ี 14 - 16 

พฤศจิกายน 2566 ณ สํานักงานสหกรณ 
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 16. ประกาศรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังเปน กรรมการดําเนินการ ณ สํานักงานสหกรณ จําแนกเปนรายตําแหนง

และรายเขต โดยกําหนดหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกต้ังตามลําดับคะแนนการสรรหาจากมากไป

หานอย ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566

 17. ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 คร้ังท่ี 67 (รายงานผลการสรรหาตอท่ีประชุมใหญ/เสนอช่ือผูสมัครตอ

ท่ีประชุมใหญใหเลือกต้ัง เม่ือวันเสารท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 

 18. ประกาศผลการเลือกต้ัง เปน ลายลักษณอักษร เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. กรรมการดําเนินการ จํานวน 8 ตําแหนง ประกอบดวย

  -  กรรมการดําเนินการ เขต 4 จํานวน 1 คน (คาเปาหมาย ตามระเบียบ)

  - กรรมการดําเนินการ เขต 6 จํานวน 1 คน (คาเปาหมาย ตามระเบียบ)

  - กรรมการดําเนินการ เขต 7 จํานวน 6 คน (คาเปาหมาย ตามระเบียบ)

 2. จํานวนสมาชิกท่ีมาใชสิทธิเลือกต้ัง คิดเปนรอยละ 86.60 (คาเปาหมายรอยละ 70 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 7,606,980.00 บาท ใชไป 6,567,794.45 คงเหลือ 1,039,185.55 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมใหญสามัญประจําป 2566

วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดประชุมใหญสามัญประจําป ตามขอบังคับ

การดําเนินการ

 - สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด จัดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ดวยผูแทนสมาชิก 

ณ โรงแรมนิภาการเดน อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี ในวันเสารท่ี 18 พฤศจิกายน 2566  

ผูแทนสมาชิกท้ังหมด 622 คน มาประชุม 569 คน คิดเปนรอยละ 91.48
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สหกรณ จัดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 จํานวน 1 คร้ัง (คาเปาหมาย 1 คร้ัง) 

งบประมาณ : ต้ังไว 1,467,050.00 บาท ใชไป 1,428,195.50 บาท คงเหลือ 38,854.50 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจําปและจัดทําคูมือปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ี เขาใจและตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสหกรณ

 2. เพ่ือจัดทําคูมือแผนปฏิบัติการและใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 คําส่ังท่ี 10/2567

ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566

 2. คณะทํางาน วางแผน วิเคราะหแผนปฏิบัติการประจําป ออกแบบข้ันตอน กระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรม

และการดําเนินการประชุมเพ่ือใหสําเร็จตามวัตถุประสงค เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566

 3. จัดกิจกรรมประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 ณ โรงแรมวังใต (หองทาวัง 1) 

อ.เมืองสุราษฎรธานี จ.สุราษฎรธานี ในวันท่ี 9 - 10 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

และเจาหนาท่ี เขารวม จํานวน 50 คน

 4. แตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 คําส่ังท่ี 12/2567 ลงวันท่ี 

15 ธันวาคม 2566

 5. คณะทํางาน พิจารณาเน้ือหาและรูปแบบเลมคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 เม่ือวันท่ี 

15 ธันวาคม 2566 และนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 66 คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 

26 ธันวาคม 2566
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 6. จัดจางทําเลมคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 70 เลม

 7. แจกเลมคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 ใหคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 

(คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. บุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติงานไดในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100

(คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

 3. คูมือแผนปฏิบัติการ จํานวน 70 เลม (คาเปาหมาย 70 เลม) 

 4. กิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญไดระบุไวในคูมือครบถวน คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมาย

รอยละ 100) 

 5. คณะกรรมการ ผูตรวจสอบและเจาหนาท่ี นําคูมือมาใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 

100 (คาเปาหมายรอยละ 100) 

งบประมาณ : ต้ังไว 185,400.00 บาท ใชไป 149,060.00 บาท คงเหลือ 36,340.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาขอเสนอแนะและขอรองเรียนของสมาชิก

วัตถุประสงค

 - เพ่ือนําขอเสนอแนะและขอรองเรียนมาศึกษาทบทวน ปรับปรุง

การดําเนินการ

 1. กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอ

รองเรียนของสมาชิก พ.ศ.2567

 2. กําหนดคูมือการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน (Complaint Management Standard Procedure)

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ขอรองเรียนท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินผลการนํางานวิจัยนวัตกรรมมาประยุกตใชในการบริหารงานสหกรณ

วัตถุประสงค

 - เพ่ือประเมินผลการนํางานวิจัย นวัตกรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการบริหารงานสหกรณ

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการบริหารงานสหกรณ คําส่ังสหกรณ 

ท่ี 18/2567 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567
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 2. ประชุมคณะทํางาน คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาจัดทําเคร่ืองมือประเมินผล

การนํางานวิจัยมาประยกุตใชในการบริหารงานสหกรณ โดยมติใหจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในรูป

แบบ google form แขวนไวหนาเว็บไซตสหกรณ ต้ังแต วันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 

และสรุปผลการประเมินในเดือน มิถุนายน 2567

 3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการบริหารงานสหกรณ คร้ังท่ี 2 

เพ่ือสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ วันท่ี 18 มิถุนายน 2567

 4. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 67 คร้ังท่ี 10/2567 

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ความสําเร็จในการประยุกตใชงานวิจัย นวัตกรรม ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 12,000.00 บาท ใชไป 9,600.00 บาท คงเหลือ 2,400.00 บาท

กิจกรรมท่ี 7 ชําระระเบียบ ขอบังคับ ของสหกรณใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

วัตถุประสงค

 - เพ่ือแกไขระเบียบ ขอบังคับ ของสหกรณ

การดําเนินการ

 1. ศึกษาและปรับปรุงแกไขขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

 2. ปรับปรุงแกไข ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567 

 3. ปรับปรุงแกไข ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด วาดวยวิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567

 4. กําหนด ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอ

รองเรียนของสมาชิก พ.ศ.2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ความสําเร็จในการปรับปรุงระเบียบขอบังคับท่ีมีความจําเปนตองแกไข ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 36,000.00 บาท ใชไป 21,220.00 บาท คงเหลือ 14,780.00 บาท

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปบัญชี 2567 และจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปบัญชี 2568

วัตถุประสงค

 - เพ่ือวิเคราะห สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป บัญชี 2567 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568

การดําเนินการ

 1. ประชุมคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปบัญชี 2567 คําส่ังสหกรณ 

ท่ี 47/2567 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2567
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 2. ประชุมคณะทํางานยกรางแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568 คําส่ังสหกรณท่ี 48/2567 เม่ือวันท่ี 

27 – 28 กรกฎาคม 2567

 3. ประชุมคณะทํางานกล่ันกรองรางแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568 ประกาศสหกรณท่ี 26/2567 

เม่ือวันท่ี 18 – 19 กันยายน 2567

 4. เสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติราง แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568 เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ

สามัญ ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ความสําเร็จในการใชแผนปฏิบัติการประจําปในการปฏิบัติงาน ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 203,400.00 บาท ใชไป 137,100.00 บาท คงเหลือ 66,300.00 บาท

โครงการท่ี  6 สรางจิตสํานึกทางสังคมและส่ิงแวดลอม

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สังคม และวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือรวมกิจกรรมในวันสําคัญเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2. เพ่ือรวมกิจกรรมทาง สังคม วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และอนุรักษส่ิงแวดลอม

 3. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธองคกร
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การดําเนินการ

 1. กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง บริเวณหนา

สหกรณฯ เน่ืองในโอกาส วันข้ึนปใหม วันท่ี 2 มกราคม 

2567

 2. กิจกรรมวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2567

 3. กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 2 เมษายน 2567 

 4. กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง และรดน้ําดําหัวผูใหญเน่ืองในโอกาส วันสงกรานต วันท่ี 10 

เมษายน 2567

 5. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม

ราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2567

 6. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 

 7. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 2567

 8. กิจกรรมชักพุมผาปา วันออกพรรษา

 9. กิจกรรมวางพวงมาลา วันปยมหาราช

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. เขารวมกิจกรรม จํานวน 9 คร้ัง (คาเปาหมาย 8 คร้ัง)

 2. กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมาย

รอยละ 90)
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 3. สมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 98.11 (คาเปาหมายรอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 100,000.00 บาท ใชไป 48,050.00 บาท คงเหลือ 51,950.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 2 ต้ังไว   54,913,616.00  บาท  

   ใชไป   43,086,095.45 บาท  

   คงเหลือ  11,827,520.55 บาท

กรอบการดําเนินงาน : ยกระดับการใหบริการท่ีเปนเลิศ ส่ือสารและประชาสัมพันธใหสมาชิกเขาถึงขอมูลสหกรณ 

ใหคําปรึกษารวมถึงการตอบขอซักถามเก่ียวกับการบริการแกสมาชิก อยางถูกตองครบถวน รวดเร็ว สรางเครือขาย

การบริการกับบุคคลและองคกรท่ีเก่ียวของกับสหกรณ

         สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการท่ีเปนเลิศ

โครงการท่ี  1 บริการสูความเปนเลิศ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการใหบริการท่ีรวดเร็ว ทันสมัย

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหมีระบบการใหบริการท่ีทันสมัย

 2. พัฒนาข้ันตอนในการใหบริการ รวดเร็ว ถูกตอง ตรวจสอบได 

การดําเนินการ 

 - สํารวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน ถึง 31 พฤษภาคม 2567 มีผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 378 คน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. รูปแบบกระบวนงานในการใหบริการสมาชิกท่ีรวดเร็วตามมาตรฐานท่ีกําหนด ระดับ - (คาเปาหมาย

ระดับ 5)

 2. ความพึงพอใจของสมาชิกผูรับบริการ ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 300,000.00 บาท   ใชไป  -  บาท  คงเหลือ 300,000.00 บาท
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โครงการท่ี  2 ส่ือสารประชาสัมพันธกาวทันยุคดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธผานส่ือ อิเล็กทรอนิกส

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธกิจการสหกรณใหเขาถึงสมาชิกทุกกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

การดําเนินการ

 สหกรณประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานส่ืออิเล็กทรอนิกสประเภทตางๆ ดังน้ี

 1. e-Money

 2. E-News

 3. E-Office

 4. Facebook Fan page

 5. Line Official Account

 6. SMS

 7. Website

 สํารวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 125 คน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกท่ีมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธในระดับมากข้ึนไป รอยละ 87.20 (คาเปาหมาย

รอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 93,000.00 บาท ใชไป 74,601.08 บาท คงเหลือ 18,398.92 บาท
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กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธผานส่ือเอกสาร

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือเปนชองทางในการส่ือสารกับสมาชิกอยางท่ัวถึงทุกกลุม

การดําเนินการ

 1. ประชุมกรรมการจัดจางพิมพวารสาร เม่ือวันท่ี

1 กรกฎาคม 2567 จํานวน 6,000 ฉบับ

 2. จัดสงวารสารทางไปรษณียใหสมาชิกกลุมบํานาญ 

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2567

 3. สํารวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 

6 กันยายน – 30 กันยายน 2567 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกท่ีมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธในระดับมากข้ึนไป รอยละ 81.25 (คาเปาหมาย

รอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 67,200.00 บาท ใชไป 53,570.00 บาท คงเหลือ 13,630.00 บาท

โครงการท่ี  3 สรางเครือขายสหกรณสัมพันธ

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครือขายการบริการกับบุคคลและองคกรท่ีเก่ียวของกับสหกรณ

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือประสานความรวมมือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางเครือขายบุคคลในการใหบริการแกสมาชิก

 2. เพ่ือประสานความรวมมือในการดําเนินการทางการเงินและการใหบริการระหวางเครือขายองคกรและ

สหกรณ

การดําเนินการ 

 1. พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเงินและการบริการเก่ียวกับสหกรณระหวางเครือขายบุคคล

  1.1. สหกรณมอบอํานาจใหบุคคลทําหนาท่ีลงนามเปนพยานในการลงนามในสัญญาเงินกูของผูค้ําประกัน

และคูสมรส เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกท่ีใชบริการสินเช่ือกับสหกรณ ตามประกาศ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ฉบับท่ี 5/2567 เร่ือง มอบอํานาจใหลงนามเปนพยานใน

สัญญาเงินกูสําหรับผูค้ําประกันและคูสมรส ประจําปบัญชี 2567  

  1.2. การต้ังเครือขายบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริการสมาชิก

    1.2.1 แตงต้ังคณะทํางานศึกษาขอมูลการต้ังเครือขายบุคคลของผูแทนสมาชิก ตามประกาศ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ฉบับท่ี 15/2567 

    1.2.2  ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ศึกษาขอมูลการต้ังเครือขาย
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    1.2.3  ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2567 คณะทํางานไดพิจารณา

แบงเครือขายสมาชิก และพิจารณารางหลักเกณฑของเครือขายสมาชิก (ราง) บทบาท อํานาจ

หนาท่ี ของเครือขายสมาชิก เพ่ือเปนขอมูลในการบรรจุกิจกรรมและงบประมาณใน (ราง) 

แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568

2. พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเงินและการบริการเก่ียวกับสหกรณระหวางเครือขายองคกร

  2.1. ประสาน พบปะหนวยหักผลักสงท่ีไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสหกรณกําหนด เพ่ือพูดคุย ช้ีแจง 

ทําความเขาใจ และขอความรวมมือในการหักเงินของสมาชิกในสังกัด

  2.2. รวมประชุมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพ่ือรวมกันหาแนวทางการแกไข

ปญหาใบเสร็จคืนของสมาชิก เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567

  2.3. ประสานหนวยงาน สถาบันการเงินคูธุรกิจ เพ่ือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจ โดยมีการทําธุรกรรม

เก่ียวกับการเงินกับธนาคารและสหกรณตาง ๆ ดังน้ี

    (1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

    (2) ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

    (3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร

    (4) ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

    (5) ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด

    (6) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด

    (7) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

    (8) สหกรณออมทรัพยครูนครปฐม จํากัด

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. เครือขายบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริการสมาชิก จํานวน 1 เครือขาย (คาเปาหมาย 2 เครือขาย)

 2. องคกรท่ีไมปฏิบัติตามเง่ือนไขไดรับการประสานติดตาม รอยละ100 (คาเปาหมายรอยละ 80) 

งบประมาณ : ต้ังไว 573,400.00 บาท ใชไป 239,700.00 บาท คงเหลือ 333,700.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมขบวนการสหกรณระดับจังหวัดและระดับท่ีสูงข้ึนไป

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหเห็นความสําคัญของวันสหกรณแหงชาติ และใหเกิดความรูความเขาใจและความรวมมือระหวาง

สหกรณออมทรัพยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี

การดําเนินการ

 1. กิจกรรมวางพานพุมถวายสักการะพระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ และพิธีสงฆ เน่ืองในวัน

สหกรณแหงชาติ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 มีผูเขารวมกิจกรรม 2 คน 

 2. เขารวมเสวนาทางวิชาการ เร่ือง “จับประเด็นการทุจริตในสหกรณและแนวทางการปองกัน” วันท่ี 26 

เมษายน 2567 ณ หองแกรนดบอลรูม 5 โรงแรมบรรจงบุรี ผูเขารวมกิจกรรม 6 คน 
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 3. รวมพบปะเครือขายชมรมสหกรณออมทรัพยในจังหวัดสุราษฎรธานี วันท่ี 26 เมษายน 2567 

ณ หองแกรนดบอลรูม 10 โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี ผูเขารวมกิจกรรม 40 คน 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรม จํานวน 3 คร้ัง (คาเปาหมาย 2 คร้ัง)

งบประมาณ : ต้ังไว 25,000.00 บาท ใชไป 10,180.00 บาท คงเหลือ 14,820.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 3 ต้ังไว 1,058,600.00 บาท  

   ใชไป     378,051.08 บาท  

   คงเหลือ 680,548.92 บาท

กรอบการดําเนินงาน : รักษาฐานสมาชิกเดิมเพ่ิมสมาชิกใหม เพ่ิมอัตราการออมจากเงินรับฝากของสมาชิก เพ่ิมชอง

ทางการลงทุน เพ่ิมความม่ันคงสหกรณโดยจัดสรรทุนสํารองจากกําไรสุทธิอยางเหมาะสม รักษาระดับเงินรับฝาก

ทุนเรือนหุนและหน้ีสินในสัดสวนท่ีเหมาะสม ปรับอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝาก – เงินกู ใหสอดคลองกับตลาดการเงินทัน

ทวงที รวมถึงการใหผลตอบแทนตอสมาชิกอยางเหมาะสม ขยายทุนเรือนหุนในกลุมสมาชิกท่ีใชบริการเงินกู ทบทวน 

ปรับการใหสินเช่ือแกสมาชิกใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิกและสถานการณปจจุบัน จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพหน้ี เพ่ือจัดลําดับคุณภาพและเรงรัดติดตามหน้ี

         สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมมาตรการทางการเงินใหมีความม่ันคง

โครงการท่ี 1 เพ่ิมความม่ันคงของสหกรณ

กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมสมาชิกใหม

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเดิมและท่ีบรรจุใหมเขาเปนสมาชิกสหกรณ

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานกิจกรรมเพ่ิมสมาชิกใหม คําส่ังท่ี 33/25667 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2567 

 2. ประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ

โดยบูรณาการกับกิจกรรมอบรมสมาชิก 

 3. ประชาสัมพันธใหความรูสมาชิกผานชุดความรูคูมือสมาชิก 
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิก สมาชิกสมทบเขาใหมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 6.11 (คาเปาหมายรอยละ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 57,600.00 บาท  ใชไป - บาท  คงเหลือ 57,600.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 รักษาฐานสมาชิกเดิม

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือลดอัตราการลดลงของสมาชิก

การดําเนินการ

 1. รณรงคใหสมาชิกทราบถึงสิทธิประโยชนของการเปนสมาชิกผานชองทางการประชาสัมพันธของสหกรณ

 2. จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงเปนธรรม 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - อัตราการคงอยูของสมาชิกเดิม คิดเปนรอยละ 99.15 (คาเปาหมายรอยละ 99.19)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการออม

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือสรางจิตสํานึกรักการออมและเสริมสรางวินัยทางการเงินแกสมาชิก

การดําเนินการ

 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 มีมติกําหนด

รูปแบบกิจกรรม

 2. คําส่ังสหกรณ ท่ี 40/2567 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดจาง และตรวจรับของท่ีระลึกกิจกรรมสงเสริม

การออม ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567

 3. ประชุมคณะกรรมการจัดจางของท่ีระลึกกิจกรรมสงเสริมการออม เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2567

 4. จัดกิจกรรมสงเสริมการออม โดยรับฝากเงินจํานวน 30,000 บาท ข้ึนไปรับของท่ีระลึก 1 ช้ิน

(1 คน ตอ 1 สิทธ์ิ) จํานวน 350 ช้ิน ต้ังแต 10 – 24 มิถุนายน 2567 ไดรับเงินจํานวน 26,459,500 บาท

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบท่ีมีบัญชีเงินฝาก คิดเปนรอยละ 99.00 (คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. คาเฉล่ียเงินรับฝากของสมาชิก 315,894.63 บาท (ตอคน) (คาเปาหมายเฉล่ีย 301,982 บาท/คน)

งบประมาณ : ต้ังไว 150,000.00 บาท  ใชไป 88,861.00 บาท  คงเหลือ 61,139.00 บาท
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กิจกรรมท่ี 4 เพ่ิมการสงคาหุน รายเดือนของผูใชบริการเงินกู

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือขยายทุนเรือนหุนในกลุมสมาชิกท่ีใชบริการเงินกู

การดําเนินการ

 - ประชาสัมพันธ ชักชวนใหสมาชิกท่ีใชบริการเงินกู เพ่ิมหุนรายเดือนเพ่ือเปนการสะสมเงินออม

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ผูใชบริการเงินกูเพ่ิมการสงคาหุนรายเดือน จํานวน 211 ราย คิดเปนรอยละ 2.25 (คาเปาหมายรอยละ 1)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 5 การบริหารทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหการบริหารทางการเงินมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทางการเงิน

การดําเนินการ

 1. นําเสนอรายงานความเคล่ือนไหวขอมูลทางการเงินตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

 2. นําเสนอการเปรียบเทียบรายได - คาใชจาย - กําไรสุทธิ รอบ 2 ปบัญชี ตอคณะกรรมการดําเนินการเปน

ประจําทุกเดือน

 3. รายงานสภาพคลองและเงินทุนหมุนเวียนระหวางเดือน

 4. วิเคราะหผลตอบแทนและตนทุน

 5. วิเคราะห ติดตามขอมูลขาวสาร ตลาดการลงทุน แหลงเงินทุนภายนอก

 6. คณะกรรมการดําเนินการนําขอมูลทางบัญชีประกอบการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจเพ่ือบริหารงานสหกรณ

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม คิดเปนรอยละ 4.85 (คาเปาหมายรอยละ 5.25)

 2. การเติบโตของทุนสํารอง คิดเปนรอยละ 7.65 (คาเปาหมายรอยละ 8)

 3. เงินรับฝากตอสินทรัพยรวม คิดเปนรอยละ 33.12 (คาเปาหมายรอยละ 37.40)

 4. ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม คิดเปนรอยละ 41.96 (คาเปาหมายรอยละ 49.25)

 5. อัตราสวนหน้ีสินตอทุนของสหกรณ คิดเปนอัตราสวน 0.97 (คาเปาหมาย 0.85 เทา)

 6. คาดัชนีความผาสุกมวลสมาชิกสหกรณเพ่ิมข้ึนทุกป คิดเปนรอยละ 84.28 (คาเปาหมายรอยละ 80)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ
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โครงการท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพหน้ี

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการหน้ีท้ังระบบ

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปองกันการเกิดหน้ีคางชําระ

 2. เพ่ือแกไขปญหาหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL)

 3. เพ่ือใหสมาชิกและลูกหน้ีคางชําระสงชําระเงินกูตามสัญญา

 4. เพ่ือใหสมาชิกท่ีเขาใหมมีการดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 5. เพ่ือใหสมาชิกเกษียณอายุมีแนวทางบริหารจัดการหน้ีของตนเองท่ีมีกับสหกรณ

 6. เพ่ือดําเนินคดีกับลูกหน้ีจัดช้ันสงสัยจะสูญและลูกหน้ีจัดช้ันสูญท่ีคณะกรรมการอนุมัติใหดําเนินคดี

 7. เพ่ือบังคับคดีกับลูกหน้ีท่ีไมปฏิบัติตามพิพากษาศาล

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหน้ี ประจําปบัญชี 2567 (คําส่ังท่ี 24/2567)

 2. ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี

  2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567

   2.1.1 รับทราบขอมูลสมาชิกและลูกหน้ีท่ีไมสามารถชําระไดในวันท่ีเรียกเก็บ/ขอมูลลูกหน้ี

ขาดสมาชิกภาพและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เพ่ือใชในการวิเคราะหกําหนดแนวทางใน

การแกไขปญหา

   2.1.2 รับทราบรายละเอียดตามกิจกรรมบริหารจัดการหน้ีท้ังระบบ ประจําปบัญชี 2567

   2.1.3 ทบทวน/กําหนดนโยบาย และมาตรการบริหารจัดการหน้ี ประจําปบัญชี 2567

   2.1.4 แตงต้ังคณะทํางานศึกษาขอมูลและกําหนดแนวทางในการบังคับคดี

  2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 

   2.2.1 กําหนดการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ผูติดตามหน้ีของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี 

จํากัด ประจําปบัญชี 2567

   2.2.2 กําหนดขอมูล/รายละเอียดในการจัดทําคูมือแนวทางการบริหารจัดการหน้ี ประจําปบัญชี 

2567

  2.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 

   2.3.1 วิเคราะหขอมูลลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหา และติดตามหน้ี

   2.3.2 กําหนดวิธีการและการดําเนินการใหความรูแกสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจําปบัญชี 2567

   2.3.3 การจางบริษัท พี.เจ.มาเจสติก ลอว จํากัด ใหดําเนินการทางกฎหมาย และสืบทรัพยท่ัวประเทศ 

(ลูกหน้ีตามคําพิพากษา)

  2.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 

   2.4.1 รับทราบคําพิพากษาของศาลเก่ียวกับเร่ืองการหักของหนวยงานตนสังกัด
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   2.4.2 กําหนดเน้ือหารายละเอียดและรูปแบบการจัดทําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมใหความรู

และคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับการบริหารจัดการหน้ีของตนเองท่ีมีกับสหกรณ

   2.4.3 กําหนดการดําเนินการใหความรูแกสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจําปบัญชี 2567

 3. ใหความรูแกสมาชิก

  - สมาชิกใหม ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน)

 4. ประชาสัมพันธเผยแพร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติของสหกรณ

  - ประชาสัมพันธเผยแพรเอกสารฯ ผานทางเว็บไซตสหกรณ, สารประชาสัมพันธ, E-New ฯลฯ

(บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน)

 5. เรงรัดติดตามหน้ีภาคสนาม

  5.1 แตงต้ังผูติดตามหน้ีของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประจําปบัญชี 2567 คําส่ังท่ี 

13/2567

  5.2 มอบหมายคณะกรรมการดําเนินการ ในการติดตามหน้ี สมาชิกคางสงชําระ, ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ

 6. การดําเนินคดี

  - มอบนิติกร และทนายความในการฟองรองดําเนินคดี/บังคับคดี 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. ความสําเร็จของสมาชิกสงชําระเงินกูสหกรณตามสัญญา ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 2. ความสําเร็จของจํานวนของหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL) ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 3. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพ(กรณีคางสงชําระ) ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 4. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกคางชําระท่ีไดรับการติดตามและชําระหน้ี ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 5. ความสําเร็จของจํานวนลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพท่ีสหกรณเรียกเก็บและชําระหน้ี ระดับ 4 (คาเปาหมาระดับ 5)

 6. สมาชิกท่ีเขาใหมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการสหกรณ การบริหารการเงินของตนเอง และการ

ออมในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 83.26 (คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

 7. สมาชิกเกษียณอายรุาชการไดรับความรู และคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารจัดการทางการเงินของตนเอง 

คิดเปนรอยละ 98.21 (คาเปาหมายรอยละ 90)
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 8. จํานวนลูกหน้ีจัดช้ันสงสัยจะสูญ และลูกหน้ีจัดช้ันสูญ (ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด) 

ท่ีคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติใหดําเนินคดี ถูกฟองรองดําเนินคดี คิดเปนรอยละ 56.25 (คาเปาหมาย

รอยละ 60)

 9. จํานวนลูกหน้ีตามคําพิพากษาท่ีไมปฏิบัติตามคําพิพากษาถูกบังคับคดี คิดเปนรอยละ 90.91 (คาเปาหมาย

รอยละ 90)

งบประมาณ :  ต้ังไว 1,993,800.00 บาท     ใชไป 1,131,577.86 บาท     คงเหลือ 862,222.14 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามการใชเงินกูใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตรวจสอบติดตามหลักประกันเงินกูพิเศษ

วัตถุประสงค 

 1. สมาชิกนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค

 2. หลักประกันเงินกูพิเศษมีความม่ันคง

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานประชุมกําหนดหลักเกณฑ/กลุมเปาหมายในการติดตามและรูปแบบการรายงาน

ตามคําส่ังฯ ท่ี 14/2567 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566

 2. ประชุมคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ/กลุมเปาหมายในการติดตามและรูปแบบการรายงาน วันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2567

 3. ติดตามการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงค จํานวน 14 ราย

 4. ตรวจสอบติดตามหลักประกันเงินกูพิเศษ จํานวน 57 ราย

 5. ประชุมคณะทํางานฯ วันท่ี 6 มิถุนายน 2567  สรุปผล/รายงานผลการติดตาม 

 6. สรุปผล/รายงานผลการติดตาม

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกท่ีนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค (จากการสุมตัวอยาง) ระดับ 5 

(คาเปาหมายระดับ 5)

 2. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกกูพิเศษท่ีมีความเส่ียงไดรับการติดตามตรวจสอบหลักประกัน ระดับ 5 

(คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ :  ต้ังไว 148,800.00 บาท     ใชไป 146,680.00 บาท     คงเหลือ 2,120.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 4 ต้ังไว   2,350,200.00 บาท  

   ใชไป   1,367,118.86 บาท  

   คงเหลือ    983,081.14 บาท
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รวมงบประมาณแผนงานตามกลยุทธ

ต้ังไว 59,276,416.00 บาท  ใชไป 45,699,556.13 บาท  คงเหลือ 13,576,859.87 บาท

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ต้ังไว   83,927,916.00 บาท 

   ใชไป  67,876,309.54 บาท

   คงเหลือ 16,051,606.46 บาท
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รายงานแผนบริหารความเส่ียงของ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ประจําป 2567

ความเปนมา

 ตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยเูน่ียน พ.ศ.2564 

หมวด 2 ขอ 6 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบการดําเนิน

การเฉพาะดาน ซ่ึงอยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กําหนดในขอบังคับของสหกรณน้ัน สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด พ.ศ.2565 ขอ 90 อํานาจหนาท่ีของคณะ

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปน้ี

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตาง ๆ เชน ความเส่ียงดานสินเช่ือ ความเส่ียงดานสภาพคลอง

ความเส่ียงดานการฝาก ความเส่ียงดานปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะ

กรรมการดําเนินการอนุมัติ

 (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใดๆท่ีเก่ียวของภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด

 (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสําคัญใหแกคณะกรรมการ

ดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ

 (5) กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง

 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียด

ในรายงานประจําป

 (7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
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การดําเนินการของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

นโยบายบริหารความเส่ียงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

 ในปบัญชี 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

จํานวน 5 คน ดําเนินการจัดทําคูมือแผนบริหารความเส่ียงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประจําป 2567 

เพ่ือวางแผนปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน จึงไดนํา COSO ERM 2017 (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) มาเปนกรอบการบริหารความเส่ียงของสหกรณ ใหการดําเนินงาน

ท่ัวท้ังสหกรณเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในป 2567 โดยครอบคลุมความเส่ียงท้ัง 5 ดาน ดังน้ี 

1) ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 2) ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Credit Risk) 3) ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

(Liquidity Risk) 4) ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk)/ ความเส่ียงดานการฝาก (Deposit Risk) 5) ความเส่ียง

ดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 

 ท้ังน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดดําเนินการตามกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักการและวิธีการสหกรณ  โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมท่ี 

1 แผนการควบคุมภายใน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได

โดยกําหนดเปาหมาย ตอบสนองตามตัวช้ีวัด เพ่ือรองรับใหมีการประเมินทุกภาระงานของสหกรณ ปละ 2 คร้ัง 

คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 และคร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน 2567  ผลการประเมินคุณภาพภายในผานเกณฑ

ท่ีกําหนด และมีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง เพ่ือ

ความม่ันคง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกสมาชิกอยางยัง่ยนื ตามหลักธรรมาภิบาล  จึงกําหนดนโยบายบริหาร

ความเส่ียง ดังน้ี

 1. สรางความตระหนักในการบริหารความเส่ียง ถือวาเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ และเจาหนาท่ีของ

สหกรณทุกคน ท่ีตองปฏิบัติงานใหความเส่ียงอยูในระดับท่ีเหมาะสม ยอมรับได

 2. สหกรณใชแนวทางการบริหารความเส่ียงเปนไปตามหลักการสหกรณ และจรรยาบรรณ

 3.  ใชกลยุทธบริหารความเส่ียงอยางสมดุลระหวางระดับความเส่ียง ผลตอบแทน และตนทุนการจัดการ

ความเส่ียง

 4. พัฒนาสหกรณใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และใชประโยชนสูงสุดจากการบริหารความเส่ียง

 5. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง ลดภาระในการปฏิบัติ

งาน รวมท้ังสงเสริมใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงในการปฏิบัติงานจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร

 6. กําหนดกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับเหตุการณท่ีอาจทําใหการปฏิบัติงานตามปกติหยุดชะงัก

 7. ประเมิน รายงานสรุปผล การเผยแพรสารสนเทศ การส่ือสาร ท้ังภายในและภายนอกสหกรณ
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ความเส่ียงและประเภทความเส่ียง

 ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณใด ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน และมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามแผนโครงการ

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือสงผลใหไมบรรลุเปาหมายของสหกรณ

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดกําหนดประเภทของความเส่ียง 5 ดาน ดังน้ี

 1. ความเส่ียงดานกลยุทธ  (Strategic Risk : S)  หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณกําหนดแผน

กลยทุธ แผนดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 

อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดํารงอยูของสหกรณ

 2. ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Credit Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีลูกหน้ีท่ีเปนสมาชิกและ

สหกรณอ่ืนหรือคูคาอ่ืนของสหกรณไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาทําใหสหกรณไมไดรับชําระหน้ีตามจํานวน และชวง

เวลาท่ีกําหนดไว ซ่ึงกอใหเกิดหน้ีคางชําระเกินกําหนดเวลา หน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายไดหรือหน้ีสูญ รวมท้ังสงผลกระทบตอ

กระแสเงินสดและรายไดของสหกรณ

3. ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณออมทรัพย

ไมสามารถชําระหน้ีสินและภาระผูกพันเม่ือถึงกําหนด เน่ืองจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถ

จัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนไดแตดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวาระดับท่ียอมรับได ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

ตอรายไดของสหกรณท้ังในปจจุบันและอนาคต

4. ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk : M) / ดานการฝาก (Deposit Risk : D) หมายถึง ความเส่ียง

ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงหรือการเคล่ือนไหวของอัตราดอกเบ้ีย ท้ังภายในและภายนอก

5. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายอันเน่ือง

มาจากการขาดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองคกร และการขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของ

กับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงานหรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได
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เคร่ืองมือและแผนภูมิความเส่ียง

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิความเส่ียงดานโอกาสและผลกระทบ ใชควบคูกับเครื่องมือการประเมินในแตละดาน ท้ัง 5 ดาน 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)   2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk)  3) ความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง (Liquidity Risk) 4) ความเสี่ยงดานการตลาด (Market Risk) / ความเสี่ยงดานการฝาก (Deposit   Risk)   

5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ   (Operational Risk)   แตละดานมี  5  ระดับการประเมิน ท้ังดานโอกาสและ

ผลกระทบท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด     แลวนำมาแปลผลกับระดับความเสี่ยง ไดดังนี้ 

วิธีการคำนวณระดับความเส่ียง  

          ระดับความเสี่ยง (Risk Level) = ระดับโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) x ระดบัผลกระทบ (Impact) 

ระดับ 5 = VH : ความเส่ียงสูงมาก  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได ตองจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

                                (คาคะแนนรวม  13 - 20) 

ระดับ 4 =  H :  ความเส่ียงสูง  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได ตองจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

                     (คาคะแนนรวม  10 - 12) 

ระดับ 3 = M :  ความเส่ียงปานกลาง  ความเสี่ยงท่ียอมรับได   (คาคะแนนรวม  5 - 9) 

ระดับ 2 = L :  ความเส่ียงต่ำ  ความเสี่ยงท่ียอมรับได   (คาคะแนนรวม  3 - 4) 

ระดับ 1 = VL : ความเส่ียงต่ำมาก  ความเสี่ยงท่ียอมรับได  (คาคะแนนรวม  1 - 2) 

5 * 1 = 5 5 * 2 = 10 5 * 3 = 15 5 * 4 = 20 5 * 5 = 25

สูงมาก 5 M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง H : เสี่ยงสูง VH : เสี่ยงสูงมาก VH : เสี่ยงสูงมาก

4 * 1 = 4 4 * 2 = 8 4 * 3 = 12 4 * 4 = 16 4 * 5 = 20

สูง 4 L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง VH : เสี่ยงสูงมาก VH : เสี่ยงสูงมาก

3 * 1 = 3 3 * 2 = 6 3 * 3 = 9 3 * 4 = 12 3 * 5 = 15

ปานกลาง 3 L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง H : เสี่ยงสูง

2 * 1 = 2 2 * 2 = 4 2 * 3 = 6 2 * 4 = 8 2 * 5 = 10

ต่ํา 2 VL : เสี่ยงต่ํามาก L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง

1 * 1 = 1 1 * 2 = 2 1 * 3 = 3 1 * 4 = 4 1 * 5 = 5

ต่ํามาก 1 VL : เสี่ยงต่ํามาก VL : เสี่ยงต่ํามาก L : เสี่ยงต่ํา L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง

1 2 3 4 5 โอกาส

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก (Likelihood)

ผลกระทบ แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)

(Impact) คะแนนรวม = ผลกระทบ x (คูณ) โอกาสเกิด / แปลระดับความเสี่ยง

ความเส่ียงท่ี

ยอมรับไมได

(สูง และ สูงมาก)

ตองทําแนวทาง

จัดการความเส่ียง

เพ่ิมเติม

เคร่ืองมือและแผนภูมิความเสี่ยง 

แผนภูมิความเส่ียงดานโอกาสและผลกระทบ ใชควบคูกับเคร่ืองมือการประเมินในแตละดาน ท้ัง 5 ดาน

 1) ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 2) ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Credit Risk) 3) ความเส่ียงดาน

สภาพคลอง (Liquidity Risk) 4) ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk) / ความเส่ียงดานการฝาก (Deposit Risk) 

5) ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) แตละดานมี 5 ระดับการประเมิน ท้ังดานโอกาสและผลกระทบท่ีมี

ตอสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด แลวนํามาแปลผลกับระดับความเส่ียง ไดดังน้ี

 วิธีการคํานวณระดับความเส่ียง 

 ระดับความเส่ียง (Risk Level) = ระดับโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) x ระดับผลกระทบ (Impact)

 ระดับ 5 = VH :  ความเส่ียงสูงมาก ความเส่ียงท่ียอมรับไมได ตองจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

   (คาคะแนนรวม 16-25)

 ระดับ 4 = H : ความเส่ียงสูง ความเส่ียงท่ียอมรับไมได ตองจัดทําแผนบริหารความเส่ียง

   (คาคะแนนรวม 10-15)

 ระดับ 3 = M : ความเส่ียงปานกลาง ความเส่ียงท่ียอมรับได (คาคะแนนรวม 5 - 9)

ระดับ 2 = L : ความเส่ียงต่ํา ความเส่ียงท่ียอมรับได (คาคะแนนรวม 3 - 4)

ระดับ 1 = VL : ความเส่ียงต่ํามาก ความเส่ียงท่ียอมรับได (คาคะแนนรวม 1 - 2)
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จากตารางแสดงใหเห็นวา

 

 

 

 

 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ   (Strategic Risk : S)   มีจำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

ประเภท จํานวน ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก รวม

ความเสี่ยง ปจจัย ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม (M) (L) (VL) จํานวน

ความเสี่ยง พบ ระดับที่ พบ ระดับที่ (จํานวน) (จํานวน) (จํานวน) ปจจัยเสี่ยง

ยอมรับได ยอมรับได

ดานกลยุทธ 7 - - - - - - - - 7 7

ดานสินเชื่อ 7 - - - - - - 1 3 3 7

ดานสภาพคลอง 6 - - - - - - - 1 5 6

ดานการตลาด/

ดานการฝาก

ดานปฏิบัติการ 10 - - - - - - - - 10 10

รวม 33 - - - - - - 2 6 25 33

3

สูงมาก (VH) (จํานวน) สูง (H) (จํานวน)

สรุปการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ระดับความเสี่ยง (จํานวนปจจัยความเสี่ยง)

ประจําปบัญชี 2567

3 - - - - - - 1 2 -

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือ

    ไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดํารงอยูขององคกร

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

1.1 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 1.1.1 ไมมีการจัดทําแผนกลยุทธ (1) มีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ 1 1 VL

     ตามแผนกลยุทธที่สอดคลอง         ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม     อยางครบถวนชัดเจน

     กับสภาพแวดลอมทั้งภายใน         ทั้งภายในและภายนอก

     และภายนอกอยางตอเนื่อง 1.1.2 ไมมีการนําแผนกลยุทธไป (1) แผนกลยุทธถูกนําไปใชในการ 1 1 VL

       ปฏิบัติ     จัดทําคูมือ : แผนปฏิบัติการ

    ประจําป

(2) มีการชี้แจงแผนและมอบหมาย

     ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

1.1.3 ไมมีการติดตามประเมินผล (1) มีการติดตามประเมินผลงานตาม 1 1 VL

      และทบทวนแผนงานอยาง     ตัวชี้วัดอยางนอยทุก 6 เดือน

      ตอเนื่อง (2) มีการนําผลการประเมินและ

   ขอเสนอแนะมาใชในการทบทวน

  ปรับปรุงแผนงานประจําป

1.1.4 ไมมีการทบทวนแผนกลยุทธ (1) ทบทวนแผนกลยุทธใหสอดคลอง 1 1 VL

     กับสภาวะปจจุบัน

ประเมินความเสี่ยง

จากตารางแสดงใหเห็นวา 

 

 

 

 

 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ   (Strategic Risk : S)   มีจำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

ประเภท จํานวน ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก รวม

ความเสี่ยง ปจจัย ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม (M) (L) (VL) จํานวน

ความเสี่ยง พบ ระดับที่ พบ ระดับที่ (จํานวน) (จํานวน) (จํานวน) ปจจัยเสี่ยง

ยอมรับได ยอมรับได

ดานกลยุทธ 7 - - - - - - - - 7 7

ดานสินเชื่อ 7 - - - - - - 1 3 3 7

ดานสภาพคลอง 6 - - - - - - - 1 5 6

ดานการตลาด/

ดานการฝาก

ดานปฏิบัติการ 10 - - - - - - - - 10 10

รวม 33 - - - - - - 2 6 25 33

3

สูงมาก (VH) (จํานวน) สูง (H) (จํานวน)

สรุปการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ระดับความเสี่ยง (จํานวนปจจัยความเสี่ยง)

ประจําปบัญชี 2567

3 - - - - - - 1 2 -

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือ

    ไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดํารงอยูขององคกร

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

1.1 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 1.1.1 ไมมีการจัดทําแผนกลยุทธ (1) มีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ 1 1 VL

     ตามแผนกลยุทธที่สอดคลอง         ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม     อยางครบถวนชัดเจน

     กับสภาพแวดลอมทั้งภายใน         ทั้งภายในและภายนอก

     และภายนอกอยางตอเนื่อง 1.1.2 ไมมีการนําแผนกลยุทธไป (1) แผนกลยุทธถูกนําไปใชในการ 1 1 VL

       ปฏิบัติ     จัดทําคูมือ : แผนปฏิบัติการ

    ประจําป

(2) มีการชี้แจงแผนและมอบหมาย

     ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

1.1.3 ไมมีการติดตามประเมินผล (1) มีการติดตามประเมินผลงานตาม 1 1 VL

      และทบทวนแผนงานอยาง     ตัวชี้วัดอยางนอยทุก 6 เดือน

      ตอเนื่อง (2) มีการนําผลการประเมินและ

   ขอเสนอแนะมาใชในการทบทวน

  ปรับปรุงแผนงานประจําป

1.1.4 ไมมีการทบทวนแผนกลยุทธ (1) ทบทวนแผนกลยุทธใหสอดคลอง 1 1 VL

     กับสภาวะปจจุบัน

ประเมินความเสี่ยง

จากตารางแสดงใหเห็นวา 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) มีจํานวน 7 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี
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วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

1.2 เพื่อใหการออกผลิตภัณฑ 1.2.1 การออกผลิตภัณฑทางการเงิน (1)  มีการศึกษาขอมูล / ความเปนไปได 1 1 VL

    ทางการเงินหรือสวัสดิการ        หรือสวัสดิการตาง ๆ ไมมี      ของการผลิตภัณฑใหม / สวัสดิการ

   มีประสิทธิภาพและยั่งยืน        ประสิทธิภาพ      สอดคลองกลุมเปาหมาย ทุกครั้ง

     ทั้งดานการเงินและกฎหมาย

(2) มีการสอบทานขอกําหนดกฎหมาย

    ที่เกี่ยวของในการออกผลิตภัณฑ

    ของสหกรณ     

1.3 เพื่อใหมีคณะกรรมการ 1.3.1 ไมมีแผนพัฒนากรรมการให (1) มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของ 1 1 VL

    ดําเนินการที่มีความรู      มีความรูที่เพียงพอตอการ     คณะอนุกรรมการแตละคณะ

   ความสามารถในการบริหาร      บริหารกิจการสหกรณ (2) กําหนดองคความรูที่สําคัญของ

   จัดการ อยางตอเนื่อง     กรรมการแตละคณะ

(3) จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

    บรรจุอยูในแผนประจําป

(4) พัฒนาใหความรูแกกรรมการใน

    หลักสูตรที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่

    ความรับผิดชอบ

1.4 เพื่อใหมีเจาหนาที่ระดับบริหาร 1.4.1 ไมมีแผนการสรางเจาหนาที่ (1) มีการกําหนดคําบรรยายลักษณะงาน 1 1 VL

     (ผูจัดการ รองผูจัดการ และ         ระดับบริหารและพัฒนา    (JD) และคุณลักษณะเฉพาะ

     หัวหนาฝาย)  ที่มีความรู         เจาหนาที่ระดับบริหารใหมี   ตําแหนงงาน (JS) ใหสอดคลอง

     ความสามารถในการบริหาร         ความรูเพียงพอ   กับภารกิจงานในแตละตําแหนง

     จัดการ อยางตอเนื่อง (2) มีการประเมินความรูความสามารถ

   ของเจาหนาที่ระดับบริหารตาม

   ภารกิจงานในแตละตําแหนง

(3) จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

   เจาหนาที่ระดับบริหารบรรจุอยู

  ในแผนประจําป

(4) พัฒนาใหความรูแกเจาหนาที่ระดับ

   บริหารในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

   ภารกิจงานในแตละตําแหนง

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 7 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ
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2. ความเส่ียงดานสินเช่ือ   (Strategic Risk : S)   )   มีจำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  หมายถึง   ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ที่เปนสมาชิกและสหกรณอื่นหรือคูคาอื่นของสหกรณออมทรัพยไมสามารถปฏิบัติ

ตามสัญญาทําใหสหกรณออมทรัพยไมไดรับชําระหนี้ตามจํานวน และชวงเวลาที่กําหนดไว ซึ่งกอใหเกิดหนี้คางชําระเกินกําหนดเวลา  หนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

หรือหนี้สูญ รวมทั้งสงผลกระทบตอกระแสเงินสดและรายไดของสหกรณออมทรัพย

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

2.1 เพื่อใหสหกรณมีระเบียบ 2.1.1 ระเบียบวาดวยการใหเงินกู (1) สหกรณมีการปรับปรุงแกไข 1 1 VL

    การใหเงินกูอยางชัดเจน        หรือสินเชื่อ ไมละเอียด      ระเบียบวาดวยการใหเงินกู

    และถือปฏิบัติอยางเครงครัด        รอบคอบชัดเจน และ/หรือ      ที่เหมาะสม  ชัดเจน สอดคลอง

       ไมปฏิบัติตามระเบียบ      กับกฎหมายที่เกี่ยวของ นําสง

       ที่กําหนดไว      ใหนายทะเบียนสหกรณ

     ตรวจสอบเพื่อรับทราบ

(2) จัดทําสัญญาเงินกู และหนังสือ

     ค้ําประกันใหถูกตองครบถวน

     สมบูรณ

2.2 เพื่อใหสหกรณไดรับชําระหนี้ 2.2.1 การใชดุลยพินิจนอกเหนือ (1) คณะกรรมการยึดระเบียบ 3 2 M

      เงินกูจากสมาชิกอยาง         ระเบียบหรือการพิจารณา     ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ

      ครบถวนตามกําหนดสัญญา         เปนการเฉพาะรายของ     อยางเครงครัด

        คณะกรรมการ (2) กําหนดเหตุผลความจําเปน

     ในระเบียบใหชัดเจนในการ

     พิจารณาของคณะกรรมการ

2.2.2 ขอมูลประกอบการพิจารณา (1) ตรวจสอบคุณสมบัติผูกูและ 1 2 VL

       ใหเงินกูไมเพียงพอ      ผูค้ําประกัน

 (2) ตรวจสอบเครดิตบูโร / 

     การลมละลาย

2.2.3 ผูกูมีรายไดรายเดือนคงเหลือ (1) สหกรณกําหนดระเบียบวาดวย 1 2 VL

       ไมเพียงพอตอการชําระหนี้     การใหเงินกูในเรื่องของ

    เงินไดคงเหลือไมนอยกวา

    รอยละ 30 ตามกฎกระทรวง

    หรือเปนไปตามระเบียบวาดวย

    การใหเงินกูที่สหกรณกําหนด

(2) แบงสัดสวนการเรียกเก็บ

     นอกเหนือจากการสงหนวยงาน

     ตนสังกัดและหักผานบัญชีธนาคาร

ประเมินความเสี่ยง

2. ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Strategic Risk : S) มีจํานวน 7 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี
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วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

2.2.4 หนวยงานตนสังกัดไมหัก (1) ใหสมาชิกทําหนังสือยินยอม 2 2 L

       เงินไดของสมาชิกผูกูนําสง      หักเงินไดเพื่อสหกรณนําสง

      สหกรณ      หนวยงานตนสังกัด

2.2.5 ขาดขอมูลที่เพียงพอในการ (1) ปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิก 2 2 L

       ติดตามลูกหนี้ที่ผิดนัดชําระหนี้      อยางนอยปละ 1 ครั้ง

       และหรือหลักประกันบกพรอง (2) ประชาสัมพันธใหสมาชิกแจง

     เปลี่ยนแปลงขอมูล เชน

     ที่อยู เบอรติดตอ

2.3 เพื่อใหการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย 2.3.1 การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1) ตรวจสอบขอมูลประวัติการ 1 3 L

     จะสูญ สหกรณถูกตองเพียงพอ        ลูกหนี้เงินกูของสหกรณ     ผิดนัดชําระหนี้ใหถูกตอง 

     และเปนไปตามระเบียบ        ไมเพียงพอ และไมเปนไป     ครบถวน

    นายทะเบียนสหกรณ       ตามระเบียบนายทะเบียน (2) จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู

    ที่กําหนด       สหกรณกําหนด     และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

    ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

      กําหนดอยางเครงครัด

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 3 ปจจัยเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงต่ำ : L  จำนวน 3 ปจจัยเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง : M  จำนวน 1 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

                                             ระดบั 2 : ความเสีย่งปานกลาง 

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 3 ปจจัยเส่ียง

            อยูในระดับความเส่ียงต่ํา : L จํานวน 3 ปจจัยเส่ียง

            อยูในระดับความเส่ียงปานกลาง : M จํานวน 1 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ

    ระดับ 2 : ความเส่ียงปานกลาง



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

77

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 5 ปจจัยเส่ียง

                  อยูในระดับความเส่ียงต่ํา : L  จํานวน 1 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ

3. ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L) มีจํานวน 6 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี

 

 

3. ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L)   มีจำนวน 6 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

 

 

 

4. ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk : M) / ดานการฝาก (Deposit Risk :  D)   

 

3. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณออมทรัพยไมสามารถชําระหนี้สินและภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด เนื่องจาก

ไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนไดแตดวยตนทุนที่สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได 

ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดของสหกรณทั้งในปจจุบันและอนาคต

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

3.1 เพื่อใหสหกรณสามารถชําระหนี้สิน 3.1.1 แผนการจัดหาทุนและแผน (1) วิเคราะหแหลงที่มาของเงินทุน 1 1 VL

      และภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด         การใชทุนที่ไมสัมพันธกัน      เพื่อการนําไปใชใหสอดคลอง

      โดยสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปน      และเหมาะสม

      เงินสดได หรือสามารถจัดหาทุน 3.1.2 ไมดําเนินการตามแผนการ (1) จัดหาและใชทุนใหเปนไปตาม 2 2 L

      ไดเพียงพอ ดวยตนทุนที่ไมสูง        จัดหาทุนและแผนการใชทุน       แผนงาน

      เกินกวาระดับที่ยอมรับได        ที่กําหนดไว (2) จัดทําแผนการจัดหาและใชไป

     ของเงินทุนใหสอดคลองและ

       เหมาะสม

3.1.3 ไมมีการจัดทําประมาณการ (1) จัดทําประมาณเงินสดรับจาย 1 2 VL

       เงินสดรับจาย (Cash Flow      (Cash Flow) ประจําวัน/เดือน/ป

      Projection) ติดตามการประเมิน (2) วิเคราะห/ติดตาม/ประเมินผล

      และทบทวนฐานะการเงินและ      อยางสม่ําเสมอ

      สภาพคลองของสหกรณอยาง (3) รายงานผลหรือกําหนดสัญญาเตือน

      ใกลชิดเปนประจําสม่ําเสมอ (4) พิจารณาปรับปรุงประมาณการ

     เงินสดใหเปนปจจุบัน

3.1.4 ไมมีแผนจัดการสภาพคลอง (1) จัดทําประมาณการกระแสเงินสดตาม 1 2 VL

      ในสถานการณฉุกเฉิน      ปกติแลวใหปรับลดกระแสเงินสดเขา

     นอยกวากระแสเงินสดออก 20%

(2) จัดทําทะเบียนสินทรัพยที่สามารถ

     เปลี่ยนสภาพเปนเงินสดไดเร็ว

     และเรียงลําดับจากความเสียหาย

     (เสียรายได) นอยที่สุด

(3) จัดใหมีแหลงเงินทุนสํารอง

3.2 เพื่อใหสหกรณมีการดํารง 3.2.1 การดํารงสินทรัพยสภาพคลอง (1) ดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไป 1 1 VL

      สินทรัพยสภาพคลองเปนไป         ไมเปนไปตามกฎหมายและ      ตามปฏิบัติ ตามกฎหมาย

       ตามกฎหมาย        ไมสอดคลองกับสภาพคลอง     (ไมต่ํากวารอยละ 1 ของ

           ของสหกรณ      ยอดเงินฝาก)

3.2.2 ไมไดจัดทํารายงานการดํารง (1) จัดทํารายงานการดํารงสินทรัพย 1 1 VL

        สินทรัพยสภาพคลองเสนอ      คลองทุกเดือน

       นายทะเบียนสหกรณ

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 5 ปจจัยเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงต่ำ : L  จำนวน 1 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ
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4. ความเสี่ยงดานการตลาด / ดานการฝาก หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย ทั้งภายในและภายนอก

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

4.1 เพื่อใหสหกรณไดรับชําระคืน 4.1.1 ผูรับฝากไมสามารถคืนเงิน (1) วิเคราะหผลการดําเนินงานและ 2 2 L

     เงินฝาก พรอมดอกเบี้ยตาม        ตามเวลาที่กําหนดไดและ     งบการเงิน รวมทั้งอัตราสวนทาง

     กําหนดจากสหกรณผูรับฝาก        ไมเปนไปตามเงื่อนไข     การเงินของสหกรณผูรับฝาก

4.1.2 สหกรณผูรับฝากมีผลการ (1) ศึกษาสถานะทางการเงิน ขอมูล 4 2 M

      ดําเนินงานขาดทุน ทําใหสหกรณ      ปจจัยแวดลอมที่เกี่ยวของจาก

      ตองตั้งคาเผื่อเงินฝากสหกรณอื่น     รายงานการประชุมใหญและ

      สงสัยจะสูญเต็มจํานวน     รายงานของผูสอบบัญชี

4.2 เพื่อใหสหกรณไดรับคืนเงินฝาก 4.2.1 การตัดสินใจนําเงินไปฝากกับ (1) พิจารณาถึงความมั่นคงและ 2 2 L

     กับองคกรอื่นพรอมผลตอบแทน       องคกรอื่นโดยใหความสําคัญ     ความสามารถในการชําระหนี้

     ตามกําหนดเวลา       เรื่องผลตอบแทนมากกวาการ     ขององคกรนั้น ๆ

      พิจารณาอยางละเอียด รอบคอบ

      ถึงความสามารถในการสงคืนเงิน

      ใหสหกรณตามกําหนด

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำ : L จำนวน 2 ปจจยัเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง : M  จำนวน 1 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

                                             ระดบั 2 : ความเสี่ยงปานกลาง 

                                              

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํา : L จํานวน 2 ปจจัยเส่ียง

   อยูในระดับความเส่ียงปานกลาง : M  จํานวน 1 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ

    ระดับ 2 : ความเส่ียงปานกลาง

4. ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk : M) / ดานการฝาก (Deposit Risk : D) 
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5. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk : O) มีจํานวน 10 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี 

 

 

5. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ  (Operational Risk : O)       มีจำนวน 10 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

        

5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการขาดการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองคกร

และการขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจเกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงานหรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

5.1 เพื่อใหสหกรณมีการกํากับดูแล 5.1.1 การจัดโครงสรางองคกร (1) มีการจัดทําโครงสรางองคกรของ 1 1 VL

     อยางถูกตอง ครบถวน       อํานาจหนาที่ และคูมือ     ฝายจัดการ พรอมระบุคําบรรยาย

       หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน     ลักษณะงาน (JD) และคุณลักษณะ

       ไมมีความชัดเจน     เฉพาะตําแหนงงาน (JS) และคูมือ

    การปฏิบัติงาน

(2) มีการพิจารณาทบทวนเปน

     ประจําทุกป

5.1.2 ไมมีการบริหารความเสี่ยง (1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 1 1 VL

    และการควบคุมภายใน      ความเสี่ยง และควบคุมภายใน

    อยางเปนระบบ และมี (2) มีนโยบาย และแผนบริหาร

    ประสิทธิภาพ      ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

(3) มีการติดตามประเมินผล และ

     ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง

     และการควบคุมภายใน

(4) มีการจัดทํารายงานเหตุการณ

     ที่ผิดปกติ (Incident Report)

     ที่เกิดขึ้นจริงและรายงานให

     คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

     พิจารณาทุกเดือน และนํามาเปน

     กิจกรรมควบคุมภายในเพิ่มเติม

5.2 ความมั่นคงปลอดภัยของ 5.2.1 ไมมีการรักษาความปลอดภัย (1) กําหนดมาตรการการปฏิบัติใน 1 1 VL

    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         ที่เพียงพอในการนําเทคโนโลยี      การควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

        สารสนเทศ (IT) มาใชในการ      การรักษาความปลอดภัยดาน

        ปฏิบัติงาน      เทคโนโลยีสารสนเทศตามระเบียบ

      นายทะเบียนสหกรณกําหนด

5.2.2 การเขาใชระบบเครือขายโดย (1) ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ 1 1 VL

        ไมไดรับอนุญาตและไมมีการ     ระมัดระวังการถูกเขาใชงานระบบ

        กําหนดสิทธิในการเขาใช     เครือขายโดยบุคคลอื่นที่ไมไดรับ

        ระบบเครือขายที่ชัดเจน     อนุญาต

(2) กําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตาม

     ลําดับความรับผิดชอบ (Username 

     และ Password) และยกเลิกสิทธิ

     เมื่อพนหนาที่ความรับผิดชอบ

(3) กําหนดบทลงโทษสําหรับเจาหนาที่

    วาดวยระเบียบเจาหนาที่ฯ

5.2.3 ภัยคุกคามทางไซเบอร (1) มีระบบ Firewall และ Anti-Virus 1 1 VL

ประเมินความเสี่ยง
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วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

5.2.4 การลักลอบเขาหอง Sever (1) กําหนดสิทธิ และรหัส สําหรับผูที่มี 1 1 VL

        และทําใหระบบขอมูลผิดพลาด     อํานาจในการเขาไปยังหอง Server

        เสียหาย      เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลหอง

     Server

(2) กําหนดระยะเวลาที่ตองเปลี่ยนรหัส

     เปนระยะ

5.2.5 การขัดของ และหยุดชะงักของ (1) จัดทําแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน เพื่อ 1 1 VL

       การทํางานที่เกิดจากเหตุการณ    ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

       ความเสียหายในรูปแบบตาง ๆ    สารสนเทศเมื่อเกิดเหตุขึ้น เชน

       เชน เครือขายคอมพิวเตอร    อัคคีภัย แผนดินไหว หรืออุบัติเหตุ

       ระบบสื่อสาร การกอวินาศภัย (2) จัดทําแผนสํารองระบบงาน และ

       และภัยพิบัติตาง ๆ หรือแมแต    ขอมูล (Back-up Plan)

       การนัดหยุดงาน (3) ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่

   เหมาะสม ทันสมัย  และมี

    ประสิทธิภาพ

5.3 เพื่อใหสหกรณมีการรายงาน 5.3.1 ไมมีการตรวจสอบ และรายงาน (1) จัดทํานโยบายเกี่ยวกับการปองกัน 1 1 VL

     ธุรกรรมตามที่สํานักงานปองกัน      ธุรกรรมตอ ปปง.     และปราบปรามการฟอกเงิน

     และปราบปรามการฟอกเงิน (2) ตรวจสอบการยืนยันตัวบุคคลของ

     กําหนดอยางครบถวน      สมาชิก (KYC)

(3) จัดทํารายงานการตรวจสอบ และ

    รายงานธุรกรรม ปปง.  เสนอ

    คณะกรรมการดําเนินการ

5.3.2 เจาหนาที่ขาด ความรู ความ  (1) สงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการ 1 1 VL

        เขาใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ปปง.       อบรมเกี่ยวกับกฎหมายและวิธี

      ปฏิบัติ ของ ปปง.

5.4 เพื่อใหสหกรณมีการปฏิบัติตาม 5.4.1 ไมมีการปฏิบัติตาม พรบ. (1) สรางความตระหนักรูใหแกบุคลากร 1 1 VL

     พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล         คุมครองขอมูลสวนบุคคล     ทุกคนที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 10 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 10 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ
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การดําเนินการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ประจําปบัญชี 2567

 การดําเนินงานตามแผนกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณตามหลักธรรมาภิบาลดวย

หลักการและวิธีการสหกรณ โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมท่ี 1 แผนการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได ตอบสนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

I7 ผานเกณฑการประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เปาหมาย : ระดับ 5 จํานวนคร้ังท่ีมีการประเมิน

การควบคุมภายใน เปาหมาย 2 คร้ัง  กําหนดประเมินคร้ังท่ี 1 วันท่ี 9 เมษายน 2567 และคร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน 

2567 สรุปผลดังน้ี

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ประจําปบัญชี 2567

          การดำเนินงานตามแผนกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณตามหลักธรรมาภิบาลดวย

หลักการและวิธีการสหกรณ โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมท่ี 1 แผนการควบคุม

ภายใน วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได  ตอบสนอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ I7  ผานเกณฑการประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑท่ีกำหนด เปาหมาย : ระดับ 5   จำนวน

ครั้งท่ีมีการประเมินการควบคุมภายใน เปาหมาย  2 ครั้ง  กำหนดประเมินครั้งท่ี 1  วันท่ี 9 เมษายน 2567 และ

ครั้งท่ี  2  วันท่ี 11 กันยายน 2567 สรุปผลดังนี้

      ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด

ประจำปบัญชี 2567

การประเมินคุณภาพการควบคุมภายใน

จำนวน ระดับคะแนน

ปจจัย

เสี่ยง

กิจกรรม

ควบคุม
ผลการประเมินผลการประเมิน

สวนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุมสวนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม 7 22 1

สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงและกจิกรรมการควบคุมสวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงและกจิกรรมการควบคุม (41) (118)

2.1 ดานการเงินการบัญชี  2.1 ดานการเงินการบัญชี  6 35 3

2.2 ดานธุรกิจสินเช่ือ  2.2 ดานธุรกิจสินเช่ือ  10 26 3

2.3 ดานธุรกิจเงินรับฝาก2.3 ดานธุรกิจเงินรับฝาก 7 18 3

2.4 ดานเงินลงทุนในหลักทรัพย2.4 ดานเงินลงทุนในหลักทรัพย 4 7 3

2.5 ดานท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 6 13 3

2.6 ดานเจาหน้ีเงินกู 3 7 3

2.7 ดานสมาชิกและทุนเรือนหุน 5 12 3

สวนท่ี 3 การประเมินระบบขอมลูสารสนเทศและการสวนท่ี 3 การประเมินระบบขอมลูสารสนเทศและการ

สื่อสาร
3 17 1

สวนท่ี 4 การประเมินระบบการติดตามและประเมินผล 1 8 1

          หมายเหตุ

สวนท่ี  1, 3, 4  เกณฑการประเมิน    คะแนน  0  :  ไมมีกิจกรรม    คะแนน  1  :  มีกิจกรรม

     สวนท่ี  2  เกณฑการประเมิน         

คะแนน  0  :  ไมมีระดับการควบคุมภายใน หรือไมมีการควบคมุในเรื่องน้ัน ๆ

คะแนน  1  :  มีระดับการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอ ตองปรับปรุง

คะแนน  2  :  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง

คะแนน  3  :  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

การดำเนินการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด

ประจำปบัญชี 2567

หมายเหตุ สวนท่ี 1, 3, 4 เกณฑการประเมิน  คะแนน 0 : ไมมีกิจกรรม  คะแนน 1 : มีกิจกรรม

  สวนท่ี 2 เกณฑการประเมิน      

  คะแนน 0 : ไมมีระดับการควบคุมภายใน หรือไมมีการควบคุมในเร่ืองน้ัน ๆ

  คะแนน 1 : มีระดับการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอ ตองปรับปรุง

  คะแนน 2 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง

  คะแนน 3 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี
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สวนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม (เกณฑการประเมิน คะแนน 0 = ไมมี, 1 = มี) 

1.1 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณไดมีกิจกรรมสงเสริม

ในดานความซ่ือสัตยและจริยธรรม จึงควรใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรจรรยาบรรณสําหรับกรรมการและเจา

หนาท่ีใหสมาชิกไดทราบโดยท่ัวกัน มีการกําหนดข้ันตอนและกระบวนการ ในการพิจารณาความผิด การกําหนดโทษ

และการลงโทษเม่ือไมปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

  ขอเสนอแนะ (1) สรางจิตสํานึกใหคณะกรรมการและเจาหนาท่ีใหเห็นถึงความสําคัญของจรรยาบรรณ

และหลักธรรมาภิบาล (2) ควรสงเสริมใหผูจัดการ/ เจาหนาท่ี / กรรมการ สงผลงานคัดเลือกเพ่ือเปนตัวอยาง เนนการก

ระตุนในการทํางาน

 1.2 คณะกรรมการดําเนินการ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการมี

ความรูความสามารถและประสบการณเพียงพอในการบริหารงาน 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรใหคณะกรรมการผานการอบรมหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนดเพ่ือให

เปนไปตาม พรบ.สหกรณ

 1.3 ฝายจัดการ/ผูทําหนาท่ีฝายจัดการ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง ฝายจัดการมีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง มีหลักประกันการทํางานท่ีเหมาะสมในตําแหนงปจจุบัน การมอบหมายหนาท่ี

ความรับผิดชอบชัดเจนและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย มีการสับเปล่ียนหมุนเวียนเจาหนาท่ีในตําแหนงตาง ๆ 

อยางเหมาะสม 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรใหเจาหนาท่ีไดรับพัฒนาตามหลักสูตรท่ีจําเปนและเหมาะสม (2) ควรประเมินภาระ

งานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (3) ควรพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนของงานแตละฝาย

รองรับการปรับเปล่ียนเพ่ือใหงานเกิดความคลองตัว ไมหยุดชะงัก (4) ควรใหเจาหนาท่ีมีความรูในภาระงานตามกรอบ

โครงสราง

1.4 ผูตรวจสอบกิจการ/ผูตรวจสอบภายใน ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง ตรวจสอบกิจการ/

ผูตรวจสอบภายใน มีความรูและประสบการณโดยตรงในการปฏิบัติหนาท่ี 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรใหผูตรวจสอบกิจการไดรับพัฒนาตามหลักสูตรท่ีจําเปนและเหมาะสม 

 1.5 นโยบายและการวางแผน ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณฯ มีแผนงานท่ีกําหนด

มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีการกําหนดบุคลากรและงบประมาณสอดคลองกับแผนงาน 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรทําความเขาใจกับผูแทนสมาชิกในการประชุมใหญ การปรับลงบประมาณซ่ึงกระทบ

ตอการดําเนินงานของสหกรณ 

1.6 โครงสรางสหกรณ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณฯ มีการแบงสวนงานท่ีชัดเจน 

เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินธุรกิจ มีการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในระดับ

ตาง ๆ อยางเหมาะสมตามสวนงานท่ีกําหนดอยางชัดเจน และมีการกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ครอบคลุมทุกธุรกิจ 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรมีการทบทวนระเบียบใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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1.7 การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณฯ มีการกําหนด

ระเบียบและแนวปฏิบัติดานการ สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง หลักประกันการทํางาน การใหคาตอบแทน 

การเล่ือนตําแหนง การพัฒนาบุคลากร รวมถึงมาตรการ การลงโทษเจาหนาท่ี ท่ีฝาฝน หรือละเมิดระเบียบท่ีกําหนด

หรือกระทําการทุจริต หรือ กอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ และมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใหความรู ความชํานาญและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ (1) ควรพิจารณาทบทวนระเบียบท่ีถือใชมานาน เชน ปจจุบันเจาหนาท่ีมีเงินเดือนเต็มข้ัน

มาหลายป / อัตรากําลังเจาหนาท่ีใหเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน (2) บุคลากรควรไดรับการพัฒนาการนํา

ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในอนาคต

สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงและกิจกรรมควบคุม (ระดับการควบคุมภายใน คะแนน 0 – 3) 

  คะแนน 0 : ไมมีระดับการควบคุมภายในหรือไมมีการควบคุมในเร่ืองน้ันๆ 

  คะแนน 1 : มีระดับการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอตองปรับปรุง 

  คะแนน 2 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง 

  คะแนน 3 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

 2.1 ดานการเงินการบัญชี ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี 

  2.2 ดานธุรกิจสินเช่ือ   ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี 

 2.3 ดานธุรกิจเงินรับฝาก ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

  2.4 ดานเงินลงทุนในหลักทรัพย  ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

 2.5 ดานท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

  2.6 ดานเจาหน้ีเงินกู ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

  2.7 ดานสมาชิกและทุนเรือนหุน ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

     มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี 

สวนท่ี 3 การประเมินระบบขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (เกณฑการประเมิน คะแนน 0 = ไมมี, 1 = มี)

 ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1.00 หมายถึง สหกรณฯ มีกิจกรรมดําเนินการครบทุกกิจกรรมควบคุม

สวนท่ี 4 การประเมินระบบการติดตามและประเมินผล (เกณฑการประเมิน คะแนน 0 = ไมมี, 1 = มี)

 ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1.00 หมายถึง สหกรณฯ มีกิจกรรมดําเนินการครบทุกกิจกรรมควบคุม
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รายงานผลการดําเนินงาน

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ประจําปบัญชี 2567(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

 ในรอบปบัญชี ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 สหกรณฯ ไดบริหารจัดการใหเปนตามวัตถุประสงค 

แหงขอบังคับ ขับเคล่ือนในรูปของกลยุทธ 4 กลยุทธ ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม อาศัยระเบียบ มติกรรมการ

เปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ควบคุมการใชจายงบประมาณ ตามแผนงาน 2 แผนงาน ปรากฏผลการดําเนินงาน

โดยภาพรวม มีดังน้ี

 สมาชิกท้ังส้ิน 14,526 คน แยกเปนสมาชิก 13,914 คน และสมาชิกสมทบ 612 คน สินทรัพยรวม 

13,647,215,473.37 บาท หน้ีสิน 6,735,149,664.54 บาท ทุนของสหกรณ 6,912,065,808.83 บาท โดยมี กําไรสุทธิ 

475,857,669.73 บาท ปรากฏรายละเอียดตอไปน้ี

1. ผลการดําเนินงาน 5 ป ยอนหลัง
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2. สมาชิกภาพ
 ป 2567 มีสมาชิกเขาใหมและสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ ดังน้ี

สรุปจํานวนสมาชิก

ต้ังแต ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

สรุปจํานวนสมาชิก สมทบ

ต้ังแต ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

             จํานวนสมาชิก   13,430 3,985 9,445

เพ่ิม - สมาชิกเขาใหม ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   888 206 682

  หัก - สมาชิกลาออก ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   404 121 283

      -  สมาชิกลาออก 102 ราย   

      -  สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน 199 ราย   

      -  สมาชิกถึงแกกรรม 84 ราย   

      -  โอนหุนชําระหน้ี 18 ราย   

      -  สมาชิกถูกใหออกตามขอบังคับ 1 ราย   

      -  จําหนาย (เรียกเก็บคาธรรมเนียมไมได) - ราย   

      - อ่ืน ๆ - ราย

หญิงยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2566 ชายจํานวน

ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด  13,914 4,070 9,844

               จํานวนสมาชิกสมทบ   591 237 354

เพ่ิม - สมาชิกเขาใหม ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   53 21 32

  หัก - สมาชิกลาออก ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   32 10 22

      - สมาชิกลาออก 21 ราย   

      - สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน - ราย   

      - สมาชิกถึงแกกรรม 11 ราย   

      - โอนหุนชําระหน้ี - ราย   

  - สมาชิกถูกใหออกตามขอบังคับ - ราย   

      -  จําหนาย (เรียกเก็บคาธรรมเนียมไมได) - ราย   

      - อ่ืน ๆ - ราย   

หญิงยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2566 ชายจํานวน

ปจจุบันมีสมาชิกสมทบท้ังหมด  612 248 364
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3. การดําเนินธุรกิจสหกรณ

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ ดวยการรวมกันดําเนินธุรกิจสงเสริม

ใหสมาชิกออมทรัพย ไดแก เงินฝากและทุนเรือนหุน และการใหบริการทางการเงินแกสมาชิก ดังน้ัน รายไดของ

สหกรณฯ สวนใหญ จึงเปนรายไดจากดอกเบ้ียเงินใหกู การดําเนินธุรกิจสหกรณมีรายละเอียดประกอบ ดังน้ี

 3.1 ทุนเรือนหุน

  ทุนเรือนหุนยกมาเม่ือ 30 กันยายน 2566 5,593,261,330.00 บาท

  สมาชิกเพ่ิมหุนระหวางป รวม 247,663,990.00 บาท

  สมาชิกลาออกจายหุนคืน รวม 114,345,100.00 บาท

  ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 5,726,580,220.00 บาท

3.2 เงินออม (เงินรับฝาก)

 

 

3. การดำเนินธุรกิจสหกรณ 

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม

ชองบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ ดวยการรวมกันดำเนินธุรกิจ

สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย ไดแก เงินฝากและทุนเรือนหุน และการใหบริการทางการเงินแกสมาชิก ดังนั้น รายได

ของสหกรณฯ สวนใหญ จึงเปนรายไดจากดอกเบี้ยเงินใหกู การดำเนินธุรกิจสหกรณมีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 

 3.1 ทุนเรือนหุน 

 

ทุนเรือนหุนยกมาเม่ือ 30 กันยายน 2566 5,593,261,330.00 บาท 

สมาชิกเพ่ิมหุนระหวางป รวม 247,663,990.00 บาท 

สมาชิกลาออกจายหุนคืน รวม 114,345,100.00 บาท 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 5,726,580,220.00 บาท 

 

 3.2 เงินออม (เงินรับฝาก) 

 

รายการ 
ยอดคงเหลือ รายการเคล่ือนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ 

ณ 30 ก.ย. 66 ฝาก ถอน ณ 30 ก.ย. 67 

ออมทรัพย 4,395,162,425.18 1,598,369,332.41 1,460,856,761.81 4,532,674,995.78 

ออมทรัพยพิเศษ 5,820,927.25 3,450,661.14 2,150,020.57 7,121,567.82 

ออมทรัพยกองทุนผูค้ำประกัน 1,919,000.33 33,713.14 405,253.08 1,547,460.39 

สหกรณอ่ืน 1,512,296.59 24,310.34 0.00 1,536,606.93 

รวมท้ังส้ิน 4,404,414,649.35 1,601,878,017.03 1,463,412,035.46 4,542,880,630.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

88

 3.3 การใหบริการเงินกู

 ในรอบปท่ีผานมาสหกรณไดใหบริการเงินกูแกสมาชิกแยกตามประเภทการกู ดังรายละเอียดในตาราง

 

 

 3.3 การใหบริการเงินกู 

 ในรอบปท่ีผานมาสหกรณไดใหบริการเงินกูแกสมาชิกแยกตามประเภทการกู ดังรายละเอียดในตาราง 

 

ตารางแสดงการใหบริการเงินกูแกสมาชิก ป 2567 

ประเภทเงินกู 
จำนวน 

(สัญญา) 
จำนวนเงิน (บาท) 

ฉฉ - เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 65 5,007,000.00 

รวมกลุมเงินกูฉุกเฉิน 65 5,007,000.00 

ทบ - เงินกูสามัญไมเกินทุนเรือนหุนและหรือบัญชีเงินฝาก (ATM) 1,446 312,302,000.00 

ป1 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (ทบ) 4 1,177,155.05 

ป4 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (รักษาพยาบาล) 1 101,805.13 

ป6 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (ส.ค.ส.) 1 41,020.75 

ปค - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (สามัญ) 16 17,846,698.24 

พบ – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการรักษาพยาบาล 239 56,799,000.00 

ศ1 – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี 64 5,757,000.00 

ศ2 – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรี 56 7,601,000.00 

ศ3 – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาโท 16 2,960,000.00 

ศ4 - เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาเอก 18 4,870,000.00 

สก - เงินกูสามัญบุคคลค้ำกลุม ร.ร.เอกชน,อบต,พนักงานราชการ 133 72,139,000.00 

สง - เงินกูสวัสดิการเพ่ือชำระหนี้การฌาปนกิจสงเคราะห (ชพค.) 1 988,000.00 

สด - เงินกูสามัญบุคคลค้ำท่ีดินค้ำประกัน 1 1,000,000.00 

สบ – เงินกูสามัญบุคคลค้ำ 3,527 6,800,283,000.00 

สม - เงินกูสามัญไมเกินทุนเรือนหุนและหรือบัญชีเงินฝาก 587 242,673,100.00 

รวมกลุมเงินกูสามัญ 6,110 7,526,538,779.17 

ป2 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (พิเศษ) 2 3,700,000.00 

พพ - เงินกูพิเศษเพ่ือประโยชนอ่ืน ๆ 90 202,100,000.00 

พท - เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 2 15,880,000.00 

รวมกลุมเงินกูพิเศษ 94 221,680,000.00 

รวมท้ังส้ิน 6,269 7,753,225,779.17 

 

 

 

 

ตารางแสดงการใหบริการเงินกูแกสมาชิก ป 2567
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4. การลงทุนของสหกรณ
4.1 การลงทุนในบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 สหกรณฯ ไดลงทุนในบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนหมายเลขท่ี 19196090 ถึง 19216089 

จํานวน 20,000 หุน เปนเงิน 200,000.00 บาท ไดรับผลตอบแทนจากการถือหุนเปนเงินปนผล ในอัตรารอยละ 

0.3498 บาทตอหุน เปนเงิน 6,996.00 บาท 

4.2 ลงทุนหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

 สหกรณฯ ไดลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 51,000 หุน

เปนเงิน 25,500,000.00 บาท ไดรับผลตอบแทนจากการถือหุนเปนเงินปนผล ในอัตรารอยละ 5.33 เปนเงิน 

1,246,575.34 บาท 

4.3 ลงทุนหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด

 สหกรณฯ ไดลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 จํานวน 15,000 

หุน เปนเงิน 150,000.00 บาท ไดรับผลตอบแทนจากการถือหุนเปนเงินปนผล ในอัตรารอยละ 6.00 บาทตอหุน 

เปนเงิน 345.21 บาท 

5. การบริหารสินทรัพย
5.1 ท่ีดินโครงการสวัสดิการ (ซอยบุญชวย) เปนท่ีดินวางเปลา มีเน้ือท่ีเหลือรวมจํานวน 1,896.60 ตารางวา

(4 ไร 2 งาน 96.60 ตารางวา) มูลคา 8,991,894.40 บาท

5.2 ท่ีดินเปลา (หนาโลตัส) เน้ือท่ี 9 ไร 3 งาน 45.30 ตารางวา ป 2567 ใหเชาไดรับผลตอบแทน เปนเงิน 

384,000.00 บาท

5.3 อาคารสํานักงานสหกรณหลังเกา (ถนนดอนนก) จํานวน 2 คูหา ใหเชาไดรับผลตอบแทน เปนเงิน 

48,000.00 บาท

5.4 พ้ืนท่ีหนาสํานักงานสหกรณ (ถนนราษฎรบํารุง) ใหธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เชาเพ่ือต้ังตู ATM 

บริการสมาชิก ไดรับผลตอบแทน เปนเงิน 48,000.00 บาท

6. ทุนดําเนินงานของสหกรณ
 สหกรณฯ  ดําเนินงานโดยการบริหารเงินทุนจากทุนเรือนหุน เงินรับฝาก เงินกูยมืและทุนอ่ืน ๆ  ณ 30 กันยายน 

2567 มีทุนดําเนินงาน ดังน้ี :-

เงินรับฝาก 4,542,880,630.92 บาท

เงินกูยืม 2,121,969,306.13 บาท

หน้ีสินอ่ืน 70,299,727.49 บาท

ทุนเรือนหุน 5,726,580,220.00 บาท

ทุนสํารอง 661,225,790.29 บาท

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ 48,402,128.81 บาท

กําไรสุทธิ 475,857,669.73 บาท

                                          รวม 13,647,215,473.37 บาท
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จํานวนสมาชิก
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ทุนเรือนหุน

เงินรับฝาก
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เงินใหกูแกสมาชิก

เงินใหกูแกสมาชิก ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

เงินกูสามัญ

14,023 สัญญา

12,576,517,684.36 บาท

เงินกูพิเศษ

594 สัญญา

1,032,358,119.74 บาท

เงินใหกูแกสมาชิก

14,904 สัญญา

13,641,816,668.10 บาท

เงินกูฉุกเฉิน

287 สัญญา

32,940,864.00 บาท
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สินทรัพย หน้ีสิน ทุนของสหกรณ

รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ
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คาใชจาย

การจัดสรรกําไรสุทธิ

21
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งบการเงิน

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2567
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สหกรณยุคใหมบริหารจัดการดวยการใชแอปพลิเคชันทางการเงิน

ปจจุบันน้ี ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหรูปแบบการดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพย

มีการปรับเปล่ียนใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหเทาทัน กับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท้ังการปรับตัวใหทัดเทียม

กับภาคเอกชน สงผลกระทบกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงหลายแหงมีการปรับรูปแบบการดําเนินกิจการของสหกรณ

โดยนําเทคโนโลยแีละระบบขอมูลสารสนเทศ มาใชเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานตาง ๆ  มากข้ึนผานระบบ

ออนไลน และแอปพลิเคชันอยางหลากหลาย

การใชแอปพลิเคชันทางการเงินของสหกรณ เปนรูปแบบการนําเทคโนโลยดิีจิทัล และนวัตกรรมบนโลกออนไลน 

มาชวยอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการสหกรณ ซ่ึงในปจจุบันมีสหกรณหลายแหงนําแอปพลิเคชันทางการเงิน

มาใหบริการสมาชิก ท้ังแอปพลิเคชันท่ีสหกรณพัฒนาข้ึนเอง และท่ีพัฒนาโดยหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชวยใหสหกรณ

หรือสมาชิกสหกรณสามารถตรวจสอบสถานะทางการเงินของตนเอง สถานะทางการเงินของสหกรณได เพ่ือสราง

ความเช่ือม่ันใหกับสมาชิกและผูท่ีเก่ียวของ สงผลใหสหกรณมีความเขมแข็ง เปนท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกไดอยางยั่งยืน และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อีกท้ังเปนการสงเสริมและพัฒนามวลสมาชิกใหรูและเขาใจในกิจการสหกรณ รวมท้ังเขาใจ

การใชจายในปจจุบัน ใหสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รองรับเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนไป สนองรับการทํางาน

ท้ังในสหกรณและยงัสามารถทํางานไดผานระบบออนไลน และมีความปลอดภัยมาตรฐานโลก ซ่ึงในปจจุบันอาจจะบริการ

ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

1.  ผานเว็บไซตรูปแบบใหม รองรับการแสดงผลท่ีสวยงามบน Smart Phone และ Tablet (Responsive Website)

2. ระบบสมาชิกออนไลน สมาชิกสหกรณสามารถ Login ผานเว็บไซตสหกรณเพ่ือดูขอมูลสมาชิกภาพ ขอมูลหุน

ขอมูลเงินฝาก(เหมือนธนาคาร) ขอมูลเงินกู ขอมูลผูค้ําประกัน ขอมูลสิทธิกู ขอมูลเรียกเก็บ ขอมูลปนผล ขอมูลสวัสดิการ 

และขอมูลสวัสดิการครอบครัวสมาชิก เปนตน

3. แอปพลิเคชันบนมือถือ (Mobile App) สมาชิกสามารถดาวนโหลดแอปพลิเคช่ันผาน App Store และ

Play Store เพ่ือเช็คขอมูล สมัครใชบริการหรือทําธุรกรรมบางประเภทผานทางแอปบนมือถือได

4. ระบบพิมพใบเสร็จผานเว็บไซตและแอปพลิเคชันมือถือ สมาชิกสามารถส่ังพิมพใบเสร็จดวยตนเองได โดยเลือก

Save เก็บไว หรือ Print เก็บไวเปนหลักฐานได ลดกําลังคน เวลาและคาใชจายในเร่ืองการจัดการระบบใบเสร็จได และ

สามารถตรวจสอบยืนยันความถูกตองดวยตนเองได

5. ระบบสงขอความถึงสมาชิก สหกรณสามารถสงขอความถึงสมาชิกได ผานระบบแอปพลิเคชัน โดยขอความ

จะแสดงการแจงเตือนเหมือน SMS หรือ Facebook Alert ผานแอปพลิเคชันของสหกรณได ทําใหสหกรณลดคาใชจาย 

และแกไขปญหาในการส่ือสารได

นอกจากน้ี การส่ือสารและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชแพลตฟอรมการเรียนรู จะเปนชองทางสําคัญใน

การพัฒนาองคความรู การบริหารจัดการทางการเงินใหกับสมาชิกสหกรณไดอยางหลากหลาย ผานชองทางแอฟพลิเคช่ัน

สุดทายแลวแอปพลิเคชันทางการเงินท่ีถูกนํามาใชในการดําเนินงานของสหกรณ ก็จะเปนเคร่ืองมือใน

การชวยบริหารจัดการงานสหกรณใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันเหตุการณ สามารถรูเทาทัน ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

และชวยใหผูบริหารสหกรณใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการไดอยางรวดเร็วและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกสหกรณ

คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ชุดท่ี 67 
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ผลประโยชนและคาตอบแทน
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณ

(ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ 14 (1) และ (4)

หมายเหตุ
 1. ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ เงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง เงินโบนัส

  คาเบ้ียเล้ียง คาเบ้ียประชุม คาพาหนะ คาท่ีพัก ฯลฯ

 2. ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน คือ คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา คาเบ้ียประกันอุบัติเหตุ

  ท่ีสหกรณจัดให คาตรวจสุขภาพประจําป เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ท่ี ช่ือ-สกุล

รวม

รวมตําแหนง

กรรมการดําเนินการชุดท่ี 67

 1 นายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการ 197,700.00 96,587.50 5,836.38 300,123.88

 2 นายภานุ อ่ําใหญ กรรมการ 187,700.00 135,617.64 6,975.25 330,292.89

 3 นายสุชาติ สุขสม กรรมการ 187,700.00 263,337.50 12,195.21 463,232.71

 4 นายวีรชัย วรรณศรี กรรมการ - 105,218.50 14,881.61 120,100.11

 5 นายสํารวย ภักดี กรรมการ - 57,460.00 970.00 58,430.00

 6 นายวีระพงค ไชยามาตย กรรมการ - 34,060.00 970.00 35,030.00

 7 นายนนทกร ชุมเทพ กรรมการ 167,700.00 120,570.00 8,420.75 296,690.75

 8 นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ กรรมการ - 138,327.50 555.00 138,882.50

 9  นายจิรศักด์ิ ทองเพชร กรรมการ 167,700.00 125,180.00 970.00 293,850.00

 10  นายเดโช เพ่ิมพารารักษ กรรมการ - 108,040.00 8,420.75 116,460.75

 11  นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ กรรมการ 167,700.00 99,857.50 9,531.50 277,089.00

 12  นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน กรรมการ 167,700.00 74,600.00 8,420.75 250,720.75

 13 นายชโลธร สังครุธ กรรมการ 167,700.00 51,900.00 970.00 220,570.00

 14  นายสิรวิชญ ทองปรีชา กรรมการ 167,700.00 46,740.00 970.00 215,410.00

 15  นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ กรรมการ - 35,060.00 - 35,060.00

ฝายจัดการ

 1 นายอรุณ ต้ันจัด ผูจัดการ 212,383.23 1,198,289.78 40,397.33 1,451,070.34

 2  นางนิตยา หุยหลี รองผูจัดการ 198,522.01 959,450.00 17,670.00  1,175,642.01

   1,990,205.24 3,650,295.92 138,154.53 5,778,655.69

จัดสรรเงินโบนัส 

ประจําป 2566

ผลประโยชนและคาตอบแทน

ท่ีเปนตัวเงิน ท่ีไมเปนตัวเงิน
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กิจกรรมในรอบปบัญชี 2567

ประชุมใหญสามัญ ประจําปบัญชี 2566
 วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประชุมใหญสามัญ ประจําปบัญชี 

2566 ณ โรงแรมนิภาการเดน อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี

ประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567
 วันท่ี 9 - 10 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีไดเขารวมการประชุมวางแผน

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจําปบัญชี 2567 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี

ประชุมสัมมนาผูเเทนสมาชิกสหกรณ และประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2567
 วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประชุมสัมมนาผูแทนสมาชิก

สหกรณและประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2567 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี
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กล่ันกรองแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568
 วันท่ี 18 - 19 กันยายน 2567 ประชุมคณะทํางานกล่ันกรองแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568 ณ โรงเเรมบรรจงบุรี 

จังหวัดสุราษฎรธานี

ประชุมพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเงินรวมกับหนวยหักผลักสง
 วันท่ี 11 กันยายน 2567 นายสุเวช รุงแดง พรอมดวยคณะ ประชุมพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทาง

การเงิน และการดําเนินการเก่ียวกับสหกรณรวมกับหนวยหักผลักสง

ประชุมศึกษาขอมูลการต้ังเครือขายบุคคลของผูแทนสมาชิก
 วันท่ี 5 กันยายน 2567 ประชุมคณะทํางานศึกษาขอมูลการต้ังเครือขายบุคคลของผูแทนสมาชิก 

ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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คณะทํางานหาแนวทางเยียวยาชวยเหลือสมาชิก ส.ค.ส.
 วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 คณะทํางานประชุมหาแนวทางเยียวยาชวยเหลือสมาชิกโครงการเงินฝากสวัสดิการ

เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก (ส.ค.ส.)

การฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด รุนท่ี 1/2567
 วันท่ี 27 - 28 เมษายน 2567  ทานสุเวช รุงแดง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดการฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ณ วิทยาลัยสารพัดชาง อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ สูวันเกษียณ สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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การฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด รุนท่ี 2/2567
 วันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 2567 อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ สหกรณออม

ทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด รุนท่ี 2/2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ อ.เวียงสระ จ.สุราษฎรธานี

มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครู ประจําปบัญชี 2567 
 วันท่ี 16 มกราคม 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครู  ประจํา

ปบัญชี 2567 ตามจํานวนสมาชิกในหนวยจัด จํานวน 21 หนวย เปนเงินท้ังส้ิน 1,016,240.00 บาท

แกปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 ประชุมโครงการ สพฐ.สัญจร กํากับ ติดตาม และแกปญหาการดําเนินงาน

แกไขปญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา (จังหวัดสุราษฎรธานี)
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กิจกรรมพบปะเพ่ือประสานงานชวยเหลือ เจรจา การแกไขปญหาหน้ีสินครูฯ

            วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1

ประชุมสัมมนาทางวิชาการของเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยในพ้ืนท่ีภาคใต ประจําป 2567

พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี

เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ประจําป 2567
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กิจกรรมทําบุญตักบาตร

คณะศึกษาดูงาน สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จํากัด
 วันท่ี 26 สิงหาคม 2567 นายสุเวช รุงเเดง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

พรอมคณะ ตอนรับคณะศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จํากัด ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุราษฎรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู

วันท่ี 7 กรกฎาคม 2567 ตอนรับสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู 

ณ สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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สหกรณออมทรัพยครูระนอง จํากัด เขาศึกษาดูงาน
 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ตอนรับสหกรณออมทรัพยครูระนองจํากัด เขาศึกษาดูงาน เร่ืองการดําเนินการ

ตามโครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา

สหกรณออมทรัพยบริษัททาอากาศยานไทย จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู 
 วันท่ี 13 ธันวาคม 2566  นายสุเวช รุงเเดง ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการ เเละฝายจัดการ

รวมตอนรับ สหกรณออมทรัพยบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุม

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูสุพรรณบุรี จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู

วันท่ี 22 เมษายน 2567 นายสุเวช รุงเเดง ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการเเละฝายจัดการ

รวมตอนรับสหกรณออมทรัพยครูสุพรรณบุรี จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพย

ครูสุราษฎรธานี จํากัด






