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สารจาก... 

ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี

 เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ของสหกรณ

ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด เพ่ือใหสมาชิกไดทราบถึงผลการดําเนินงาน

กิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณตลอดท้ังปท่ีผานมา ผมขอสงความปรารถนาดี

และแสดงความยินดีกับคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ี และสมาชิกทุก

ทานท่ีไดรวมกันบริหารงานสหกรณจนประสบความสําเร็จตามแผนงานท่ีวางไว ทําใหสหกรณมีผลประกอบการ

จนเปนท่ีนาพอใจ สรางความม่ันคงและความเช่ือม่ันแกสมาชิกตลอดจนบุคคลภายนอกเสมอมา

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด เปนสถาบันการเงินท่ีมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสมาชิกท่ี

ประสบความเดือดรอนทางการเงิน และการสงเสริมการออมไดเปนอยางดีมาโดยตลอด มีการบริหารสหกรณภายใต

หลักธรรมาภิบาลและกรอบแนวทางท่ีกําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและ

ฝายจัดการสหกรณท่ีไดทุมเทความรูความสามารถ และประสบการณในการพัฒนาสมาชิกและองคกร

 ในโอกาสอันดีน้ี ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ จงคุมครองและประทานพรให

คณะกรรมการ เจาหนาท่ี และสมาชิกสหกรณทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

มีพลังกาย พลังใจ และพลังสติปญญาท่ีเขมแข็งในการรวมมือกันปฏิบัติหนาท่ีและพัฒนาสหกรณใหเจริญเติบโต

อยางม่ันคงและยั่งยืน สืบไป

(นายธีรุตม ศุภวิบูลยผล)

รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี รักษาราชการแทน

ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี
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สารจาก... 

สหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี

 เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ของสหกรณ

ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดดําเนินงานมาครบรอบปบัญชีของสหกรณ

อีกวาระหน่ึง สหกรณกําหนดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี

ส้ินสุด 30 กันยายน 2567 ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567

(นายประเสริฐศักด์ิ  ณ นคร)

สหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี 

 กระผมขอแสดงความช่ืนชมยนิดีกับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีมีการบริหารงานตามหลักการ 

อุดมการณ และวิธีการสหกรณ  มีการบริหารจัดการสหกรณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ มีการจัดสวัสดิการตาง ๆ ครอบคลุมถึงสมาชิกและครอบครัว มีการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ทําใหกิจการสหกรณเจริญกาวหนามาตามลําดับ

 ในโอกาสน้ีผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให

องคกรน้ี ตลอดจนสมาชิกสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการของสหกรณ และ

ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีความสามัคคี รวมกันพัฒนากิจการ

สหกรณใหเจริญรุงเรือง ม่ันคง เปนท่ีพ่ึงของสมาชิกตอไป
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สารจาก... 

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณสุราษฎรธานี

 เ น่ืองในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ไดดําเนินงานมาครบรอบปบัญชีของสหกรณ และกําหนดจัดประชุมใหญ

สามัญประจําป 2567 เพ่ือรายงานฐานะการเงินและผลการดําเนินงานใน

รอบปบัญชีท่ีผานมา ตลอดจนจะไดนําเสนอแผนงานและงบประมาณของ

(นางอาภรณศิริ  กาญจนะ)

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุราษฎรธานี

ปบัญชีถัดไป ใหสมาชิกทราบและพิจารณา สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุราษฎรธานี ไดกํากับดูแลและติดตาม

ผลการดําเนินงานของสหกรณตลอดมา ไดเห็นความมุงม่ัน ต้ังใจ รวมมือกันในการขับเคล่ือนและพัฒนาสหกรณ

ท้ังคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ฝายจัดการ และมวลสมาชิก สงผลใหสหกรณมีความเขมแข็งและ

ม่ันคง การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส สามารถใหบริการ แกไขปญหา พรอมท้ังจัดสวัสดิการ

ตางๆ ใหกับสมาชิกไดเปนอยางดี  จึงขอช่ืนชมและแสดงความยินดีกับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

มา ณ ท่ีน้ี พรอมน้ีขอใหทุกฝาย ไดมุงม่ันรวมมือกันในการพัฒนาสหกรณใหกาวไกลอยางมีคุณภาพตอไป

 ในโอกาสน้ี ดิฉันขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย ไดโปรดคุมครองประทานพร

ใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และฝายจัดการของสหกรณ ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

รวมท้ังสมาชิก ประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการนําพาสหกรณ 

ใหมีความเจริญรุงเรือง เขมแข็ง ม่ันคงอยางยั่งยนืตลอดไป
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สารจาก...

ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีเคารพรักทุกทาน
 กระผมนายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครู
สุราษฎรธานี จํากัด ไดเขามาบริหารจัดการสหกรณฯ รวมกับคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 66 และชุดท่ี 67 เปนเวลาสองปบัญชี ซ่ึงไดรับความรวมมือจาก

คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี ผูแทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณฯ เปนอยางดี ทําใหเกิดผลประกอบ
การของสหกรณฯ สูงข้ึนในชวงสองปบัญชีท่ีผานมา
 คณะกรรมการดําเนินการท้ังสองปบัญชี ไดมีมติเห็นชอบและดําเนินการเพ่ือสงผลใหเกิดกับสมาชิกสหกรณฯ ทุกทาน
เปนสําคัญ โดยเร่ิมดวยการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะท่ี 6 (พ.ศ.2567-2571) เพ่ือกําหนดทิศทางในอนาคตของสหกรณฯ พรอม
ท้ังเพ่ิมเติมวิสัยทัศนเปน “มุงม่ัน นําพามวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา” ในแผนกลยุทธไดกําหนดการนําสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยนําเอาแนวคิดดุลภาพ หรือ Balanced Scorecard ใน 4 มุมมอง คือมุมมองดาน
การเรียนรูและการเติบโต มุมมองดานกระบวนการภายใน มุมมองดานลูกคาหรือผูรับบริการ และมุมมองดานการเงิน นอกจาก
น้ีคณะกรรมการดําเนินการ ยังไดมีมติเห็นชอบในเร่ืองของการแกไขขอบังคับ การแกไขระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพปจจุบันและเปนประโยชนกับมวลสมาชิก การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูทุกประเภท รอยละ 0.25 ตอป เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนของสมาชิก โดยไมปรับลดดอกเบ้ียเงินฝาก เพ่ือความพอใจของสมาชิก การดูแลสมาชิกท่ีเกษียณอายงุานท่ีเงิน
ไดรายเดือนลดลง การดําเนินการอยางตอเน่ืองในเร่ืองเงินฝากสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก (ส.ค.ส.) การมอบ
หมายการติดตามหน้ีโดยการลงภาคสนาม มีการมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีติดตามหน้ีพรอมรายงาน
ผลทุกเดือน การพัฒนาบุคลากรโดยการสงกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมตาม
ความจําเปนและเหมาะสม การใหความรูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ โดยการฝกอาชีพเสริม การปรับปรุงอาคารสถานท่ีของ
สหกรณฯ ใหสวยงามเหมาะสม และท่ีสําคัญคือการจัดการใหบริการแกสมาชิกโดยเจาหนาท่ีสหกรณดวยมิตรไมตรี ยิ้มแยม
แจมใส บริการดวยใจ  และโปรงใสในหนาท่ี  เจาหนาท่ีทุกคนทุกฝายตองปฏิบัติงานทดแทนกันได และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 การบริหารงานสหกรณ จะตองคํานึงถึงสมาชิกทุกฝาย ผูฝากเงินตองการความม่ันใจและความนาเช่ือถือ พรอมท่ีจะ
เปนแหลงเงินทุนภายใน สมาชิกผูกูก็ตองการไดรับการดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพราะสหกรณจัดต้ังข้ึน
เพ่ือ “ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” คณะกรรมการชุดท่ี 66 และชุดท่ี 67 ไดดําเนินการทุกอยางโดยความจริงใจ บริสุทธ์ิใจ 
จนเกิดผลประกอบการในสองปบัญชี สูงข้ึนเปนลําดับ ในปบัญชี 2566 กําไรสุทธิ 465 ลานกวาบาท ในปบัญชี 2567
กําไรสุทธิ 475 ลานกวาบาท ในปน้ีคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติเห็นชอบใหจายปนผลใหสมาชิกรอยละ 6.00 และ
เฉล่ียคืน รอยละ 11.50 ท้ังน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567 
ขอใหสมาชิกทุกทานจงเช่ือม่ันในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ขอขอบคุณและสวัสดีครับ

(นายสุเวช  รุงแดง)
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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คําแถลงจาก....

ผูจัดการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีเคารพรักทุกทาน

 รายงานกิจการประจําป 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

จัดทําข้ึนเพ่ือแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 67 

ในฐานะตัวแทนของสมาชิกทุกทานเขามาบริหารจัดการ ภายใตแผนกลยทุธระยะท่ี 6 

ดวยความเคารพ

(นายอรุณ ต้ันจัด)

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

(พ.ศ.2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปบัญชี 2567 ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําปไดอนุมัติ 

ในการบริหารจัดการของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 67 ไดดําเนินการโดยยึดม่ัน ถึงคุณธรรม และมุงม่ันใหเกิดประโยชน

ตอสมาชิกท่ีแทจริง ซ่ึงจะเห็นไดวาในรอบปท่ีผานมาขบวนการสหกรณจะมีกฎเกณฑหรือระเบียบตางๆตามท่ีหนวยงานทางราชการ

ไดมีการกําหนดใหสหกรณตองปฏิบัติ และยึดถือเปนแนวการดําเนินกิจการหลาย ๆ ดาน และท่ีสําคัญคือการหักเงินไดราย

เดือนชําระภาระผูกพันท่ีสมาชิกมีตอสหกรณ ไดมีการกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดยดึถือเกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือไมนอย

กวารอยละ 30 ของเงินไดรายเดือน สงผลตอระบบทางการเงินของสมาชิกและขบวนการสหกรณอยางมาก คณะกรรมการ

ดําเนินการไดมีการวางแผนเพ่ือจัดหาทุนใหสมาชิกทุกทานท่ีมีความประสงคพ่ึงพาสหกรณไมใหมีผลกระทบ ไดแก การระดม

เงินทุนจากสมาชิกท้ังท่ีเปนการรับฝากเงิน เปดโครงการใหสมาชิกมีการสงคาหุนรายเดือนท่ีสูงกวาท่ีกําหนด รวมท้ังไดมีการ

บรรเทาคาใชจายในกรณีท่ีสมาชิกไดมีการกูเงิน โดยไดประกาศลดอัตราดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทลงรอยละ 0.25 ตอปและยัง

คงอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากของสมาชิกไวคงเดิม ท้ังน้ีเพ่ือใหสมาชิกท่ีมีความตองการใชสหกรณเปนแหลงเงินทุนในการบริหาร

จัดการตามวัตถุประสงคแตก็ยงัไมมีความเพียงพอ การจัดหาทุนภายนอกเพ่ือเสริมสภาพคลองในกิจการของสหกรณเปนความ

จําเปนท่ีตองดําเนินการ โดยมีนโยบายและวิธีการจัดหาแหลงทุนภายนอกท่ีมีตนทุนต่ําและมีเง่ือนไขท่ีสหกรณรับไดเพ่ือให

สมาชิกไดรับบริการอยางตอเน่ือง การจัดการหน้ีถือวาเปนส่ิงสําคัญ ไดมีการดําเนินการเพ่ือปองกันกรณีท่ีสมาชิกไดรับเงินกู

ไปแลวใหมีการชําระคืนไดตรงตามเง่ือนไข และมีการกําหนดแนวทางแกไขชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบปญหาใหมีผลกระทบลด

ลงและไมกอใหเกิดปญหาตอผูค้ําประกันท่ีตองไดรับผลกระทบในเร่ืองตาง ๆ ทําใหในปบัญชี 2567 สหกรณออมทรัพยครู

สุราษฎรธานี จํากัด มีผลประกอบการท่ีเปนกําไรสุทธิ 475,857,669.73 บาท สามารถจัดสรรใหแกสมาชิกในอัตราท่ีเหมาะสม

กับสถานการณในปจจุบัน 

 ท้ังน้ีผมในฐานะตัวแทนฝายจัดการท่ีประกอบดวย รองผูจัดการ หัวหนาฝายงาน และเจาหนาท่ีทุกคน มีความต้ังใจ 

และพรอมท่ีจะใหบริการแกสมาชิกทุกทาน ดวยความภาคภูมิใจ และเปนเกียรติอยางสูงแกองคกรของมวลสมาชิกครับ
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ถอยแถลงจาก...

ประธานผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ท่ีเคารพรักทุกทาน 
 ในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดดําเนินการมาตลอด
ปบัญชี 2567 คณะผูตรวจสอบกิจการ ไดมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการ ตามแผนการตรวจสอบกิจการสหกรณ

ประจําป 2567 โดยอาศัยกรอบขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 
หมวด 10 ขอ 110 - 112 เปนพันธกิจสําคัญของการตรวจสอบ ซ่ึงผูตรวจสอบฯ มีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี                
 1) เพ่ือพิสูจนและสอบทานความถูกตอง ความเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ  ทางดานบัญชี การรายงานฐานะ
การเงิน ผลการดําเนินงานและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
 2) เพ่ือสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
 3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติ
งานดานตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
 4) เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการ ไดทราบผลการปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ 
ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 การกําหนดวัตถุประสงคดังกลาว ถือเปนการบงบอกถึงเปาหมาย หรือผลความคาดหวังของการตรวจสอบตลอด
ท้ังปบัญชี ท่ีสหกรณจะตองดําเนินการใหบังเกิดผลในสวนเหลาน้ีใหได ซ่ึงประกอบดวย 
 1. การบันทึกบัญชีตามเอกสารมีความถูกตอง สมบูรณ
 2. การควบคุมการเงินตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ มีความถูกตอง
 3. การดําเนินการของสหกรณเปนไปตามหลักการ วัตถุประสงค ขอบังคับระเบียบท่ีเก่ียวของ
 4. การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนและงบประมาณท่ีกําหนดไว
 5. การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง เช่ือถือได
 6. สมาชิกไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม
 การตรวจสอบกิจการ ถือเปนสวนหน่ึงในการประกันคุณภาพการดําเนินงานของสหกรณ ใหมีความเปนสากล
และมีมาตรฐานตอการใหบริการแกสมาชิกอยางยั่งยืน และเพ่ือใหเปนผลตามวิสัยทัศนของสหกรณท่ีวา “มุงม่ัน นําพา
มวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา” ซ่ึงจากการตรวจสอบในรอบปบัญชี 2567 พบวา การดําเนินงานของสหกรณเปนไป
ตามวัตถุประสงค และความคาดหวังท่ีไดวางไว 
 สุดทายน้ีคณะผูตรวจสอบขอขอบคุณผูแทนฯ และพ่ีนองสมาชิกหลายทานท่ีไดกรุณาสอบถามขอมูลใหขอสังเกต 
ใหการแนะนําถึงแนวทาง วิธีการ เพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูตรวจสอบจะไดนําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะดังกลาวมาใชเปนแนวทางสําคัญในการตรวจสอบ ตอไป        

ดวยความเคารพยิ่ง 

(นายสุรศักด์ิ อักษรสาร)
ประธานผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี  จํากัด 

ชุดที่ 67 ประจําป 2567

1. นายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการ

2. นายภานุ อ่ําใหญ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1

3. นายสุชาติ สุขสม รองประธานกรรมการ คนท่ี 2

4. นายวีรชัย วรรณศรี  กรรมการและเหรัญญิก

5. นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ กรรมการ

6. นายนนทกร ชุมเทพ กรรมการ

7. นายจิรศักด์ิ ทองเพชร กรรมการ

8. นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน กรรมการ

9. นายเดโช เพ่ิมพารารักษ กรรมการ

10. นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ กรรมการ

11. นายสิรวิชญ ทองปรีชา กรรมการ

12. นายชโลธร สังครุธ กรรมการ

13. นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ กรรมการ 

14. นายสํารวย ภักดี กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการอํานวยการ

1. นายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการ

2. นายภานุ อ่ําใหญ รองประธานกรรมการ

3. นายสุชาติ สุขสม รองประธานกรรมการ

4. นายวีรชัย วรรณศรี กรรมการและเหรัญญิก

5. นายสํารวย ภักดี กรรมการและเลขานุการ

3124 5
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คณะกรรมการเงินกู

1. นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ ประธานกรรมการ

2. นายนนทกร ชุมเทพ กรรมการ

3. นายจิรศักด์ิ ทองเพชร กรรมการ

4. นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน กรรมการ

5. นายเดโช เพ่ิมพารารักษ กรรมการและเลขานุการ

3124 5



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

13

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

1. นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ ประธานกรรมการ

2. นายสิรวิชญ ทองปรีชา กรรมการ

3. นายชโลธร สังครุธ กรรมการ

4. นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ กรรมการและเลขานุการ

312 4
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

1. นายสุชาติ สุขสม ประธานอนุกรรมการ

2. นายวีรชัย วรรณศรี อนุกรรมการ

3. นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ อนุกรรมการ

4. นายจิรศักด์ิ ทองเพชร อนุกรรมการ

5. นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ อนุกรรมการและเลขานุการ

3124 5
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คณะผูตรวจสอบกิจการ

1. นายสุรศักด์ิ อักษรสาร ประธานผูตรวจสอบกิจการ

2. นายวิสุทธ์ิ จัตุมิตร ผูตรวจสอบกิจการ

3. นายเอกฉัตร ชุมศรี ผูตรวจสอบกิจการ

4. นายสุรพล พันธุทอง ผูตรวจสอบกิจการ

5. นางโสภา ปุนสุวรรณ  ผูตรวจสอบกิจการและเลขานุการ

3124 5
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นายอรุณ ต้ันจัด
 ผูจัดการ

นางนิตยา หุยหลี
รองผูจัดการ

ฝายจัดการ
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ฝายการเงิน

ฝายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

1. นางเนตรนภิส กว้ังซวน หัวหนาฝายการเงิน

2. นางหทัยกาญจน วงศเจริญ

3. นางพรพิมล พัฒนแชม

4. นายอดิศักด์ิ วันดี

1. นายวิทยา เหงาหลี หัวหนาฝายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

2. นายภัทรพล สืบสังข

3. นายวสุธร ฤทธ์ิโรจนกุล

4

3

3

1

1

2

2
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ฝายสินเช่ือ

ฝายบัญชี

1. นางเขมจิรา บวนเพชร หัวหนาฝายสินเช่ือ

2. นายธีรัช ชัยชนะ

3. นางนัทธมน สายสุขุม

4. นางสาวนันทชญาน ปาลคะเชนทร

5. นางสาวฐิติรัตน ไวศยะ

1. นางสาววัชรี  เวฬุการ  หัวหนาฝายบัญชี

2. นางสาวจุฑารัตน  ภัทรคุปต

4 51

1

3

2

2
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ฝายบริหารงานท่ัวไป

1. นางสาวธิดารัตน บัวเพชร หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

2. นายธีระพงศ บุญชูชวย

3. นางสาววีณา เสวกจันทร

4. นางชมพูนุท ออมสินสมบูรณ

5. นางสาวสุภาพร ชูชวย

6. นางสาวอภิญญา แสงมณี

7. นางสาวสุภรี เจริญจิต

8. นายภาคิน เพชรหับ พนักงานบริการ

9. นางตติยา เสนียวงศ ณ อยุธยา พนักงานบริการ

1 5 6 74

9

3

8

2
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ฝายเรงรัดหน้ีและงานกฎหมาย

เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

1. นางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ หัวหนาฝายเรงรัดหน้ีและงานกฎหมาย

2. นางสาวสุกัญญา วรรณวงษ

3. นางสาวภัทราวดี บัวแยม

4. นายธกฤต ศรีสวัสด์ิ

นางสาวจุฑาทิพย  เงินนาค

4132
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ผูสอบบัญชี

นายสิรวิชญ ไพศาสตร
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ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 67 ไดบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ภายใตกรอบ

ของแผนกลยุทธ ระยะท่ี 6 ( พ.ศ.2567 – 2571 ) และใชแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 โดยความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 คร้ังท่ี 67 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 สรุปไดดังน้ี

วิสัยทัศน (Vision) :  “มุงม่ัน นําพามวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา”
พันธกิจ (Mission)
 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดกําหนดพันธกิจหลัก 6 ประการ 

ไวดังน้ี

 1. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ

 2. บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูยุคดิจิทัล

 3. บริหารสินทรัพยและตนทุนใหมีความม่ันคงและสามารถพ่ึงตนเองได

 4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ

 5. บริการท่ีเปนเลิศและเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ

 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงเปนธรรม

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ( Strategic Goals )
 1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ

 2. มีการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูยุคดิจิทัล

 3. มีการบริหารจัดการสินทรัพยและตนทุนใหมีความม่ันคงและสามารถพ่ึงพาตนเองได

 4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกคนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสูมืออาชีพ

 5. สมาชิกทุกคนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีเปนเลิศ

 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกทุกคนอยางท่ัวถึงเปนธรรม

คานิยมรวม และวัฒนธรรมองคกร (Share Value)
           คานิยมรวม และวัฒนธรรมองคกร ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประกอบดวย

 1. ยิ้มแยมแจมใส (Smiling)

 2. บริการดวยใจ  (Service with heart)

 3. โปรงใสในหนาท่ี (Transparent on duty)
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

 ในปบัญชี 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 83,927,916.00 บาท โดยกําหนด

กรอบแผนงานเปน 2 แผนงาน คือ แผนบริหารจัดการ และแผนกลยุทธ ดังน้ี

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

แผนบริหารจัดการ

 1. งานบริหารท่ัวไป

 2. งานบริหารงบกลาง

แผนกลยุทธ       

 กลยุทธท่ี  1 จํานวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม  954,000.00 

  กลยุทธท่ี  2 จํานวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม  54,913,616.00 

  กลยุทธท่ี  3 จํานวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม  1,058,600.00 

  กลยุทธท่ี  4 จํานวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม  2,350,200.00

 18,505,350.00 

 6,146,150.00 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ

รวมแผนบริหารจัดการ

รวมแผนกลยุทธ  13 โครงการ 39 กิจกรรม 59,276,416.00

รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการและแผนกลยุทธ   83,927,916.00

24,651,500.00
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สรุปงบประมาณการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

แผนปฏิบัติการ
งบประมาณ ประจําปบัญชี 2567

ต้ังไว

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงินรอยละ รอยละ

ใชไป คงเหลือ

แผนบริหารจัดการ          

  1. งานบริหารท่ัวไป      18,505,350.00 17,411,568.19 94.09 1,093,781.81 5.91

  2. งานบริหารงบกลาง         6,146,150.00 4,765,185.22 77.53 1,380,964.78 22.47

   รวม      24,651,500.00 22,176,753.41 89.96 2,474,746.59 10.04

แผนตามกลยุทธ          

  กลยุทธท่ี  1 จํานวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม 954,000.00 868,290.74 91.02 85,709.26 8.98

 กลยุทธท่ี  2 จํานวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม 54,913,616.00 43,086,095.45 78.46   11,827,520.55 21.54

  กลยุทธท่ี  3 จํานวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม 1,058,600.00 378,051.08 35.71 680,548.92 64.29

  กลยุทธท่ี  4 จํานวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม 2,350,200.00 1,367,118.86 58.17 983,081.14 41.83

รวม  13 โครงการ 39 กิจกรรม 59,276,416.00 45,699,556.13 77.10 13,576,859.87 22.90

รวมงบประมาณ     83,927,916.00 67,876,309.54 80.87 16,051,606.46 19.13
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แผนงานบริหารจัดการ

 แผนบริหารจัดการ เปนงบประมาณในสวนของงานประจํา ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ งานบริหารท่ัวไป และ

งานบริหารงบกลาง

เงินเดือน ประกอบดวย เงินเดือน เงินเพ่ิมพิเศษ  เงินประจําตําแหนง คาครองชีพ คาวิชาชีพเฉพาะ สําหรับ

เจาหนาท่ีและลูกจาง  

งบประมาณ : ต้ังไว 13,027,550.00 บาท ใชไป 12,648,394.78 บาท คงเหลือ 379,155.22 บาท

คาตอบแทน ประกอบดวย คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ คาตอบแทน

ท่ีปรึกษา/หรือบุคคลอ่ืนท่ีสหกรณเชิญมา คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานลวงเวลา ปฏิบัติงานในวันหยุดและปฏิบัติ

งานลวงเวลาในวันหยดุ คาตอบแทนผูท่ีทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม  คาตอบแทนการรักษาความปลอดภัย คาตอบแทน

การทําความสะอาด คาธรรมเนียมสอบบัญชี คาตอบแทนหนวยงาน คารับรอง

 งบประมาณ : ต้ังไว 3,695,800.00 บาท ใชไป 3,330,573.41  บาท คงเหลือ 365,226.59 บาท

คาใชสอย ประกอบดวย คาเบ้ียเล้ียง/พาหนะในการประชุมคณะกรรมการประจําเดือน คาเบ้ียเล้ียง/พาหนะ

ตรวจหลักทรัพยและทํานิติกรรม คาเบ้ียเล้ียง/พาหนะในการประชุมอนุกรรมการและคณะทํางานอ่ืน คาพาหนะ

เดินทางผูประสานงาน

 งบประมาณ :  ต้ังไว 1,782,000.00 บาท ใชไป 1,432,600.00 บาท คงเหลือ 349,400.00 บาท

งานบริหารท่ัวไป

รวมงบประมาณงานบริหารท่ัวไป

ต้ังไว 18,505,350.00 บาท ใชไป 17,411,568.19 บาท  คงเหลือ 1,093,781.81 บาท
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 คาวัสดุ/ครุภัณฑสํานักงาน ประกอบดวย คาครุภัณฑสํานักงาน คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ คาของใชสํานักงาน 

คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาหนังสือพิมพ คาของท่ีระลึก/ของขวัญ

 งบประมาณ :  ต้ังไว 1,823,100.00 บาท  ใชไป 1,722,086.48 บาท คงเหลือ 101,013.52 บาท

คาสาธารณูปโภค ประกอบดวย คาน้ําประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท คาไปรษณีย

 งบประมาณ :  ต้ังไว 1,120,000.00 บาท  ใชไป 1,005,141.77 บาท คงเหลือ 114,858.23 บาท

สวัสดิการเจาหนาท่ี ประกอบดวย คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เงินสมทบประกันสังคม/กองทุนเงิน

ทดแทน คาประกันอุบัติเหตุการทํางาน

 งบประมาณ :  ต้ังไว 692,750.00 บาท ใชไป 547,933.00 บาท  คงเหลือ 144,817.00 บาท

คาใชจายท่ัวไป ประกอบดวย คาธรรมเนียมธนาคาร คาธรรมเนียมวิเคราะหเงินกู คาขนยายเงินสด 

คาเบ้ียประกันภัยอาคารสํานักงาน/รถยนต ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง คาประกันอุบัติเหตุคณะกรรมการและ

ผูตรวจสอบกิจการ คาซอมแซมปรับปรุงอาคารสํานักงาน คาซอมแซม /บํารุงรักษาครุภัณฑ คาเชาครุภัณฑ

 งบประมาณ :  ต้ังไว 2,310,300.00 บาท  ใชไป 1,323,952.85 บาท คงเหลือ 986,347.15 บาท

 คาใชจายอ่ืน

 งบประมาณ :  ต้ังไว 200,000.00 บาท  ใชไป 166,071.12 บาท  คงเหลือ 33,928.88 บาท

งานบริหารงบกลาง

รวมงบประมาณงานบริหารงบกลาง

ต้ังไว 6,146,150.00 บาท   ใชไป 4,765,185.22 บาท  คงเหลือ 1,380,964.78 บาท

รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการ 

ต้ังไว 24,651,500.00 บาท  ใชไป 22,176,753.41 บาท คงเหลือ 2,474,746.59 บาท
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แผนกลยุทธ

 การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ระยะท่ี 6 (พ.ศ.2567 – 2571) โดยกําหนดแผนปฏิบัติการรายปใชช่ือวา 

“แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567” จํานวน 13 โครงการ 39 กิจกรรม ไดดําเนินงาน ดังน้ี

กรอบการดําเนินงาน : พัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรตามบทบาทหนาท่ี (on the job training) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลย ีนวัตกรรม สูระบบดิจิทัล 

เสริมสรางคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร

 สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

โครงการท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณสูโลกยุคใหม

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ มีความรูความสามารถนํามา

ปฏิบัติงานไดตามสถานการณและการเปล่ียนแปลง 

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานจัดศึกษาดูงานพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด คําส่ังท่ี 17/2567 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2567 

 2. ศึ กษา ดู ง าน  ระหว า ง วัน ท่ี 

24–26 กุมภาพันธ 2567 เร่ือง 

การ เ ลือก ต้ัง อิ เ ล็กทรอนิกส

บนบล็อกเชน Online ผาน 

THAIVOTE.io ณ ศูนยทรัพยสิน

ทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจ

มหา วิทยา ลัยธรรมศาสตร 

ศูนย รัง สิต และศึกษาดูงาน

ส ห ก ร ณ อ อ ม ท รั พ ย บ ริ ษั ท

ทาอากาศยานไทย จํากัด
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 3. ศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 15-17 กันยายน 2567 เร่ืองการใชงานระบบแอปพลิเคชัน (Application) RYT 

Saving และเร่ืองผูแทนกลุมสมาชิกสหกรณ ณ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว 280,000.00 บาท ใชไป 276,590.00 บาท คงเหลือ 3,410.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางประสบการณปฏิบัติภารกิจดานสหกรณแกประธานกรรมการ ผูจัดการ และหรือผูท่ีรับ

มอบหมายตามภารกิจท่ีเก่ียวของ

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหประธานกรรมการ ผูจัดการ และหรือผูเก่ียวของตามภารกิจเขารวมประชุมสัมมนาตามความจําเปน 

หรือเปนตัวแทนสหกรณในการเขารวมภาคีเครือขาย

การดําเนินการ

  ประธานกรรมการ ผูจัดการสหกรณ และหรือผูท่ีเก่ียวของตามภารกิจ เขารวมประชุมสัมมนาตามความจําเปน

หรือเปนตัวแทนในนามสหกรณ ในการเขารวมภาคีเครือขาย จํานวน 19 คร้ัง ดังน้ี

 1. ประชุมคณะกรรมการการจัดงานของดีเมืองสุราษฎรธานี และกาชาดจังหวัด ประจําป 2567 ณ 

ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ประกอบดวย นายอรุณ ต้ันจัด

 2. ประชุมการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค คร้ังท่ี 68 ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และนายอรุณ ต้ันจัด
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 3. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 สหกรณออมทรัพยมณฑลทหารบกท่ี 45 ณ หองสอนอบรม กองรอย

มณฑลทหารบกท่ี 45 จ.สุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง 

 4. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ณ โรงแรมเอเซีย แอรพอรต 

อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ และนายอรุณ ต้ันจัด

 5. ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานวันสหกรณแหงชาติ ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

สุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ และนายอรุณ ต้ันจัด

 6. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ณ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร จํากัด จ.สงขลา เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2567 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และ

นายอรุณ ต้ันจัด 

 7. เขารวมประชุมฟนฟูกิจการและแกไขปญหาหน้ีสิน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี จํากัด 

ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ประกอบดวย

นายวีรชัย วรรณศรี และนางสาววัชรี เวฬุการ

 8. ประชุมใหญสามัญผูถือหุน บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ณ หองประชุมแกรนดบอลรูม ช้ัน 4 

โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนช่ัน เขตหลักส่ี กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567 ประกอบดวย 

นายวีรชัย วรรณศรี

 9. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เขตพ้ืนท่ีสหกรณสมาชิก ภาคใต ณ หองประชุมโรงแรมรอยทอง 

อ.ควนขนุน จ.พัทลุง เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ

 10. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ณ หองรอยัล จูบิล่ี 

บอลรูม อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จ.นนทบุรี เม่ือวันท่ี 8 

มิถุนายน 2567 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และนายอรุณ ต้ันจัด

 11. รวมงานฉลองครบรอบ 50 ป สอ.ม.อ. และเปดตัวระบบ coop Network Mobile ณ  โรงแรมลีการเดนส 

พลาซา อ.หาดใหญ จ.สงขลา เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม

 12. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ณ หองประชุมบรรเจิด ช้ัน 4 อาคาร

สวัสด์ิสกุลไทย สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2567 

ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม

 13. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ณ โรงแรมลีการเดนส พลาซา 

อ.หาดใหญ จ.สงขลา เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2567 ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม และนายอรุณ ต้ันจัด

 14. ประชุมโครงการ สพฐ.สัญจร กํากับ ติดตาม และแกปญหาการดําเนินงานแกไขปญหาหน้ีสินครูฯ ณ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ, นายอรุณ ต้ันจัด, 

นายสิรวิชญ ทองปรีชา และนางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ
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 15. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต ชุดท่ี 29 คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 18 

กรกฎาคม 2567 ประกอบดวย นายสุชาติ สุขสม และนายอรุณ ต้ันจัด

 16. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ชมรมสหกรณออมทรัพยครูไทย จัดกัด ณ หองประชุมอารียา ช้ัน 5 

โรงแรมเอเซีย แอรพอรท ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2567 ประกอบดวย 

นายภานุ อ่ําใหญ

 17. เขารวมโครงการปรับปรุงและทบทวนกฎหมายสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 

กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นายภานุ อ่ําใหญ

 18. ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 และสัมมนาวิชาการ ชมรมผูจัดการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 

ณ โรงแรมใบหยกสกาย กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 23-25 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นายอรุณ ต้ันจัด

 19. ประชุมคณะกรรมการชมรมผูจัดการสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย ณ หองประชุมสหกรณ

ออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2567 ประกอบดวย 

นายอรุณ ต้ันจัด

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ประธานกรรมการ ผูจัดการ และหรือผูท่ีเก่ียวของตามภารกิจ เขารวมการประชุมสัมมนาตามความจําเปน 

จํานวน 19 คร้ัง (คาเปาหมาย 10 คร้ัง)

งบประมาณ : ต้ังไว 99,000.00 บาท ใชไป 126,091.92 บาท คงเหลือ-27,091.92 บาท

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาท่ี

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีสหกรณมีความรูความสามารถตามแผน

พัฒนาตนเอง (ID Plan) และการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

การดําเนินการ 

 1. รวมงาน BSR OPEN HOUSE SSO รับทราบสิทธิประโยชนผูประกันสังคม ณ โรงพยาบาลกรุงเทพ

สุราษฎร เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ประกอบดวย นายวิทยา เหงาหลี และนางสาววีณา เสวกจันทร

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงของสหกรณออมทรัพย” ของชุมนุม

สหกรณกรุงเทพ ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน 

พลัส คาราเพช อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 

เม่ือวันท่ี 22-24 มีนาคม 2567 ประกอบดวย 

นายภานุ  อ่ํา ใหญ ,  นายสุชา ติ  สุขสม, 

นายวีรชัย วรรณศรี และนายอรุณ ต้ันจัด
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 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงสหกรณออมทรัพย” รุน 2 ณ ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ระหวางวันท่ี 4-5 เมษายน 2567 ประกอบดวย นาย

สุชาติ สุขสม, นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ และนางสาววัชรี เวฬุการ

 4. เสวนาทางวิชาการ เร่ือง “จับประเด็นการทุจริตในสหกรณและแนวทางการปองกัน” ของสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567 

ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง, นายภานุ อ่ําใหญ, นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ, นายสิรวิชญ ทองปรีชา, 

นายสุรศักด์ิ อักษรสาร และนายอรุณ ต้ันจัด

 5. สัมมนาสงเสริมความรวมมือ และสรางความเขาใจในการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมบุณยเกตุ หอประชุม

คุรุสภา กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ประกอบดวย นายสุเวช รุงแดง และนายอรุณ ต้ันจัด

 6. อบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณข้ันกลาง รุนท่ี 1 ของภาควิชาสหกรณ และสถาบันวิชาการ

ดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพ 

เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นางโสภา ปุนสุวรรณ

 7. อบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบกิจการข้ันกลาง สมาคมผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัช สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2567 

ประกอบดวย นายสุรพล พันธุทอง และนายวิสุทธ์ิ จัตุมิตร

 8. อบรมหลักสูตร นักบัญชีสหกรณมืออาชีพ คร้ังท่ี 2 บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย

ณ โรงแรมสวิสโซเทล กรุงเทพ เม่ือวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นางสาววัชรี เวฬุการ

 9. อบรมหลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ (สําหรับสหกรณขนาดใหญ) 

รุนท่ี 24 รูปออนไลน และออนไซต ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เม่ือวันท่ี 5-7, 19-21, 27-30 สิงหาคม 2567 ประกอบดวย นายวีรชัย วรรณศรี, นายเดโช เพ่ิมพารารักษ, 

นายนนทกร ชุมเทพ, นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน และนายสุรพล พันธุทอง

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. คณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาตามบทบาทหนาท่ี คิดเปนรอยละ 70 

(คาเปาหมายรอยละ 50) 

 2. เจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) คิดเปนรอยละ 13.33 

(คาเปาหมายรอยละ 50)

 3. บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามบทบาทหนาท่ีและภาระงาน คิดเปนรอยละ 100 

(คาเปาหมายรอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 245,000.00 บาท ใชไป 209,025.47 บาท คงเหลือ 35,974.53 บาท



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

32

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาทางวิชาการของเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยในพ้ืนท่ีภาคใต ประจําป 2567 

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือประสานความสัมพันธท่ีดี แลกเปล่ียนเรียนรูทักษะตางๆ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีสหกรณ

การดําเนินการ 

 1. ผูจัดการรวมประชุมคณะกรรมการชมรมฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 

2567 ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

 2. ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยภาคใต กําหนดการจัดกิจกรรมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567 และ

สัมมนา ระหวางวันท่ี 4 – 6 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา

 3. วันท่ี 25 มีนาคม 2567 สงแบบตอบรับเขารวมกิจกรรม 

 4. เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมประชุมใหญสามัญประจําป 2567 จํานวน 27 คน ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช 

อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด

 - เจาหนาท่ีสหกรณนําความรูท่ีไดจากการประชุมสัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 90

(คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 180,000.00 บาท ใชไป 165,190.00 บาท คงเหลือ 14,810.00 บาท
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี นวัตกรรม สูระบบดิจิทัล

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะดานเทคโนโลยีนวัตกรรม สูระบบดิจิทัล

 2. เพ่ือใหบุคลากรใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน

การดําเนินการ 

 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 มีมติให

สํารวจความตองการหลักสูตรอบรม ผาน Google Form

 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 รับทราบ

ผลการสํารวจความตองการหลักสูตรอบรม

 3. จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร Excel แบงเปนหลักสูตร Basic และ Advance ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีผูเขารวม จํานวน 40 คน

 4. ประชุมสัมมนา “สหกรณเขมแข็งดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม : แผนพัฒนาสหกรณ ฉบับท่ี 5” 

ณ อาคารฝกอบรมสวนกลาง สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ กรุงเทพ ระหวางวันท่ี 

20-21 กันยายน 2567 ประกอบดวย นายวิทยา เหงาหลี และนายวสุธร ฤทธ์ิโรจนกุล
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. บุคลากรมีทักษะดานเทคโนโลยี นวัตกรรม สูระบบดิจิทัล คิดเปนรอยละ 80 (คาเปาหมายรอยละ 80)

 2. บุคลากรท่ีใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมและระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 86.86 (คาเปาหมาย

รอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 140,000.00 บาท  ใชไป 81,793.35 บาท  คงเหลือ 58,206.65 บาท

โครงการท่ี  2 องคกรแหงรอยย้ิม

กิจกรรมท่ี 1 คานิยมรวมขององคกร "ย้ิมแยมแจมใส บริการดวยใจ โปรงใสในหนาท่ี"

วัตถุประสงค

 - เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีคานิยมรวมและเกิดวัฒนธรรมองคกร

การดําเนินการ 

 1. ช้ีแจง สรางความเขาใจ คานิยมรวมองคกรสูการปฏิบัติ ในการประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ประจําปบัญชี 2567 เม่ือวันท่ี 9-10 ธันวาคม 2566

 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 มีมติ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ศึกษาเคร่ืองมือท่ีจะนํามาใชในการประเมินผล

 3. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติ

จัดซ้ือ ระบบประเมินความพึงพอใจ (แอปพลิเคช่ัน Survey Slash)

 4. ติดต้ังเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ จํานวน 3 จุด ในบริเวณสหกรณ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - คุณภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ :  ต้ังไว  10,000.00 บาท    ใชไป 9,600.00 บาท    คงเหลือ 400.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1 ต้ังไว      954,000.00    บาท  

   ใชไป      868,290.74  บาท  

   คงเหลือ       85,709.26  บาท
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โครงการท่ี  1 สงเสริมสมรรถนะสมาชิก

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสมาชิก

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหสมาชิกมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับหลักการ อุดมการณวิธีการสหกรณ บทบาทหนาท่ีและ

วินัยการเงิน

การดําเนินการ

 1. คําส่ังสหกรณ ท่ี 17/2567 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานจัดอบรมสมาชิก ประจําป 2567 ลงวันท่ี 

2 มกราคม 2567

 2. ประชุมคณะทํางานจัดอบรมสมาชิก ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567

 3. เร่ิมจัดอบรมสมาชิกผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567 

จํานวนสมาชิกผานการอบรม 575 คน

กรอบการดําเนินงาน : ใชรูปแบบการพัฒนาสมาชิกรายกลุมใหมีความรู ดานวินัยการเงินและสงเสริมอาชีพเสริม

ใหเหมาะสมตามความจําเปน จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงเปนธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดหาและพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมสูระบบดิจิทัล ใหบริการทางการเงินท่ีล้ําสมัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล บริหารความเส่ียง

และกระบวนการควบคุมภายใน  พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ และนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียนมาศึกษา ทบทวน 

ปรับปรุง แกไขขอบังคับและระเบียบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ทบทวนและประเมินแผนกลยุทธ

อยางตอเน่ือง จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ควบคุม กํากับ ติดตาม และรายงานผล

 สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกท่ีเขารับการอบรมมีผลประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. ผูเขารับการอบรม จํานวน 575 คน (คาเปาหมาย 400 คน)

งบประมาณ : ต้ังไว 40,000.00 บาท ใชไป 19,430.00 บาท คงเหลือ 20,570.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําคูมือสมาชิกสมทบ

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหสมาชิกสมทบไดรับคูมือสมาชิกสมทบ

การดําเนินการ

 1. จัดทําเอกสารชุดความรู (ฉบับปรับปรุง) จํานวน 50 เลม  

 2. สหกรณแจกคูมือสมาชิกสมทบแกผูสมัครสมาชิกสมทบ ทุกคน มีสมาชิกสมทบท่ีสมัครและไดรับเอกสาร

ชุดความรู ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 จํานวน 49 คน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกสมทบท่ีไดรับคูมือสมาชิกสมทบ คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสัมมนาผูแทนสมาชิกสหกรณ/ประชุมใหญวิสามัญ (ถามี)

วัตถุประสงค

 1. รับทราบความกาวหนาผลการดําเนินงานของสหกรณ

 2. เพ่ือใหผูแทนสมาชิก ไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการ อุดมการณ วิธีการสหกรณ บทบาทหนาท่ี

และวินัยการเงิน

การดําเนินการ

 - สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด จัดประชุมสัมมนาผูแทนสมาชิกสหกรณ และประชุมใหญวิสามัญ 

คร้ังท่ี 1/2567 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานีในวันเสารท่ี 

18 พฤษภาคม 2567 มีผูแทนสมาชิกเขารวม 567 คน (ผูแทนสมาชิก 630 คน)
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. ผูแทนสมาชิกท่ีเขาประชุม คิดเปนรอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 85 ข้ึนไป)

 2. ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการพัฒนาผานเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 83.28 (คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 1,195,200.00 บาท ใชไป 1,023,989.00 บาท คงเหลือ 171,211.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกและสมาชิกสมทบ

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหสมาชิกและสมาชิกสมทบมีทักษะอาชีพในการประกอบอาชีพเสริม

 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพเสริม ใหสมาชิกและสมาชิกสมทบ คําส่ังท่ี 28/2567 

ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567

 2. ประชุมคณะทํางานจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพเสริม ใหสมาชิกและสมาชิกสมทบ วันท่ี 21 มีนาคม 2567
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 3. คณะทํางานตามคําส่ัง ติดตอรายละเอียดการจัดหลักสูตร ณ วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี 

และวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ

 4. จัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหสมาชิก และสมาชิกสมทบ รุนท่ี 1 จํานวน 6 หลักสูตร เม่ือวันท่ี 

27 - 28 เมษายน 2567 ณ วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี มีผูสมัครเขารวมอบรม จํานวน 150 คน 

เขารับการอบรม 135 คน

5. จัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหสมาชิก และสมาชิกสมทบ รุนท่ี 2 จํานวน 5 หลักสูตร เม่ือวันท่ี 17 - 18 

สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ มีผูสมัครเขารวมอบรม จํานวน 90 คน  เขารับการอบรม 

79 คน
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกท่ีไดรับการฝกทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมาย

รอยละ 80 ข้ึนไป)

 2. สมาชิกท่ีเขารวม จํานวน 214 คน (คาเปาหมาย 300 คน)

 3. ผูเขารับการฝกทักษะอาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 90.90 (คาเปาหมายรอยละ 

80 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 353,600.00 บาท ใชไป 274,421.00 บาท คงเหลือ 79,179.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ยกยองเชิดชูเกียรติ สมาชิกตัวอยาง

วัตถุประสงค

 - เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสมาชิกท่ีประสบความสําเร็จ

การดําเนินการ

 1. คณะกรรมการกําหนดเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสมาชิกตัวอยางคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 

19 สิงหาคม 2567

 2. ประกาศสหกรณ ฉบับท่ี 25/2567 เร่ือง รับสมัครสมาชิกตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ ประจําป 2567 

เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

 3. คณะกรรมการกําหนดเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสมาชิกตัวอยาง คร้ังท่ี 2/2567 พิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2567

4. ประกาศสหกรณ ฉบับท่ี 30/2567 เร่ือง รับสมัครสมาชิกตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ ประจําป 2567 

(เพ่ิมเติม) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567

 5. คณะกรรมการกําหนดเกณฑการประเมิน และคัดเลือกสมาชิกตัวอยาง คร้ังท่ี 3/2567 พิจารณาคัดเลือก

สมาชิกตัวอยางตามเณฑท่ีกําหนด เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2567

 6. ป ร ะก าศสหกรณ  ฉ บั บ ท่ี 

32/2567 เร่ือง สมาชิกตัวอยาง

ท่ีประสบความสําเร็จ ประจําป 

2567 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 

2567 และกําหนดรับโลประกาศ

เกียรติคุณสมาชิก ในวันประชุม

ใหญสามัญ ประจําปบัญชี 2567 

วันเสารท่ี 23 พ.ย. 2567
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกตัวอยาง จํานวน 3 คน (คาเปาหมาย 6 คน)

งบประมาณ : ต้ังไว 36,000.00 บาท ใชไป 26,160.00 บาท คงเหลือ 9,840.00 บาท

โครงการท่ี  2 สวัสดิการสมาชิก

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

การดําเนินการ

 สหกรณจายเงินสวัสดิการตามระเบียบ วาดวยทุนสวัสดิการเพ่ือการชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 1 ตุลาคม 2566 7 1,400,000.00

 2 พฤศจิกายน 2566 3 600,000.00

 3 ธันวาคม 2566 7 1,400,000.00

 4 มกราคม 2567 11 2,200,000.00

 5 กุมภาพันธ 2567 3 600,000.00

 6 มีนาคม 2567 13 2,600,000.00

 7 เมษายน 2567 7 1,400,000.00

 8 พฤษภาคม 2567 1 200,000.00

 9 มิถุนายน 2567 4 800,000.00

 10 กรกฎาคม 2567 3 600,000.00

 11 สิงหาคม 2567 6 1,400,000.00

 12 กันยายน 2567 8 1,600,000.00

   รวม 73 14,800,000.00

ท่ี หมายเหตุเดือน จํานวนราย จํานวนเงิน
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บัญชีทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

วันท่ี รายการ คงเหลือรับ จาย

 1 ตุลาคม 2566 ยอดยกมา   930,000.00

  งบประมาณประจําปบัญชี 2567 20,000,000.00  20,930,000.00

 1 ต.ค. 2566- จายสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก

 30 ก.ย. 2567 กรณีเสียชีวิต  
 14,800,000.00 6,130,000.00

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - สมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการตามระเบียบ คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว 20,000,000.00 บาท  ใชไป 20,000,000.00 บาท  คงเหลือ 0.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ทุนสวัสดิการสมาชิก

วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก

การดําเนินการ

 สหกรณจายเงินสวัสดิการตามระเบียบ วาดวยการใชจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ดังน้ี

 1 เก้ือกูลสมาชิกอาวุโส 565 4,123,000.00

 2 บําเหน็จสมาชิก 294 5,368,000.00

 3 เพ่ือการสงเคราะหศพบิดามารดา คูสมรสและบุตรของสมาชิก 317 951,000.00

 4 ชวยเหลือสมาชิกประสบภัย 2 20,000.00

 5 สงเคราะหเก่ียวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ 79 3,790,000.00

สมาชิก ส.ค.ส. โครงการ 1 และ 2 2,770 21,199,000.00

จายคืนเงินฝากแลว 1,886 14,522,000.00

จายดอกเบ้ียใหสมาชิก ส.ค.ส. 24 3,901.19

คงเหลือรอจายคืน 884 6,677,000.00 

ลําดับ จํานวนเงิน

จํานวนเงิน

สวัสดิการ

รายการ

รวมท้ังส้ิน 14,252,000.00

จํานวนราย

จํานวนราย

   ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

สรุปการจายคืนเงินฝาก ส.ค.ส.

1,257
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บัญชีทุนสวัสดิการสมาชิก

วันท่ี รายการ คงเหลือรับ จาย

 1 ต.ค. 2566 ยอดยกมา   46,889,900.00

  จัดสรรกําไรสุทธิ 10,000,000.00  56,889,900.00

  งบประมาณประจําปบัญชี 2567 10,000,000.00  66,889,900.00

 1 ต.ค. 2566- จายสวัสดิการสมาชิก

 30 ก.ย. 2567 จายคืนโครงการ ส.ค.ส.  
 35,454,901.19 31,434,998.81

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - สมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการตามระเบียบ คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว 20,000,000.00 บาท  ใชไป 10,000,000.00 บาท  คงเหลือ 10,000,000.00 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

วัตถุประสงค

 - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของสมาคมใหมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองโดยพ่ึงพาตนเอง

การดําเนินการ

 - ไดดําเนินการจายเงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เพ่ือใชในการบริหารสมาคม เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 

   จํานวนสมาชิก ณ 30 ก.ย.66 จํานวน 3,371 คน 

   จํานวนสมาชิก ณ 31 ส.ค. 67 จํานวน 3,427 คน 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - สมาชิกสมาคมท่ีเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 1.66 (คาเปาหมายรอยละ 10)

งบประมาณ : ต้ังไว 100,000.00  บาท  ใชไป 100,000.00  บาท  คงเหลือ  0.00 บาท
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กิจกรรมท่ี 4 ทุนสาธารณประโยชน

วัตถุประสงค

 - เพ่ือเปนทุนสาธารณประโยชน เพ่ือการกุศลและส่ิงแวดลอม

การดําเนินการ

 สหกรณจายตามระเบียบ วาดวยการใชจายเงินทุนสาธารณประโยชน  ดังน้ี

สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬา
สนับสนุนกีฬา จตุรมิตรคุรุสุราษฎรสัมพันธ  
สนับสนุนกีฬา สกร.จังหวัดสุราษฎรธานีเกมส  
สนับสนุนกีฬา สมาคมกีฬาแหงจังหวัดสุราษฎรธานี
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.วิภาวดี
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.ไชยา
สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬา เด็ก เยาวชน อ.บานนาเดิม
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.ทาฉาง
สนับสนุนการจัดแขงขันกรีฑา อ.เมือง
สนับสนุนการจัดงานวันครู

สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ
สนับสนุนฉลากกาชาด
คาจัดทําพวงหรีดเคารพศพ/คาพวงหรีดเคารพศพ
ลงขอความถวายพระพร 2 เมษายน 2567
ลงขอความถวายพระพร 28 กรกฎาคม 2567
มอบรางวัลแสดงความยินดี เรืออากาศโทหญิง พาณิภัค วงศพัฒนกิจ
จายเงินสนับสนุนกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
จายเงินสนับสนุนกฐินพระราชทาน สพป.สุราษฎรธานี เขต 1
จายเงินสนับสนุนกฐินพระราชทาน สหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี

1

2

3

5,000.00
3,000.00
5,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00

1,016,240.00

10,000.00
78,900.00
1,000.00
1,000.00

10,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

ลําดับ จํานวนเงินรายการ

รวมท้ังส้ิน 1,148,140.00

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
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บัญชีทุนสาธารณประโยชน

วันท่ี รายการ คงเหลือรับ จาย

 1 ต.ค. 2566 ยอดยกมา   3,950,670.00

  จัดสรรกําไรสุทธิ  2,100,000.00  6,050,670.00

 1 ต.ค. 2566- 

 30 ก.ย. 2567  
จายทุนสาธารณประโยชน 1,148,140.00 4,902,530.00
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 - หนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 90)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

โครงการท่ี  3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใชปฏิบัติงานและบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ

การดําเนินการ

 1. ดูแล ตรวจสอบ/พัฒนา/ปรับปรุง ระบบงาน, ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ

 2. การดําเนินการดูแลตอเน่ืองรายป

  2.1  คาดูแลรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ

  2.2 คาลิขสิทธ์ิรายปโปรแกรมปองกันไวรัส

  2.3 คาเชาตูนิรภัยสถาบันการเงิน

  2.4 คาเชา Router & Leased Line ธนาคารกรุงไทย

  2.5 คาตออินเตอรเน็ตองคกรรายป

  2.6 คาบํารุงรักษาระบบ ATM Online

  2.7 คาบํารุงรักษาระบบ Ad sync

 3. การดําเนินการเก่ียวกับครุภัณฑ

  3.1. คําส่ังสหกรณฯ ท่ี 19/2567 เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดซ้ือ/ตรวจรับพัสดุ ลงวันท่ี 15 

มกราคม 2567

  3.2. ประชุมคณะอนุกรรมการจัดซ้ือ ประจําป 2567  วันท่ี 18 มกราคม 2567

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร  จํานวน 11 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพ dot-matrix จํานวน 3 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพเลเซอรสี จํานวน 2 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพเลเซอรดํา จํานวน 1 เคร่ือง

 - เคร่ืองพิมพมัลติฟงช่ัน  จํานวน 1  เคร่ือง

 -  ssd external จํานวน 2  ตัว

 -  เคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 8  เคร่ือง

 -  เคร่ืองสแกน จํานวน 1  เคร่ือง
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. ระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 100 

(คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. ความพึงพอใจของผูใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

 3. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 972,616.00 บาท  ใชไป 757,735.50 บาท  คงเหลือ 214,880.50 บาท

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแอปพลิเคช่ันบนสมารทโฟน

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือพัฒนาระบบใหบริการสมาชิกแบบออนไลน 

 2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

การดําเนินการ

 - อยูระหวางการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน

งบประมาณ : ต้ังไว 2,365,770.00 บาท  ใชไป 2,365,770.00 บาท  คงเหลือ 0.00 บาท

โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน

กิจกรรมท่ี 1 แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค

 - เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และยอมรับได 
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โครงการท่ี  5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยหลักการและวิธีการสหกรณ

การดําเนินการ

 1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยบูรณาการจากคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 5 ดาน

 2. ประเมินการควบคุมตามเกณฑท่ีกําหนด    

 3. ประชุมคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑการประเมินการควบคุมภายใน กําหนดประเมินการควบคุมภายใน 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 9 เมษายน 2567, คร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน  2567 และรายงานผลการประเมินตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. การประเมินควบคุมภายในผานเกณฑท่ีกําหนด ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 2. มีการประเมินการควบคุมภายใน จํานวน 2 คร้ัง (คาเปาหมาย 2 คร้ัง)

 3. รายงานผลและแนวทางแกไขปญหา จํานวน 2 คร้ัง (คาเปาหมาย 2 คร้ัง)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 1 เลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567

วัตถุประสงค

 - เพ่ือเลือกต้ังผูแทนสมาชิกปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป
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การดําเนินการ

 สหกรณ ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ตามระเบียบ วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก ดังน้ี

 1. แตงต้ังคณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 คําส่ังท่ี 15/2567 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566

 2. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ประชุมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 

  เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 

  - กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานเลือกต้ังผูแทนสมาชิก

  - เกณฑการกําหนดหนวยเลือกต้ัง

  - การจัดสรรหนวยเลือกต้ัง

  - กําหนดสถานท่ีเลือกต้ัง เขต 5 บํานาญ

  - กําหนดสถานท่ีเลือกต้ัง เขต 4 (หนวยโอนยาย)

  - พิจารณาประกาศการเลือกต้ัง

  - พิจารณาหนังสือตาง ๆ ท่ีสงถึงหนวยเลือกต้ัง

  - พิจารณาเอกสารประกอบอ่ืน

กําหนดใหแตละเขตแบงออกเปนหนวยยอย โดยใหแตละหนวยยอยน้ันเปนหนวยเลือกต้ัง  ดังน้ี

เขตเลือกต้ัง แบงหนวยยอยเปนหนวยเลือกต้ัง

 เขต 1 - สพป.สฎ. 1 (ในสํานักงานเขตฯ)

 12 หนวย - เครือขายสถานศึกษา   (จํานวน  11  เครือขาย)

 เขต 2 - สพป.สฎ. 2 (ในสํานักงานเขตฯ)

 20 หนวย - เครือขายสถานศึกษา    (จํานวน  19  เครือขาย)

 เขต 3 - สพป.สฎ. 3 (ในสํานักงานเขตฯ)

 18 หนวย - เครือขายสถานศึกษา  (จํานวน  17  เครือขาย)

 เขต 4 - แบงเปนกลุม ร.ร.เอกชน, วิทยาลัยสังกัดอาชีวะฯ, เทศบาล, ศธจ., อบต., มหาวิทยาลัย,

 51 หนวย อบจ.สฎ., ร.ร.ราชประชานุเคราะหฯ, สกร., ร.ร.สอนคนตาบอดฯ, สนง.วัฒนธรรม

  กองการทองเท่ียวฯและกีฬา, สนง.พระพุทธศาสนา, พิพิธภัณฑสถานไชยา, สอ.สฎ.

  สอ.ครู สฎ. (รวม),  ศูนยการศึกษาพิเศษ, กลุมงานสงเสริมและพัฒนาฯ, สกสค.สฏ.

  ศูนยพลศึกษาและกีฬา, สมาชิกไปรับราชการจังหวัดอ่ืน, อ่ืน ๆ (จํานวน  51 หนวย )

 เขต 5

 19 หนวย 

 เขต 6 - สพม.สฎชพ (ในสํานักงาน)

 31 หนวย - หนวย ร.ร.มัธยมศึกษา  (จํานวน  30  หนวย)

- หนวยบํานาญสังกัดอําเภอ (จํานวน  19  หนวย )
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เขต จํานวนสมาชิก คํานวณ จํานวนจัดสรร หนวยเลือกต้ัง

 เขต 1 1,028            51.40 51 12

 เขต 2 1,359            67.95  65 20

 เขต 3 1,260            63.00  61 18

 เขต 4 2,566          128.30  125 51

 เขต 5 5709          285.45  286 19

 เขต 6 1,581            79.05  80 31

 รวม 13,503   668 151

 3. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ประชุม คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติผูแทนสมาชิก กําหนดหมายเลขประจําตัวผูสมัคร และการจายคาตอบแทน

หนวยเลือกต้ัง

 4. ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ตามระเบียบ วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก อัตราสวน

สมาชิก 20 คนตอผูแทนสมาชิก 1 คน 

 5. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิกประจําป 2567 ประชุม คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567

เพ่ือรับรองผลการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก และพิจารณาประกาศรายช่ือผูแทนสมาชิก

 6. สหกรณ ประกาศรายช่ือผูแทนสมาชิก ประจําป 2567 ตามประกาศ ฉบับท่ี 9/2567 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 

2567

 7. สหกรณ จายคาตอบแทนหนวยเลือกต้ัง

 8. คณะทํางานเลือกต้ังผูแทนสมาชิก ประจําป 2567 รายงานผลการดําเนินการตอคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนสมาชิก 13,503 คน คํานวณไดผูแทนสมาชิก 675 คน จัดสรรไดผูแทนสมาชิก 668 คน 

(คาเปาหมาย 20 : 1 คน)

 2. ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการเลือกต้ัง จํานวน 630 คน คิดเปนรอยละ 93.33 ของยอดคํานวณผูแทนสมาชิก 

และคิดเปนรอยละ 94.31 ของจํานวนจัดสรรผูแทนสมาชิก

งบประมาณ : ต้ังไว 239,600.00 บาท ใชไป 157,570.00 บาท คงเหลือ 82,030.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ประจําป 2567

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสรรหาและเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ

 2. เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดมาใชสิทธิสรรหา 
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การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ัง ประกาศฉบับท่ี 50/2566 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการ

เลือกต้ัง จํานวน 6 คร้ัง

 2. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566

  - ศึกษาระเบียบฯ , ขอบังคับฯ , เอกสารท่ีเก่ียวของ

  - พิจารณากําหนดปฏิทินการประชุม และการปฏิบัติงาน

  -  พิจารณากําหนดหนวยสรรหา

  -  พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทํางานการเลือกต้ังฯ

  -  พิจารณารูปแบบการประชาสัมพันธ

 3. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2566

  - พิจารณา รางประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการสรรหา

  - พิจารณาหลักเกณฑการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 

  - พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาประจําหนวย 

  - พิจารณาหลักเกณฑการสนับสนุนผูสมัคร

  - พิจารณาหลักเกณฑการหาเสียง/ขอหามในเขตปริมณฑล

  - พิจารณากําหนดหลักเกณฑอ่ืน ๆ

  - พิจารณาเตรียมการวันรับสมัคร 

 4. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566

  - พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร

  - พิจารณากําหนดหมายเลขผูสมัคร

  - พิจารณารางบัตรสรรหา และแตงต้ังคณะกรรมการจัดจางพิมพ/ตรวจรับบัตรสรรหา/ตรายางประทับ 

  - พิจารณากําหนดรายละเอียดหนวยสรรหา และแตงต้ังกรรมการสรรหาฯ

  - พิจารณามอบอํานาจใหผูอํานวยการหนวยสรรหา แตงต้ังกรรมการสรรหาแทนกรรมการท่ีไมสามารถ

มาปฏิบัติหนาท่ีได

  - พิจารณาการสงหนังสือแจงเร่ืองการลงคะแนนสรรหาถึงสมาชิกสังกัดบําเหน็จบํานาญ

  - พิจารณาหนังสือขอความรวมมืออนุญาตใหสมาชิกสหกรณในหนวยงานเดินทางไปลงคะแนนสรรหาฯ

  - พิจารณาแนวทางการลงคะแนนสรรหาสมาชิกสังกัดบําเหน็จบํานาญ/ลาออก/เกษียณรับบําเหน็จ

  - พิจารณากําหนดวันประชุมคณะกรรมการสรรหา

  - พิจารณาการเขารวมประชุมกรรมการสรรหา

  - พิจารณาการเตรียมความพรอมประชุมคณะกรรมการสรรหา

  - พิจารณามอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบการประชุม

  - พิจารณารางคูมือกรรมการสรรหา

  - พิจารณาเตรียมความพรอมในการดําเนินการสรรหา
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  - พิจารณาการแตงต้ังตัวแทนผูสมัครรับการสรรหา

  - พิจารณาการประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหา

  - พิจารณาแบบบันทึกการตรวจเยี่ยมหนวยสรรหา

  - พิจารณาแบบรายงานผลการนับคะแนน

  - พิจารณาแบบรายงานเหตุการณประจําหนวยสรรหา

  - พิจารณาแบบรายงานการสงหีบ/บัตรสรรหา และวัสดุอุปกรณ ฯ อ่ืน

  - พิจารณาการบรรจุระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 

 5. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังคณะ

กรรมการดําเนินการ ประจําปบัญชี 2567

  - พิจารณารางคูมือคณะกรรมการเลือกต้ัง

 6. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566

  - พิจารณาผลการสรรหากรรมการ

  - พิจารณารางประกาศฯ เร่ือง ผลการสรรหา

  - พิจารณารางใบสมัครรับเลือกต้ัง

  - พิจารณารางประกาศ เร่ือง รายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ัง 

  - พิจารณารางประกาศ เร่ือง ผลการเลือกต้ัง

  - เตรียมการเสนอช่ือผูสมัครท่ีไดรับการสรรหา / ดําเนินการเลือกต้ัง / รายงานผล 

 7. คณะกรรมการเลือกต้ัง ประชุมคร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ประกาศผลการเลือกต้ัง ฯลฯ

  - รับทราบขอเสนอจากท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

  - รับทราบผลการเลือกต้ัง

  - พิจารณาปญหาจากการดําเนินการเลือกต้ัง 

 8. ประกาศ เร่ือง การสรรหากรรมการดําเนินการ ประจําป 2567 ณ วันท่ี 5 กันยายน พ.ศ.2566

 9. รับสมัครผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือเปนผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ ณ สํานักงานสหกรณ 

วันท่ี 2 – 6 ตุลาคม 2566

 10. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิและหมายเลขประจําตัวผูสมัคร วันท่ี 12 ตุลาคม 2566

 11. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566

 12. ช้ีแจงหนาท่ีและการดําเนินการ คณะกรรมการสรรหาทาง Line กลุม กกส.67 / ตัวแทนหนวย ๆ ละ 

2 คน รับวัสดุ อุปกรณฯ บัตรสรรหา ณ สํานักงานสหกรณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566  

 13. สรรหากรรมการดําเนินการ ตามหนวยสรรหาท่ีกําหนด จํานวน 44 หนวย ในวันศุกรท่ี 10 พฤศจิกายน 

2566 เวลา 08.30 – 15.30 น.

 14. ประกาศผลการสรรหา วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566

 15. รับสมัครผูไดรับการสรรหา เปนผูสมัครรับเลือกต้ังเปน กรรมการดําเนินการ ระหวางวันท่ี 14 - 16 

พฤศจิกายน 2566 ณ สํานักงานสหกรณ 
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 16. ประกาศรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังเปน กรรมการดําเนินการ ณ สํานักงานสหกรณ จําแนกเปนรายตําแหนง

และรายเขต โดยกําหนดหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกต้ังตามลําดับคะแนนการสรรหาจากมากไป

หานอย ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566

 17. ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 คร้ังท่ี 67 (รายงานผลการสรรหาตอท่ีประชุมใหญ/เสนอช่ือผูสมัครตอ

ท่ีประชุมใหญใหเลือกต้ัง เม่ือวันเสารท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 

 18. ประกาศผลการเลือกต้ัง เปน ลายลักษณอักษร เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. กรรมการดําเนินการ จํานวน 8 ตําแหนง ประกอบดวย

  -  กรรมการดําเนินการ เขต 4 จํานวน 1 คน (คาเปาหมาย ตามระเบียบ)

  - กรรมการดําเนินการ เขต 6 จํานวน 1 คน (คาเปาหมาย ตามระเบียบ)

  - กรรมการดําเนินการ เขต 7 จํานวน 6 คน (คาเปาหมาย ตามระเบียบ)

 2. จํานวนสมาชิกท่ีมาใชสิทธิเลือกต้ัง คิดเปนรอยละ 86.60 (คาเปาหมายรอยละ 70 ข้ึนไป)

งบประมาณ : ต้ังไว 7,606,980.00 บาท ใชไป 6,567,794.45 คงเหลือ 1,039,185.55 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมใหญสามัญประจําป 2566

วัตถุประสงค

 - เพ่ือจัดประชุมใหญสามัญประจําป ตามขอบังคับ

การดําเนินการ

 - สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด จัดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ดวยผูแทนสมาชิก 

ณ โรงแรมนิภาการเดน อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี ในวันเสารท่ี 18 พฤศจิกายน 2566  

ผูแทนสมาชิกท้ังหมด 622 คน มาประชุม 569 คน คิดเปนรอยละ 91.48
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สหกรณ จัดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 จํานวน 1 คร้ัง (คาเปาหมาย 1 คร้ัง) 

งบประมาณ : ต้ังไว 1,467,050.00 บาท ใชไป 1,428,195.50 บาท คงเหลือ 38,854.50 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจําปและจัดทําคูมือปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ี เขาใจและตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสหกรณ

 2. เพ่ือจัดทําคูมือแผนปฏิบัติการและใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 คําส่ังท่ี 10/2567

ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566

 2. คณะทํางาน วางแผน วิเคราะหแผนปฏิบัติการประจําป ออกแบบข้ันตอน กระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรม

และการดําเนินการประชุมเพ่ือใหสําเร็จตามวัตถุประสงค เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566

 3. จัดกิจกรรมประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 ณ โรงแรมวังใต (หองทาวัง 1) 

อ.เมืองสุราษฎรธานี จ.สุราษฎรธานี ในวันท่ี 9 - 10 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

และเจาหนาท่ี เขารวม จํานวน 50 คน

 4. แตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 คําส่ังท่ี 12/2567 ลงวันท่ี 

15 ธันวาคม 2566

 5. คณะทํางาน พิจารณาเน้ือหาและรูปแบบเลมคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 เม่ือวันท่ี 

15 ธันวาคม 2566 และนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 66 คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 

26 ธันวาคม 2566
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 6. จัดจางทําเลมคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 70 เลม

 7. แจกเลมคูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 ใหคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 

(คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. บุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติงานไดในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100

(คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

 3. คูมือแผนปฏิบัติการ จํานวน 70 เลม (คาเปาหมาย 70 เลม) 

 4. กิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญไดระบุไวในคูมือครบถวน คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมาย

รอยละ 100) 

 5. คณะกรรมการ ผูตรวจสอบและเจาหนาท่ี นําคูมือมาใชเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 

100 (คาเปาหมายรอยละ 100) 

งบประมาณ : ต้ังไว 185,400.00 บาท ใชไป 149,060.00 บาท คงเหลือ 36,340.00 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาขอเสนอแนะและขอรองเรียนของสมาชิก

วัตถุประสงค

 - เพ่ือนําขอเสนอแนะและขอรองเรียนมาศึกษาทบทวน ปรับปรุง

การดําเนินการ

 1. กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอ

รองเรียนของสมาชิก พ.ศ.2567

 2. กําหนดคูมือการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน (Complaint Management Standard Procedure)

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ขอรองเรียนท่ีไดรับการทบทวน ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมายรอยละ 100)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินผลการนํางานวิจัยนวัตกรรมมาประยุกตใชในการบริหารงานสหกรณ

วัตถุประสงค

 - เพ่ือประเมินผลการนํางานวิจัย นวัตกรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการบริหารงานสหกรณ

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการบริหารงานสหกรณ คําส่ังสหกรณ 

ท่ี 18/2567 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567
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 2. ประชุมคณะทํางาน คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาจัดทําเคร่ืองมือประเมินผล

การนํางานวิจัยมาประยกุตใชในการบริหารงานสหกรณ โดยมติใหจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในรูป

แบบ google form แขวนไวหนาเว็บไซตสหกรณ ต้ังแต วันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 

และสรุปผลการประเมินในเดือน มิถุนายน 2567

 3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการบริหารงานสหกรณ คร้ังท่ี 2 

เพ่ือสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ วันท่ี 18 มิถุนายน 2567

 4. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 67 คร้ังท่ี 10/2567 

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ความสําเร็จในการประยุกตใชงานวิจัย นวัตกรรม ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 12,000.00 บาท ใชไป 9,600.00 บาท คงเหลือ 2,400.00 บาท

กิจกรรมท่ี 7 ชําระระเบียบ ขอบังคับ ของสหกรณใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

วัตถุประสงค

 - เพ่ือแกไขระเบียบ ขอบังคับ ของสหกรณ

การดําเนินการ

 1. ศึกษาและปรับปรุงแกไขขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

 2. ปรับปรุงแกไข ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567 

 3. ปรับปรุงแกไข ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด วาดวยวิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567

 4. กําหนด ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอ

รองเรียนของสมาชิก พ.ศ.2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ความสําเร็จในการปรับปรุงระเบียบขอบังคับท่ีมีความจําเปนตองแกไข ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 36,000.00 บาท ใชไป 21,220.00 บาท คงเหลือ 14,780.00 บาท

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปบัญชี 2567 และจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปบัญชี 2568

วัตถุประสงค

 - เพ่ือวิเคราะห สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป บัญชี 2567 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568

การดําเนินการ

 1. ประชุมคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปบัญชี 2567 คําส่ังสหกรณ 

ท่ี 47/2567 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2567
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 2. ประชุมคณะทํางานยกรางแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568 คําส่ังสหกรณท่ี 48/2567 เม่ือวันท่ี 

27 – 28 กรกฎาคม 2567

 3. ประชุมคณะทํางานกล่ันกรองรางแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568 ประกาศสหกรณท่ี 26/2567 

เม่ือวันท่ี 18 – 19 กันยายน 2567

 4. เสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติราง แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568 เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ

สามัญ ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2567

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ความสําเร็จในการใชแผนปฏิบัติการประจําปในการปฏิบัติงาน ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 203,400.00 บาท ใชไป 137,100.00 บาท คงเหลือ 66,300.00 บาท

โครงการท่ี  6 สรางจิตสํานึกทางสังคมและส่ิงแวดลอม

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สังคม และวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือรวมกิจกรรมในวันสําคัญเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2. เพ่ือรวมกิจกรรมทาง สังคม วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และอนุรักษส่ิงแวดลอม

 3. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธองคกร
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การดําเนินการ

 1. กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง บริเวณหนา

สหกรณฯ เน่ืองในโอกาส วันข้ึนปใหม วันท่ี 2 มกราคม 

2567

 2. กิจกรรมวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2567

 3. กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 2 เมษายน 2567 

 4. กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง และรดน้ําดําหัวผูใหญเน่ืองในโอกาส วันสงกรานต วันท่ี 10 

เมษายน 2567

 5. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม

ราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2567

 6. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 

 7. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 2567

 8. กิจกรรมชักพุมผาปา วันออกพรรษา

 9. กิจกรรมวางพวงมาลา วันปยมหาราช

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. เขารวมกิจกรรม จํานวน 9 คร้ัง (คาเปาหมาย 8 คร้ัง)

 2. กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 (คาเปาหมาย

รอยละ 90)
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 3. สมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 98.11 (คาเปาหมายรอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 100,000.00 บาท ใชไป 48,050.00 บาท คงเหลือ 51,950.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 2 ต้ังไว   54,913,616.00  บาท  

   ใชไป   43,086,095.45 บาท  

   คงเหลือ  11,827,520.55 บาท

กรอบการดําเนินงาน : ยกระดับการใหบริการท่ีเปนเลิศ ส่ือสารและประชาสัมพันธใหสมาชิกเขาถึงขอมูลสหกรณ 

ใหคําปรึกษารวมถึงการตอบขอซักถามเก่ียวกับการบริการแกสมาชิก อยางถูกตองครบถวน รวดเร็ว สรางเครือขาย

การบริการกับบุคคลและองคกรท่ีเก่ียวของกับสหกรณ

         สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการท่ีเปนเลิศ

โครงการท่ี  1 บริการสูความเปนเลิศ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการใหบริการท่ีรวดเร็ว ทันสมัย

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหมีระบบการใหบริการท่ีทันสมัย

 2. พัฒนาข้ันตอนในการใหบริการ รวดเร็ว ถูกตอง ตรวจสอบได 

การดําเนินการ 

 - สํารวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน ถึง 31 พฤษภาคม 2567 มีผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 378 คน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. รูปแบบกระบวนงานในการใหบริการสมาชิกท่ีรวดเร็วตามมาตรฐานท่ีกําหนด ระดับ - (คาเปาหมาย

ระดับ 5)

 2. ความพึงพอใจของสมาชิกผูรับบริการ ระดับ 4 (คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 300,000.00 บาท   ใชไป  -  บาท  คงเหลือ 300,000.00 บาท
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โครงการท่ี  2 ส่ือสารประชาสัมพันธกาวทันยุคดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธผานส่ือ อิเล็กทรอนิกส

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธกิจการสหกรณใหเขาถึงสมาชิกทุกกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

การดําเนินการ

 สหกรณประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานส่ืออิเล็กทรอนิกสประเภทตางๆ ดังน้ี

 1. e-Money

 2. E-News

 3. E-Office

 4. Facebook Fan page

 5. Line Official Account

 6. SMS

 7. Website

 สํารวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 125 คน

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกท่ีมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธในระดับมากข้ึนไป รอยละ 87.20 (คาเปาหมาย

รอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 93,000.00 บาท ใชไป 74,601.08 บาท คงเหลือ 18,398.92 บาท
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กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธผานส่ือเอกสาร

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือเปนชองทางในการส่ือสารกับสมาชิกอยางท่ัวถึงทุกกลุม

การดําเนินการ

 1. ประชุมกรรมการจัดจางพิมพวารสาร เม่ือวันท่ี

1 กรกฎาคม 2567 จํานวน 6,000 ฉบับ

 2. จัดสงวารสารทางไปรษณียใหสมาชิกกลุมบํานาญ 

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2567

 3. สํารวจความพึงพอใจผานระบบออนไลน ต้ังแตวันท่ี 

6 กันยายน – 30 กันยายน 2567 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิกท่ีมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธในระดับมากข้ึนไป รอยละ 81.25 (คาเปาหมาย

รอยละ 80)

งบประมาณ : ต้ังไว 67,200.00 บาท ใชไป 53,570.00 บาท คงเหลือ 13,630.00 บาท

โครงการท่ี  3 สรางเครือขายสหกรณสัมพันธ

กิจกรรมท่ี 1 สรางเครือขายการบริการกับบุคคลและองคกรท่ีเก่ียวของกับสหกรณ

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือประสานความรวมมือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางเครือขายบุคคลในการใหบริการแกสมาชิก

 2. เพ่ือประสานความรวมมือในการดําเนินการทางการเงินและการใหบริการระหวางเครือขายองคกรและ

สหกรณ

การดําเนินการ 

 1. พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเงินและการบริการเก่ียวกับสหกรณระหวางเครือขายบุคคล

  1.1. สหกรณมอบอํานาจใหบุคคลทําหนาท่ีลงนามเปนพยานในการลงนามในสัญญาเงินกูของผูค้ําประกัน

และคูสมรส เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกท่ีใชบริการสินเช่ือกับสหกรณ ตามประกาศ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ฉบับท่ี 5/2567 เร่ือง มอบอํานาจใหลงนามเปนพยานใน

สัญญาเงินกูสําหรับผูค้ําประกันและคูสมรส ประจําปบัญชี 2567  

  1.2. การต้ังเครือขายบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริการสมาชิก

    1.2.1 แตงต้ังคณะทํางานศึกษาขอมูลการต้ังเครือขายบุคคลของผูแทนสมาชิก ตามประกาศ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ฉบับท่ี 15/2567 

    1.2.2  ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ศึกษาขอมูลการต้ังเครือขาย
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    1.2.3  ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2567 คณะทํางานไดพิจารณา

แบงเครือขายสมาชิก และพิจารณารางหลักเกณฑของเครือขายสมาชิก (ราง) บทบาท อํานาจ

หนาท่ี ของเครือขายสมาชิก เพ่ือเปนขอมูลในการบรรจุกิจกรรมและงบประมาณใน (ราง) 

แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568

2. พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเงินและการบริการเก่ียวกับสหกรณระหวางเครือขายองคกร

  2.1. ประสาน พบปะหนวยหักผลักสงท่ีไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสหกรณกําหนด เพ่ือพูดคุย ช้ีแจง 

ทําความเขาใจ และขอความรวมมือในการหักเงินของสมาชิกในสังกัด

  2.2. รวมประชุมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพ่ือรวมกันหาแนวทางการแกไข

ปญหาใบเสร็จคืนของสมาชิก เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567

  2.3. ประสานหนวยงาน สถาบันการเงินคูธุรกิจ เพ่ือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจ โดยมีการทําธุรกรรม

เก่ียวกับการเงินกับธนาคารและสหกรณตาง ๆ ดังน้ี

    (1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

    (2) ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

    (3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร

    (4) ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

    (5) ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด

    (6) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด

    (7) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

    (8) สหกรณออมทรัพยครูนครปฐม จํากัด

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. เครือขายบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริการสมาชิก จํานวน 1 เครือขาย (คาเปาหมาย 2 เครือขาย)

 2. องคกรท่ีไมปฏิบัติตามเง่ือนไขไดรับการประสานติดตาม รอยละ100 (คาเปาหมายรอยละ 80) 

งบประมาณ : ต้ังไว 573,400.00 บาท ใชไป 239,700.00 บาท คงเหลือ 333,700.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมขบวนการสหกรณระดับจังหวัดและระดับท่ีสูงข้ึนไป

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหเห็นความสําคัญของวันสหกรณแหงชาติ และใหเกิดความรูความเขาใจและความรวมมือระหวาง

สหกรณออมทรัพยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี

การดําเนินการ

 1. กิจกรรมวางพานพุมถวายสักการะพระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ และพิธีสงฆ เน่ืองในวัน

สหกรณแหงชาติ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 มีผูเขารวมกิจกรรม 2 คน 

 2. เขารวมเสวนาทางวิชาการ เร่ือง “จับประเด็นการทุจริตในสหกรณและแนวทางการปองกัน” วันท่ี 26 

เมษายน 2567 ณ หองแกรนดบอลรูม 5 โรงแรมบรรจงบุรี ผูเขารวมกิจกรรม 6 คน 
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 3. รวมพบปะเครือขายชมรมสหกรณออมทรัพยในจังหวัดสุราษฎรธานี วันท่ี 26 เมษายน 2567 

ณ หองแกรนดบอลรูม 10 โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี ผูเขารวมกิจกรรม 40 คน 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรม จํานวน 3 คร้ัง (คาเปาหมาย 2 คร้ัง)

งบประมาณ : ต้ังไว 25,000.00 บาท ใชไป 10,180.00 บาท คงเหลือ 14,820.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 3 ต้ังไว 1,058,600.00 บาท  

   ใชไป     378,051.08 บาท  

   คงเหลือ 680,548.92 บาท

กรอบการดําเนินงาน : รักษาฐานสมาชิกเดิมเพ่ิมสมาชิกใหม เพ่ิมอัตราการออมจากเงินรับฝากของสมาชิก เพ่ิมชอง

ทางการลงทุน เพ่ิมความม่ันคงสหกรณโดยจัดสรรทุนสํารองจากกําไรสุทธิอยางเหมาะสม รักษาระดับเงินรับฝาก

ทุนเรือนหุนและหน้ีสินในสัดสวนท่ีเหมาะสม ปรับอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝาก – เงินกู ใหสอดคลองกับตลาดการเงินทัน

ทวงที รวมถึงการใหผลตอบแทนตอสมาชิกอยางเหมาะสม ขยายทุนเรือนหุนในกลุมสมาชิกท่ีใชบริการเงินกู ทบทวน 

ปรับการใหสินเช่ือแกสมาชิกใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิกและสถานการณปจจุบัน จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพหน้ี เพ่ือจัดลําดับคุณภาพและเรงรัดติดตามหน้ี

         สหกรณไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567 จํานวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม ดังน้ี

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมมาตรการทางการเงินใหมีความม่ันคง

โครงการท่ี 1 เพ่ิมความม่ันคงของสหกรณ

กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมสมาชิกใหม

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเดิมและท่ีบรรจุใหมเขาเปนสมาชิกสหกรณ

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานกิจกรรมเพ่ิมสมาชิกใหม คําส่ังท่ี 33/25667 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2567 

 2. ประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ

โดยบูรณาการกับกิจกรรมอบรมสมาชิก 

 3. ประชาสัมพันธใหความรูสมาชิกผานชุดความรูคูมือสมาชิก 
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ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - สมาชิก สมาชิกสมทบเขาใหมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 6.11 (คาเปาหมายรอยละ 5)

งบประมาณ : ต้ังไว 57,600.00 บาท  ใชไป - บาท  คงเหลือ 57,600.00 บาท

กิจกรรมท่ี 2 รักษาฐานสมาชิกเดิม

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือลดอัตราการลดลงของสมาชิก

การดําเนินการ

 1. รณรงคใหสมาชิกทราบถึงสิทธิประโยชนของการเปนสมาชิกผานชองทางการประชาสัมพันธของสหกรณ

 2. จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงเปนธรรม 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - อัตราการคงอยูของสมาชิกเดิม คิดเปนรอยละ 99.15 (คาเปาหมายรอยละ 99.19)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการออม

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือสรางจิตสํานึกรักการออมและเสริมสรางวินัยทางการเงินแกสมาชิก

การดําเนินการ

 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 มีมติกําหนด

รูปแบบกิจกรรม

 2. คําส่ังสหกรณ ท่ี 40/2567 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดจาง และตรวจรับของท่ีระลึกกิจกรรมสงเสริม

การออม ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567

 3. ประชุมคณะกรรมการจัดจางของท่ีระลึกกิจกรรมสงเสริมการออม เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2567

 4. จัดกิจกรรมสงเสริมการออม โดยรับฝากเงินจํานวน 30,000 บาท ข้ึนไปรับของท่ีระลึก 1 ช้ิน

(1 คน ตอ 1 สิทธ์ิ) จํานวน 350 ช้ิน ต้ังแต 10 – 24 มิถุนายน 2567 ไดรับเงินจํานวน 26,459,500 บาท

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. จํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบท่ีมีบัญชีเงินฝาก คิดเปนรอยละ 99.00 (คาเปาหมายรอยละ 100)

 2. คาเฉล่ียเงินรับฝากของสมาชิก 315,894.63 บาท (ตอคน) (คาเปาหมายเฉล่ีย 301,982 บาท/คน)

งบประมาณ : ต้ังไว 150,000.00 บาท  ใชไป 88,861.00 บาท  คงเหลือ 61,139.00 บาท
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กิจกรรมท่ี 4 เพ่ิมการสงคาหุน รายเดือนของผูใชบริการเงินกู

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือขยายทุนเรือนหุนในกลุมสมาชิกท่ีใชบริการเงินกู

การดําเนินการ

 - ประชาสัมพันธ ชักชวนใหสมาชิกท่ีใชบริการเงินกู เพ่ิมหุนรายเดือนเพ่ือเปนการสะสมเงินออม

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 - ผูใชบริการเงินกูเพ่ิมการสงคาหุนรายเดือน จํานวน 211 ราย คิดเปนรอยละ 2.25 (คาเปาหมายรอยละ 1)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 5 การบริหารทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหการบริหารทางการเงินมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทางการเงิน

การดําเนินการ

 1. นําเสนอรายงานความเคล่ือนไหวขอมูลทางการเงินตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

 2. นําเสนอการเปรียบเทียบรายได - คาใชจาย - กําไรสุทธิ รอบ 2 ปบัญชี ตอคณะกรรมการดําเนินการเปน

ประจําทุกเดือน

 3. รายงานสภาพคลองและเงินทุนหมุนเวียนระหวางเดือน

 4. วิเคราะหผลตอบแทนและตนทุน

 5. วิเคราะห ติดตามขอมูลขาวสาร ตลาดการลงทุน แหลงเงินทุนภายนอก

 6. คณะกรรมการดําเนินการนําขอมูลทางบัญชีประกอบการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจเพ่ือบริหารงานสหกรณ

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด 

 1. ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม คิดเปนรอยละ 4.85 (คาเปาหมายรอยละ 5.25)

 2. การเติบโตของทุนสํารอง คิดเปนรอยละ 7.65 (คาเปาหมายรอยละ 8)

 3. เงินรับฝากตอสินทรัพยรวม คิดเปนรอยละ 33.12 (คาเปาหมายรอยละ 37.40)

 4. ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม คิดเปนรอยละ 41.96 (คาเปาหมายรอยละ 49.25)

 5. อัตราสวนหน้ีสินตอทุนของสหกรณ คิดเปนอัตราสวน 0.97 (คาเปาหมาย 0.85 เทา)

 6. คาดัชนีความผาสุกมวลสมาชิกสหกรณเพ่ิมข้ึนทุกป คิดเปนรอยละ 84.28 (คาเปาหมายรอยละ 80)

งบประมาณ : ไมต้ังงบประมาณ
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โครงการท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพหน้ี

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการหน้ีท้ังระบบ

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปองกันการเกิดหน้ีคางชําระ

 2. เพ่ือแกไขปญหาหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL)

 3. เพ่ือใหสมาชิกและลูกหน้ีคางชําระสงชําระเงินกูตามสัญญา

 4. เพ่ือใหสมาชิกท่ีเขาใหมมีการดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 5. เพ่ือใหสมาชิกเกษียณอายุมีแนวทางบริหารจัดการหน้ีของตนเองท่ีมีกับสหกรณ

 6. เพ่ือดําเนินคดีกับลูกหน้ีจัดช้ันสงสัยจะสูญและลูกหน้ีจัดช้ันสูญท่ีคณะกรรมการอนุมัติใหดําเนินคดี

 7. เพ่ือบังคับคดีกับลูกหน้ีท่ีไมปฏิบัติตามพิพากษาศาล

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหน้ี ประจําปบัญชี 2567 (คําส่ังท่ี 24/2567)

 2. ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี

  2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567

   2.1.1 รับทราบขอมูลสมาชิกและลูกหน้ีท่ีไมสามารถชําระไดในวันท่ีเรียกเก็บ/ขอมูลลูกหน้ี

ขาดสมาชิกภาพและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เพ่ือใชในการวิเคราะหกําหนดแนวทางใน

การแกไขปญหา

   2.1.2 รับทราบรายละเอียดตามกิจกรรมบริหารจัดการหน้ีท้ังระบบ ประจําปบัญชี 2567

   2.1.3 ทบทวน/กําหนดนโยบาย และมาตรการบริหารจัดการหน้ี ประจําปบัญชี 2567

   2.1.4 แตงต้ังคณะทํางานศึกษาขอมูลและกําหนดแนวทางในการบังคับคดี

  2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 

   2.2.1 กําหนดการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ผูติดตามหน้ีของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี 

จํากัด ประจําปบัญชี 2567

   2.2.2 กําหนดขอมูล/รายละเอียดในการจัดทําคูมือแนวทางการบริหารจัดการหน้ี ประจําปบัญชี 

2567

  2.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 

   2.3.1 วิเคราะหขอมูลลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหา และติดตามหน้ี

   2.3.2 กําหนดวิธีการและการดําเนินการใหความรูแกสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจําปบัญชี 2567

   2.3.3 การจางบริษัท พี.เจ.มาเจสติก ลอว จํากัด ใหดําเนินการทางกฎหมาย และสืบทรัพยท่ัวประเทศ 

(ลูกหน้ีตามคําพิพากษา)

  2.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารหน้ี คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 

   2.4.1 รับทราบคําพิพากษาของศาลเก่ียวกับเร่ืองการหักของหนวยงานตนสังกัด
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   2.4.2 กําหนดเน้ือหารายละเอียดและรูปแบบการจัดทําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมใหความรู

และคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับการบริหารจัดการหน้ีของตนเองท่ีมีกับสหกรณ

   2.4.3 กําหนดการดําเนินการใหความรูแกสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจําปบัญชี 2567

 3. ใหความรูแกสมาชิก

  - สมาชิกใหม ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน)

 4. ประชาสัมพันธเผยแพร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติของสหกรณ

  - ประชาสัมพันธเผยแพรเอกสารฯ ผานทางเว็บไซตสหกรณ, สารประชาสัมพันธ, E-New ฯลฯ

(บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน)

 5. เรงรัดติดตามหน้ีภาคสนาม

  5.1 แตงต้ังผูติดตามหน้ีของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประจําปบัญชี 2567 คําส่ังท่ี 

13/2567

  5.2 มอบหมายคณะกรรมการดําเนินการ ในการติดตามหน้ี สมาชิกคางสงชําระ, ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ

 6. การดําเนินคดี

  - มอบนิติกร และทนายความในการฟองรองดําเนินคดี/บังคับคดี 

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. ความสําเร็จของสมาชิกสงชําระเงินกูสหกรณตามสัญญา ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 2. ความสําเร็จของจํานวนของหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL) ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 3. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพ(กรณีคางสงชําระ) ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 4. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกคางชําระท่ีไดรับการติดตามและชําระหน้ี ระดับ 5 (คาเปาหมายระดับ 5)

 5. ความสําเร็จของจํานวนลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพท่ีสหกรณเรียกเก็บและชําระหน้ี ระดับ 4 (คาเปาหมาระดับ 5)

 6. สมาชิกท่ีเขาใหมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการสหกรณ การบริหารการเงินของตนเอง และการ

ออมในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 83.26 (คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป)

 7. สมาชิกเกษียณอายรุาชการไดรับความรู และคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารจัดการทางการเงินของตนเอง 

คิดเปนรอยละ 98.21 (คาเปาหมายรอยละ 90)
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 8. จํานวนลูกหน้ีจัดช้ันสงสัยจะสูญ และลูกหน้ีจัดช้ันสูญ (ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด) 

ท่ีคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติใหดําเนินคดี ถูกฟองรองดําเนินคดี คิดเปนรอยละ 56.25 (คาเปาหมาย

รอยละ 60)

 9. จํานวนลูกหน้ีตามคําพิพากษาท่ีไมปฏิบัติตามคําพิพากษาถูกบังคับคดี คิดเปนรอยละ 90.91 (คาเปาหมาย

รอยละ 90)

งบประมาณ :  ต้ังไว 1,993,800.00 บาท     ใชไป 1,131,577.86 บาท     คงเหลือ 862,222.14 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามการใชเงินกูใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตรวจสอบติดตามหลักประกันเงินกูพิเศษ

วัตถุประสงค 

 1. สมาชิกนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค

 2. หลักประกันเงินกูพิเศษมีความม่ันคง

การดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานประชุมกําหนดหลักเกณฑ/กลุมเปาหมายในการติดตามและรูปแบบการรายงาน

ตามคําส่ังฯ ท่ี 14/2567 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566

 2. ประชุมคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ/กลุมเปาหมายในการติดตามและรูปแบบการรายงาน วันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2567

 3. ติดตามการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงค จํานวน 14 ราย

 4. ตรวจสอบติดตามหลักประกันเงินกูพิเศษ จํานวน 57 ราย

 5. ประชุมคณะทํางานฯ วันท่ี 6 มิถุนายน 2567  สรุปผล/รายงานผลการติดตาม 

 6. สรุปผล/รายงานผลการติดตาม

ผลท่ีเกิดข้ึนตามตัวช้ีวัด  

 1. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกท่ีนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค (จากการสุมตัวอยาง) ระดับ 5 

(คาเปาหมายระดับ 5)

 2. ความสําเร็จของจํานวนสมาชิกกูพิเศษท่ีมีความเส่ียงไดรับการติดตามตรวจสอบหลักประกัน ระดับ 5 

(คาเปาหมายระดับ 5)

งบประมาณ :  ต้ังไว 148,800.00 บาท     ใชไป 146,680.00 บาท     คงเหลือ 2,120.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 4 ต้ังไว   2,350,200.00 บาท  

   ใชไป   1,367,118.86 บาท  

   คงเหลือ    983,081.14 บาท
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รวมงบประมาณแผนงานตามกลยุทธ

ต้ังไว 59,276,416.00 บาท  ใชไป 45,699,556.13 บาท  คงเหลือ 13,576,859.87 บาท

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ต้ังไว   83,927,916.00 บาท 

   ใชไป  67,876,309.54 บาท

   คงเหลือ 16,051,606.46 บาท
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รายงานแผนบริหารความเส่ียงของ

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ประจําป 2567

ความเปนมา

 ตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยเูน่ียน พ.ศ.2564 

หมวด 2 ขอ 6 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบการดําเนิน

การเฉพาะดาน ซ่ึงอยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กําหนดในขอบังคับของสหกรณน้ัน สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด พ.ศ.2565 ขอ 90 อํานาจหนาท่ีของคณะ

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปน้ี

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตาง ๆ เชน ความเส่ียงดานสินเช่ือ ความเส่ียงดานสภาพคลอง

ความเส่ียงดานการฝาก ความเส่ียงดานปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะ

กรรมการดําเนินการอนุมัติ

 (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใดๆท่ีเก่ียวของภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด

 (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสําคัญใหแกคณะกรรมการ

ดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ

 (5) กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง

 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียด

ในรายงานประจําป

 (7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
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การดําเนินการของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

นโยบายบริหารความเส่ียงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

 ในปบัญชี 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

จํานวน 5 คน ดําเนินการจัดทําคูมือแผนบริหารความเส่ียงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประจําป 2567 

เพ่ือวางแผนปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน จึงไดนํา COSO ERM 2017 (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) มาเปนกรอบการบริหารความเส่ียงของสหกรณ ใหการดําเนินงาน

ท่ัวท้ังสหกรณเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในป 2567 โดยครอบคลุมความเส่ียงท้ัง 5 ดาน ดังน้ี 

1) ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 2) ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Credit Risk) 3) ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

(Liquidity Risk) 4) ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk)/ ความเส่ียงดานการฝาก (Deposit Risk) 5) ความเส่ียง

ดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 

 ท้ังน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดดําเนินการตามกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักการและวิธีการสหกรณ  โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมท่ี 

1 แผนการควบคุมภายใน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได

โดยกําหนดเปาหมาย ตอบสนองตามตัวช้ีวัด เพ่ือรองรับใหมีการประเมินทุกภาระงานของสหกรณ ปละ 2 คร้ัง 

คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 และคร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน 2567  ผลการประเมินคุณภาพภายในผานเกณฑ

ท่ีกําหนด และมีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง เพ่ือ

ความม่ันคง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกสมาชิกอยางยัง่ยนื ตามหลักธรรมาภิบาล  จึงกําหนดนโยบายบริหาร

ความเส่ียง ดังน้ี

 1. สรางความตระหนักในการบริหารความเส่ียง ถือวาเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ และเจาหนาท่ีของ

สหกรณทุกคน ท่ีตองปฏิบัติงานใหความเส่ียงอยูในระดับท่ีเหมาะสม ยอมรับได

 2. สหกรณใชแนวทางการบริหารความเส่ียงเปนไปตามหลักการสหกรณ และจรรยาบรรณ

 3.  ใชกลยุทธบริหารความเส่ียงอยางสมดุลระหวางระดับความเส่ียง ผลตอบแทน และตนทุนการจัดการ

ความเส่ียง

 4. พัฒนาสหกรณใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และใชประโยชนสูงสุดจากการบริหารความเส่ียง

 5. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง ลดภาระในการปฏิบัติ

งาน รวมท้ังสงเสริมใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงในการปฏิบัติงานจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร

 6. กําหนดกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับเหตุการณท่ีอาจทําใหการปฏิบัติงานตามปกติหยุดชะงัก

 7. ประเมิน รายงานสรุปผล การเผยแพรสารสนเทศ การส่ือสาร ท้ังภายในและภายนอกสหกรณ
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ความเส่ียงและประเภทความเส่ียง

 ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณใด ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน และมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามแผนโครงการ

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือสงผลใหไมบรรลุเปาหมายของสหกรณ

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ไดกําหนดประเภทของความเส่ียง 5 ดาน ดังน้ี

 1. ความเส่ียงดานกลยุทธ  (Strategic Risk : S)  หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณกําหนดแผน

กลยทุธ แผนดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 

อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดํารงอยูของสหกรณ

 2. ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Credit Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีลูกหน้ีท่ีเปนสมาชิกและ

สหกรณอ่ืนหรือคูคาอ่ืนของสหกรณไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาทําใหสหกรณไมไดรับชําระหน้ีตามจํานวน และชวง

เวลาท่ีกําหนดไว ซ่ึงกอใหเกิดหน้ีคางชําระเกินกําหนดเวลา หน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายไดหรือหน้ีสูญ รวมท้ังสงผลกระทบตอ

กระแสเงินสดและรายไดของสหกรณ

3. ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณออมทรัพย

ไมสามารถชําระหน้ีสินและภาระผูกพันเม่ือถึงกําหนด เน่ืองจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถ

จัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนไดแตดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวาระดับท่ียอมรับได ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

ตอรายไดของสหกรณท้ังในปจจุบันและอนาคต

4. ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk : M) / ดานการฝาก (Deposit Risk : D) หมายถึง ความเส่ียง

ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงหรือการเคล่ือนไหวของอัตราดอกเบ้ีย ท้ังภายในและภายนอก

5. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายอันเน่ือง

มาจากการขาดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองคกร และการขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของ

กับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงานหรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได
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เคร่ืองมือและแผนภูมิความเส่ียง

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิความเส่ียงดานโอกาสและผลกระทบ ใชควบคูกับเครื่องมือการประเมินในแตละดาน ท้ัง 5 ดาน 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)   2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk)  3) ความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง (Liquidity Risk) 4) ความเสี่ยงดานการตลาด (Market Risk) / ความเสี่ยงดานการฝาก (Deposit   Risk)   

5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ   (Operational Risk)   แตละดานมี  5  ระดับการประเมิน ท้ังดานโอกาสและ

ผลกระทบท่ีมีตอสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด     แลวนำมาแปลผลกับระดับความเสี่ยง ไดดังนี้ 

วิธีการคำนวณระดับความเส่ียง  

          ระดับความเสี่ยง (Risk Level) = ระดับโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) x ระดบัผลกระทบ (Impact) 

ระดับ 5 = VH : ความเส่ียงสูงมาก  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได ตองจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

                                (คาคะแนนรวม  13 - 20) 

ระดับ 4 =  H :  ความเส่ียงสูง  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได ตองจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

                     (คาคะแนนรวม  10 - 12) 

ระดับ 3 = M :  ความเส่ียงปานกลาง  ความเสี่ยงท่ียอมรับได   (คาคะแนนรวม  5 - 9) 

ระดับ 2 = L :  ความเส่ียงต่ำ  ความเสี่ยงท่ียอมรับได   (คาคะแนนรวม  3 - 4) 

ระดับ 1 = VL : ความเส่ียงต่ำมาก  ความเสี่ยงท่ียอมรับได  (คาคะแนนรวม  1 - 2) 

5 * 1 = 5 5 * 2 = 10 5 * 3 = 15 5 * 4 = 20 5 * 5 = 25

สูงมาก 5 M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง H : เสี่ยงสูง VH : เสี่ยงสูงมาก VH : เสี่ยงสูงมาก

4 * 1 = 4 4 * 2 = 8 4 * 3 = 12 4 * 4 = 16 4 * 5 = 20

สูง 4 L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง VH : เสี่ยงสูงมาก VH : เสี่ยงสูงมาก

3 * 1 = 3 3 * 2 = 6 3 * 3 = 9 3 * 4 = 12 3 * 5 = 15

ปานกลาง 3 L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง H : เสี่ยงสูง

2 * 1 = 2 2 * 2 = 4 2 * 3 = 6 2 * 4 = 8 2 * 5 = 10

ต่ํา 2 VL : เสี่ยงต่ํามาก L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง M : ปานกลาง H : เสี่ยงสูง

1 * 1 = 1 1 * 2 = 2 1 * 3 = 3 1 * 4 = 4 1 * 5 = 5

ต่ํามาก 1 VL : เสี่ยงต่ํามาก VL : เสี่ยงต่ํามาก L : เสี่ยงต่ํา L : เสี่ยงต่ํา M : ปานกลาง

1 2 3 4 5 โอกาส

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก (Likelihood)

ผลกระทบ แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)

(Impact) คะแนนรวม = ผลกระทบ x (คูณ) โอกาสเกิด / แปลระดับความเสี่ยง

ความเส่ียงท่ี

ยอมรับไมได

(สูง และ สูงมาก)

ตองทําแนวทาง

จัดการความเส่ียง

เพ่ิมเติม

เคร่ืองมือและแผนภูมิความเสี่ยง 

แผนภูมิความเส่ียงดานโอกาสและผลกระทบ ใชควบคูกับเคร่ืองมือการประเมินในแตละดาน ท้ัง 5 ดาน

 1) ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 2) ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Credit Risk) 3) ความเส่ียงดาน

สภาพคลอง (Liquidity Risk) 4) ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk) / ความเส่ียงดานการฝาก (Deposit Risk) 

5) ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) แตละดานมี 5 ระดับการประเมิน ท้ังดานโอกาสและผลกระทบท่ีมี

ตอสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด แลวนํามาแปลผลกับระดับความเส่ียง ไดดังน้ี

 วิธีการคํานวณระดับความเส่ียง 

 ระดับความเส่ียง (Risk Level) = ระดับโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) x ระดับผลกระทบ (Impact)

 ระดับ 5 = VH :  ความเส่ียงสูงมาก ความเส่ียงท่ียอมรับไมได ตองจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

   (คาคะแนนรวม 16-25)

 ระดับ 4 = H : ความเส่ียงสูง ความเส่ียงท่ียอมรับไมได ตองจัดทําแผนบริหารความเส่ียง

   (คาคะแนนรวม 10-15)

 ระดับ 3 = M : ความเส่ียงปานกลาง ความเส่ียงท่ียอมรับได (คาคะแนนรวม 5 - 9)

ระดับ 2 = L : ความเส่ียงต่ํา ความเส่ียงท่ียอมรับได (คาคะแนนรวม 3 - 4)

ระดับ 1 = VL : ความเส่ียงต่ํามาก ความเส่ียงท่ียอมรับได (คาคะแนนรวม 1 - 2)
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จากตารางแสดงใหเห็นวา

 

 

 

 

 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ   (Strategic Risk : S)   มีจำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

ประเภท จํานวน ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก รวม

ความเสี่ยง ปจจัย ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม (M) (L) (VL) จํานวน

ความเสี่ยง พบ ระดับที่ พบ ระดับที่ (จํานวน) (จํานวน) (จํานวน) ปจจัยเสี่ยง

ยอมรับได ยอมรับได

ดานกลยุทธ 7 - - - - - - - - 7 7

ดานสินเชื่อ 7 - - - - - - 1 3 3 7

ดานสภาพคลอง 6 - - - - - - - 1 5 6

ดานการตลาด/

ดานการฝาก

ดานปฏิบัติการ 10 - - - - - - - - 10 10

รวม 33 - - - - - - 2 6 25 33

3

สูงมาก (VH) (จํานวน) สูง (H) (จํานวน)

สรุปการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ระดับความเสี่ยง (จํานวนปจจัยความเสี่ยง)

ประจําปบัญชี 2567

3 - - - - - - 1 2 -

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือ

    ไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดํารงอยูขององคกร

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

1.1 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 1.1.1 ไมมีการจัดทําแผนกลยุทธ (1) มีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ 1 1 VL

     ตามแผนกลยุทธที่สอดคลอง         ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม     อยางครบถวนชัดเจน

     กับสภาพแวดลอมทั้งภายใน         ทั้งภายในและภายนอก

     และภายนอกอยางตอเนื่อง 1.1.2 ไมมีการนําแผนกลยุทธไป (1) แผนกลยุทธถูกนําไปใชในการ 1 1 VL

       ปฏิบัติ     จัดทําคูมือ : แผนปฏิบัติการ

    ประจําป

(2) มีการชี้แจงแผนและมอบหมาย

     ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

1.1.3 ไมมีการติดตามประเมินผล (1) มีการติดตามประเมินผลงานตาม 1 1 VL

      และทบทวนแผนงานอยาง     ตัวชี้วัดอยางนอยทุก 6 เดือน

      ตอเนื่อง (2) มีการนําผลการประเมินและ

   ขอเสนอแนะมาใชในการทบทวน

  ปรับปรุงแผนงานประจําป

1.1.4 ไมมีการทบทวนแผนกลยุทธ (1) ทบทวนแผนกลยุทธใหสอดคลอง 1 1 VL

     กับสภาวะปจจุบัน

ประเมินความเสี่ยง

จากตารางแสดงใหเห็นวา 

 

 

 

 

 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ   (Strategic Risk : S)   มีจำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

ประเภท จํานวน ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก รวม

ความเสี่ยง ปจจัย ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม ตรวจ ลดลงอยูใน คงเดิม (M) (L) (VL) จํานวน

ความเสี่ยง พบ ระดับที่ พบ ระดับที่ (จํานวน) (จํานวน) (จํานวน) ปจจัยเสี่ยง

ยอมรับได ยอมรับได

ดานกลยุทธ 7 - - - - - - - - 7 7

ดานสินเชื่อ 7 - - - - - - 1 3 3 7

ดานสภาพคลอง 6 - - - - - - - 1 5 6

ดานการตลาด/

ดานการฝาก

ดานปฏิบัติการ 10 - - - - - - - - 10 10

รวม 33 - - - - - - 2 6 25 33

3

สูงมาก (VH) (จํานวน) สูง (H) (จํานวน)

สรุปการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ระดับความเสี่ยง (จํานวนปจจัยความเสี่ยง)

ประจําปบัญชี 2567

3 - - - - - - 1 2 -

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือ

    ไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดํารงอยูขององคกร

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

1.1 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 1.1.1 ไมมีการจัดทําแผนกลยุทธ (1) มีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ 1 1 VL

     ตามแผนกลยุทธที่สอดคลอง         ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม     อยางครบถวนชัดเจน

     กับสภาพแวดลอมทั้งภายใน         ทั้งภายในและภายนอก

     และภายนอกอยางตอเนื่อง 1.1.2 ไมมีการนําแผนกลยุทธไป (1) แผนกลยุทธถูกนําไปใชในการ 1 1 VL

       ปฏิบัติ     จัดทําคูมือ : แผนปฏิบัติการ

    ประจําป

(2) มีการชี้แจงแผนและมอบหมาย

     ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

1.1.3 ไมมีการติดตามประเมินผล (1) มีการติดตามประเมินผลงานตาม 1 1 VL

      และทบทวนแผนงานอยาง     ตัวชี้วัดอยางนอยทุก 6 เดือน

      ตอเนื่อง (2) มีการนําผลการประเมินและ

   ขอเสนอแนะมาใชในการทบทวน

  ปรับปรุงแผนงานประจําป

1.1.4 ไมมีการทบทวนแผนกลยุทธ (1) ทบทวนแผนกลยุทธใหสอดคลอง 1 1 VL

     กับสภาวะปจจุบัน

ประเมินความเสี่ยง

จากตารางแสดงใหเห็นวา 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) มีจํานวน 7 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี
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วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

1.2 เพื่อใหการออกผลิตภัณฑ 1.2.1 การออกผลิตภัณฑทางการเงิน (1)  มีการศึกษาขอมูล / ความเปนไปได 1 1 VL

    ทางการเงินหรือสวัสดิการ        หรือสวัสดิการตาง ๆ ไมมี      ของการผลิตภัณฑใหม / สวัสดิการ

   มีประสิทธิภาพและยั่งยืน        ประสิทธิภาพ      สอดคลองกลุมเปาหมาย ทุกครั้ง

     ทั้งดานการเงินและกฎหมาย

(2) มีการสอบทานขอกําหนดกฎหมาย

    ที่เกี่ยวของในการออกผลิตภัณฑ

    ของสหกรณ     

1.3 เพื่อใหมีคณะกรรมการ 1.3.1 ไมมีแผนพัฒนากรรมการให (1) มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของ 1 1 VL

    ดําเนินการที่มีความรู      มีความรูที่เพียงพอตอการ     คณะอนุกรรมการแตละคณะ

   ความสามารถในการบริหาร      บริหารกิจการสหกรณ (2) กําหนดองคความรูที่สําคัญของ

   จัดการ อยางตอเนื่อง     กรรมการแตละคณะ

(3) จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

    บรรจุอยูในแผนประจําป

(4) พัฒนาใหความรูแกกรรมการใน

    หลักสูตรที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่

    ความรับผิดชอบ

1.4 เพื่อใหมีเจาหนาที่ระดับบริหาร 1.4.1 ไมมีแผนการสรางเจาหนาที่ (1) มีการกําหนดคําบรรยายลักษณะงาน 1 1 VL

     (ผูจัดการ รองผูจัดการ และ         ระดับบริหารและพัฒนา    (JD) และคุณลักษณะเฉพาะ

     หัวหนาฝาย)  ที่มีความรู         เจาหนาที่ระดับบริหารใหมี   ตําแหนงงาน (JS) ใหสอดคลอง

     ความสามารถในการบริหาร         ความรูเพียงพอ   กับภารกิจงานในแตละตําแหนง

     จัดการ อยางตอเนื่อง (2) มีการประเมินความรูความสามารถ

   ของเจาหนาที่ระดับบริหารตาม

   ภารกิจงานในแตละตําแหนง

(3) จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

   เจาหนาที่ระดับบริหารบรรจุอยู

  ในแผนประจําป

(4) พัฒนาใหความรูแกเจาหนาที่ระดับ

   บริหารในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

   ภารกิจงานในแตละตําแหนง

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 7 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ
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2. ความเส่ียงดานสินเช่ือ   (Strategic Risk : S)   )   มีจำนวน 7 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  หมายถึง   ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ที่เปนสมาชิกและสหกรณอื่นหรือคูคาอื่นของสหกรณออมทรัพยไมสามารถปฏิบัติ

ตามสัญญาทําใหสหกรณออมทรัพยไมไดรับชําระหนี้ตามจํานวน และชวงเวลาที่กําหนดไว ซึ่งกอใหเกิดหนี้คางชําระเกินกําหนดเวลา  หนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

หรือหนี้สูญ รวมทั้งสงผลกระทบตอกระแสเงินสดและรายไดของสหกรณออมทรัพย

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

2.1 เพื่อใหสหกรณมีระเบียบ 2.1.1 ระเบียบวาดวยการใหเงินกู (1) สหกรณมีการปรับปรุงแกไข 1 1 VL

    การใหเงินกูอยางชัดเจน        หรือสินเชื่อ ไมละเอียด      ระเบียบวาดวยการใหเงินกู

    และถือปฏิบัติอยางเครงครัด        รอบคอบชัดเจน และ/หรือ      ที่เหมาะสม  ชัดเจน สอดคลอง

       ไมปฏิบัติตามระเบียบ      กับกฎหมายที่เกี่ยวของ นําสง

       ที่กําหนดไว      ใหนายทะเบียนสหกรณ

     ตรวจสอบเพื่อรับทราบ

(2) จัดทําสัญญาเงินกู และหนังสือ

     ค้ําประกันใหถูกตองครบถวน

     สมบูรณ

2.2 เพื่อใหสหกรณไดรับชําระหนี้ 2.2.1 การใชดุลยพินิจนอกเหนือ (1) คณะกรรมการยึดระเบียบ 3 2 M

      เงินกูจากสมาชิกอยาง         ระเบียบหรือการพิจารณา     ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ

      ครบถวนตามกําหนดสัญญา         เปนการเฉพาะรายของ     อยางเครงครัด

        คณะกรรมการ (2) กําหนดเหตุผลความจําเปน

     ในระเบียบใหชัดเจนในการ

     พิจารณาของคณะกรรมการ

2.2.2 ขอมูลประกอบการพิจารณา (1) ตรวจสอบคุณสมบัติผูกูและ 1 2 VL

       ใหเงินกูไมเพียงพอ      ผูค้ําประกัน

 (2) ตรวจสอบเครดิตบูโร / 

     การลมละลาย

2.2.3 ผูกูมีรายไดรายเดือนคงเหลือ (1) สหกรณกําหนดระเบียบวาดวย 1 2 VL

       ไมเพียงพอตอการชําระหนี้     การใหเงินกูในเรื่องของ

    เงินไดคงเหลือไมนอยกวา

    รอยละ 30 ตามกฎกระทรวง

    หรือเปนไปตามระเบียบวาดวย

    การใหเงินกูที่สหกรณกําหนด

(2) แบงสัดสวนการเรียกเก็บ

     นอกเหนือจากการสงหนวยงาน

     ตนสังกัดและหักผานบัญชีธนาคาร

ประเมินความเสี่ยง

2. ความเส่ียงดานสินเช่ือ (Strategic Risk : S) มีจํานวน 7 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

76

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

2.2.4 หนวยงานตนสังกัดไมหัก (1) ใหสมาชิกทําหนังสือยินยอม 2 2 L

       เงินไดของสมาชิกผูกูนําสง      หักเงินไดเพื่อสหกรณนําสง

      สหกรณ      หนวยงานตนสังกัด

2.2.5 ขาดขอมูลที่เพียงพอในการ (1) ปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิก 2 2 L

       ติดตามลูกหนี้ที่ผิดนัดชําระหนี้      อยางนอยปละ 1 ครั้ง

       และหรือหลักประกันบกพรอง (2) ประชาสัมพันธใหสมาชิกแจง

     เปลี่ยนแปลงขอมูล เชน

     ที่อยู เบอรติดตอ

2.3 เพื่อใหการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย 2.3.1 การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1) ตรวจสอบขอมูลประวัติการ 1 3 L

     จะสูญ สหกรณถูกตองเพียงพอ        ลูกหนี้เงินกูของสหกรณ     ผิดนัดชําระหนี้ใหถูกตอง 

     และเปนไปตามระเบียบ        ไมเพียงพอ และไมเปนไป     ครบถวน

    นายทะเบียนสหกรณ       ตามระเบียบนายทะเบียน (2) จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู

    ที่กําหนด       สหกรณกําหนด     และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

    ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

      กําหนดอยางเครงครัด

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 3 ปจจัยเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงต่ำ : L  จำนวน 3 ปจจัยเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง : M  จำนวน 1 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

                                             ระดบั 2 : ความเสีย่งปานกลาง 

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 3 ปจจัยเส่ียง

            อยูในระดับความเส่ียงต่ํา : L จํานวน 3 ปจจัยเส่ียง

            อยูในระดับความเส่ียงปานกลาง : M จํานวน 1 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ

    ระดับ 2 : ความเส่ียงปานกลาง



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

77

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 5 ปจจัยเส่ียง

                  อยูในระดับความเส่ียงต่ํา : L  จํานวน 1 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ

3. ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L) มีจํานวน 6 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี

 

 

3. ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L)   มีจำนวน 6 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

 

 

 

4. ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk : M) / ดานการฝาก (Deposit Risk :  D)   

 

3. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณออมทรัพยไมสามารถชําระหนี้สินและภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด เนื่องจาก

ไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนไดแตดวยตนทุนที่สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได 

ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดของสหกรณทั้งในปจจุบันและอนาคต

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

3.1 เพื่อใหสหกรณสามารถชําระหนี้สิน 3.1.1 แผนการจัดหาทุนและแผน (1) วิเคราะหแหลงที่มาของเงินทุน 1 1 VL

      และภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด         การใชทุนที่ไมสัมพันธกัน      เพื่อการนําไปใชใหสอดคลอง

      โดยสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปน      และเหมาะสม

      เงินสดได หรือสามารถจัดหาทุน 3.1.2 ไมดําเนินการตามแผนการ (1) จัดหาและใชทุนใหเปนไปตาม 2 2 L

      ไดเพียงพอ ดวยตนทุนที่ไมสูง        จัดหาทุนและแผนการใชทุน       แผนงาน

      เกินกวาระดับที่ยอมรับได        ที่กําหนดไว (2) จัดทําแผนการจัดหาและใชไป

     ของเงินทุนใหสอดคลองและ

       เหมาะสม

3.1.3 ไมมีการจัดทําประมาณการ (1) จัดทําประมาณเงินสดรับจาย 1 2 VL

       เงินสดรับจาย (Cash Flow      (Cash Flow) ประจําวัน/เดือน/ป

      Projection) ติดตามการประเมิน (2) วิเคราะห/ติดตาม/ประเมินผล

      และทบทวนฐานะการเงินและ      อยางสม่ําเสมอ

      สภาพคลองของสหกรณอยาง (3) รายงานผลหรือกําหนดสัญญาเตือน

      ใกลชิดเปนประจําสม่ําเสมอ (4) พิจารณาปรับปรุงประมาณการ

     เงินสดใหเปนปจจุบัน

3.1.4 ไมมีแผนจัดการสภาพคลอง (1) จัดทําประมาณการกระแสเงินสดตาม 1 2 VL

      ในสถานการณฉุกเฉิน      ปกติแลวใหปรับลดกระแสเงินสดเขา

     นอยกวากระแสเงินสดออก 20%

(2) จัดทําทะเบียนสินทรัพยที่สามารถ

     เปลี่ยนสภาพเปนเงินสดไดเร็ว

     และเรียงลําดับจากความเสียหาย

     (เสียรายได) นอยที่สุด

(3) จัดใหมีแหลงเงินทุนสํารอง

3.2 เพื่อใหสหกรณมีการดํารง 3.2.1 การดํารงสินทรัพยสภาพคลอง (1) ดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไป 1 1 VL

      สินทรัพยสภาพคลองเปนไป         ไมเปนไปตามกฎหมายและ      ตามปฏิบัติ ตามกฎหมาย

       ตามกฎหมาย        ไมสอดคลองกับสภาพคลอง     (ไมต่ํากวารอยละ 1 ของ

           ของสหกรณ      ยอดเงินฝาก)

3.2.2 ไมไดจัดทํารายงานการดํารง (1) จัดทํารายงานการดํารงสินทรัพย 1 1 VL

        สินทรัพยสภาพคลองเสนอ      คลองทุกเดือน

       นายทะเบียนสหกรณ

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 5 ปจจัยเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงต่ำ : L  จำนวน 1 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ
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4. ความเสี่ยงดานการตลาด / ดานการฝาก หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย ทั้งภายในและภายนอก

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

4.1 เพื่อใหสหกรณไดรับชําระคืน 4.1.1 ผูรับฝากไมสามารถคืนเงิน (1) วิเคราะหผลการดําเนินงานและ 2 2 L

     เงินฝาก พรอมดอกเบี้ยตาม        ตามเวลาที่กําหนดไดและ     งบการเงิน รวมทั้งอัตราสวนทาง

     กําหนดจากสหกรณผูรับฝาก        ไมเปนไปตามเงื่อนไข     การเงินของสหกรณผูรับฝาก

4.1.2 สหกรณผูรับฝากมีผลการ (1) ศึกษาสถานะทางการเงิน ขอมูล 4 2 M

      ดําเนินงานขาดทุน ทําใหสหกรณ      ปจจัยแวดลอมที่เกี่ยวของจาก

      ตองตั้งคาเผื่อเงินฝากสหกรณอื่น     รายงานการประชุมใหญและ

      สงสัยจะสูญเต็มจํานวน     รายงานของผูสอบบัญชี

4.2 เพื่อใหสหกรณไดรับคืนเงินฝาก 4.2.1 การตัดสินใจนําเงินไปฝากกับ (1) พิจารณาถึงความมั่นคงและ 2 2 L

     กับองคกรอื่นพรอมผลตอบแทน       องคกรอื่นโดยใหความสําคัญ     ความสามารถในการชําระหนี้

     ตามกําหนดเวลา       เรื่องผลตอบแทนมากกวาการ     ขององคกรนั้น ๆ

      พิจารณาอยางละเอียด รอบคอบ

      ถึงความสามารถในการสงคืนเงิน

      ใหสหกรณตามกําหนด

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำ : L จำนวน 2 ปจจยัเสี่ยง 

                  อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง : M  จำนวน 1 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

                                             ระดบั 2 : ความเสี่ยงปานกลาง 

                                              

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํา : L จํานวน 2 ปจจัยเส่ียง

   อยูในระดับความเส่ียงปานกลาง : M  จํานวน 1 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ

    ระดับ 2 : ความเส่ียงปานกลาง

4. ความเส่ียงดานการตลาด (Market Risk : M) / ดานการฝาก (Deposit Risk : D) 
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5. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk : O) มีจํานวน 10 ปจจัยเส่ียง ดังน้ี 

 

 

5. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ  (Operational Risk : O)       มีจำนวน 10 ปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

        

5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการขาดการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองคกร

และการขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจเกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงานหรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได

วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

5.1 เพื่อใหสหกรณมีการกํากับดูแล 5.1.1 การจัดโครงสรางองคกร (1) มีการจัดทําโครงสรางองคกรของ 1 1 VL

     อยางถูกตอง ครบถวน       อํานาจหนาที่ และคูมือ     ฝายจัดการ พรอมระบุคําบรรยาย

       หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน     ลักษณะงาน (JD) และคุณลักษณะ

       ไมมีความชัดเจน     เฉพาะตําแหนงงาน (JS) และคูมือ

    การปฏิบัติงาน

(2) มีการพิจารณาทบทวนเปน

     ประจําทุกป

5.1.2 ไมมีการบริหารความเสี่ยง (1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 1 1 VL

    และการควบคุมภายใน      ความเสี่ยง และควบคุมภายใน

    อยางเปนระบบ และมี (2) มีนโยบาย และแผนบริหาร

    ประสิทธิภาพ      ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

(3) มีการติดตามประเมินผล และ

     ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง

     และการควบคุมภายใน

(4) มีการจัดทํารายงานเหตุการณ

     ที่ผิดปกติ (Incident Report)

     ที่เกิดขึ้นจริงและรายงานให

     คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

     พิจารณาทุกเดือน และนํามาเปน

     กิจกรรมควบคุมภายในเพิ่มเติม

5.2 ความมั่นคงปลอดภัยของ 5.2.1 ไมมีการรักษาความปลอดภัย (1) กําหนดมาตรการการปฏิบัติใน 1 1 VL

    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         ที่เพียงพอในการนําเทคโนโลยี      การควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

        สารสนเทศ (IT) มาใชในการ      การรักษาความปลอดภัยดาน

        ปฏิบัติงาน      เทคโนโลยีสารสนเทศตามระเบียบ

      นายทะเบียนสหกรณกําหนด

5.2.2 การเขาใชระบบเครือขายโดย (1) ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ 1 1 VL

        ไมไดรับอนุญาตและไมมีการ     ระมัดระวังการถูกเขาใชงานระบบ

        กําหนดสิทธิในการเขาใช     เครือขายโดยบุคคลอื่นที่ไมไดรับ

        ระบบเครือขายที่ชัดเจน     อนุญาต

(2) กําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตาม

     ลําดับความรับผิดชอบ (Username 

     และ Password) และยกเลิกสิทธิ

     เมื่อพนหนาที่ความรับผิดชอบ

(3) กําหนดบทลงโทษสําหรับเจาหนาที่

    วาดวยระเบียบเจาหนาที่ฯ

5.2.3 ภัยคุกคามทางไซเบอร (1) มีระบบ Firewall และ Anti-Virus 1 1 VL

ประเมินความเสี่ยง
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วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง

5.2.4 การลักลอบเขาหอง Sever (1) กําหนดสิทธิ และรหัส สําหรับผูที่มี 1 1 VL

        และทําใหระบบขอมูลผิดพลาด     อํานาจในการเขาไปยังหอง Server

        เสียหาย      เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลหอง

     Server

(2) กําหนดระยะเวลาที่ตองเปลี่ยนรหัส

     เปนระยะ

5.2.5 การขัดของ และหยุดชะงักของ (1) จัดทําแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน เพื่อ 1 1 VL

       การทํางานที่เกิดจากเหตุการณ    ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

       ความเสียหายในรูปแบบตาง ๆ    สารสนเทศเมื่อเกิดเหตุขึ้น เชน

       เชน เครือขายคอมพิวเตอร    อัคคีภัย แผนดินไหว หรืออุบัติเหตุ

       ระบบสื่อสาร การกอวินาศภัย (2) จัดทําแผนสํารองระบบงาน และ

       และภัยพิบัติตาง ๆ หรือแมแต    ขอมูล (Back-up Plan)

       การนัดหยุดงาน (3) ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่

   เหมาะสม ทันสมัย  และมี

    ประสิทธิภาพ

5.3 เพื่อใหสหกรณมีการรายงาน 5.3.1 ไมมีการตรวจสอบ และรายงาน (1) จัดทํานโยบายเกี่ยวกับการปองกัน 1 1 VL

     ธุรกรรมตามที่สํานักงานปองกัน      ธุรกรรมตอ ปปง.     และปราบปรามการฟอกเงิน

     และปราบปรามการฟอกเงิน (2) ตรวจสอบการยืนยันตัวบุคคลของ

     กําหนดอยางครบถวน      สมาชิก (KYC)

(3) จัดทํารายงานการตรวจสอบ และ

    รายงานธุรกรรม ปปง.  เสนอ

    คณะกรรมการดําเนินการ

5.3.2 เจาหนาที่ขาด ความรู ความ  (1) สงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการ 1 1 VL

        เขาใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ปปง.       อบรมเกี่ยวกับกฎหมายและวิธี

      ปฏิบัติ ของ ปปง.

5.4 เพื่อใหสหกรณมีการปฏิบัติตาม 5.4.1 ไมมีการปฏิบัติตาม พรบ. (1) สรางความตระหนักรูใหแกบุคลากร 1 1 VL

     พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล         คุมครองขอมูลสวนบุคคล     ทุกคนที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

ประเมินความเสี่ยง

ผลการประเมิน อยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก : VL จำนวน 10 ปจจัยเสี่ยง 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ  ระดับ 1 : ความเสีย่งปกต ิ

ผลการประเมิน อยูในระดับความเส่ียงต่ํามาก : VL จํานวน 10 ปจจัยเส่ียง

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ระดับ 1 : ความเส่ียงปกติ
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การดําเนินการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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 การดําเนินงานตามแผนกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณตามหลักธรรมาภิบาลดวย

หลักการและวิธีการสหกรณ โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมท่ี 1 แผนการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได ตอบสนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

I7 ผานเกณฑการประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เปาหมาย : ระดับ 5 จํานวนคร้ังท่ีมีการประเมิน

การควบคุมภายใน เปาหมาย 2 คร้ัง  กําหนดประเมินคร้ังท่ี 1 วันท่ี 9 เมษายน 2567 และคร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 กันยายน 

2567 สรุปผลดังน้ี

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ประจําปบัญชี 2567

          การดำเนินงานตามแผนกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณตามหลักธรรมาภิบาลดวย

หลักการและวิธีการสหกรณ โครงการท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมท่ี 1 แผนการควบคุม

ภายใน วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได  ตอบสนอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ I7  ผานเกณฑการประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑท่ีกำหนด เปาหมาย : ระดับ 5   จำนวน

ครั้งท่ีมีการประเมินการควบคุมภายใน เปาหมาย  2 ครั้ง  กำหนดประเมินครั้งท่ี 1  วันท่ี 9 เมษายน 2567 และ

ครั้งท่ี  2  วันท่ี 11 กันยายน 2567 สรุปผลดังนี้

      ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด

ประจำปบัญชี 2567

การประเมินคุณภาพการควบคุมภายใน

จำนวน ระดับคะแนน

ปจจัย

เสี่ยง

กิจกรรม

ควบคุม
ผลการประเมินผลการประเมิน

สวนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุมสวนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม 7 22 1

สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงและกจิกรรมการควบคุมสวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงและกจิกรรมการควบคุม (41) (118)

2.1 ดานการเงินการบัญชี  2.1 ดานการเงินการบัญชี  6 35 3

2.2 ดานธุรกิจสินเช่ือ  2.2 ดานธุรกิจสินเช่ือ  10 26 3

2.3 ดานธุรกิจเงินรับฝาก2.3 ดานธุรกิจเงินรับฝาก 7 18 3

2.4 ดานเงินลงทุนในหลักทรัพย2.4 ดานเงินลงทุนในหลักทรัพย 4 7 3

2.5 ดานท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 6 13 3

2.6 ดานเจาหน้ีเงินกู 3 7 3

2.7 ดานสมาชิกและทุนเรือนหุน 5 12 3

สวนท่ี 3 การประเมินระบบขอมลูสารสนเทศและการสวนท่ี 3 การประเมินระบบขอมลูสารสนเทศและการ

สื่อสาร
3 17 1

สวนท่ี 4 การประเมินระบบการติดตามและประเมินผล 1 8 1

          หมายเหตุ

สวนท่ี  1, 3, 4  เกณฑการประเมิน    คะแนน  0  :  ไมมีกิจกรรม    คะแนน  1  :  มีกิจกรรม

     สวนท่ี  2  เกณฑการประเมิน         

คะแนน  0  :  ไมมีระดับการควบคุมภายใน หรือไมมีการควบคมุในเรื่องน้ัน ๆ

คะแนน  1  :  มีระดับการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอ ตองปรับปรุง

คะแนน  2  :  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง

คะแนน  3  :  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

การดำเนินการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด

ประจำปบัญชี 2567

หมายเหตุ สวนท่ี 1, 3, 4 เกณฑการประเมิน  คะแนน 0 : ไมมีกิจกรรม  คะแนน 1 : มีกิจกรรม

  สวนท่ี 2 เกณฑการประเมิน      

  คะแนน 0 : ไมมีระดับการควบคุมภายใน หรือไมมีการควบคุมในเร่ืองน้ัน ๆ

  คะแนน 1 : มีระดับการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอ ตองปรับปรุง

  คะแนน 2 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง

  คะแนน 3 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี
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สวนท่ี 1 การประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม (เกณฑการประเมิน คะแนน 0 = ไมมี, 1 = มี) 

1.1 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณไดมีกิจกรรมสงเสริม

ในดานความซ่ือสัตยและจริยธรรม จึงควรใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรจรรยาบรรณสําหรับกรรมการและเจา

หนาท่ีใหสมาชิกไดทราบโดยท่ัวกัน มีการกําหนดข้ันตอนและกระบวนการ ในการพิจารณาความผิด การกําหนดโทษ

และการลงโทษเม่ือไมปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

  ขอเสนอแนะ (1) สรางจิตสํานึกใหคณะกรรมการและเจาหนาท่ีใหเห็นถึงความสําคัญของจรรยาบรรณ

และหลักธรรมาภิบาล (2) ควรสงเสริมใหผูจัดการ/ เจาหนาท่ี / กรรมการ สงผลงานคัดเลือกเพ่ือเปนตัวอยาง เนนการก

ระตุนในการทํางาน

 1.2 คณะกรรมการดําเนินการ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการมี

ความรูความสามารถและประสบการณเพียงพอในการบริหารงาน 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรใหคณะกรรมการผานการอบรมหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนดเพ่ือให

เปนไปตาม พรบ.สหกรณ

 1.3 ฝายจัดการ/ผูทําหนาท่ีฝายจัดการ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง ฝายจัดการมีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง มีหลักประกันการทํางานท่ีเหมาะสมในตําแหนงปจจุบัน การมอบหมายหนาท่ี

ความรับผิดชอบชัดเจนและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย มีการสับเปล่ียนหมุนเวียนเจาหนาท่ีในตําแหนงตาง ๆ 

อยางเหมาะสม 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรใหเจาหนาท่ีไดรับพัฒนาตามหลักสูตรท่ีจําเปนและเหมาะสม (2) ควรประเมินภาระ

งานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (3) ควรพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนของงานแตละฝาย

รองรับการปรับเปล่ียนเพ่ือใหงานเกิดความคลองตัว ไมหยุดชะงัก (4) ควรใหเจาหนาท่ีมีความรูในภาระงานตามกรอบ

โครงสราง

1.4 ผูตรวจสอบกิจการ/ผูตรวจสอบภายใน ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง ตรวจสอบกิจการ/

ผูตรวจสอบภายใน มีความรูและประสบการณโดยตรงในการปฏิบัติหนาท่ี 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรใหผูตรวจสอบกิจการไดรับพัฒนาตามหลักสูตรท่ีจําเปนและเหมาะสม 

 1.5 นโยบายและการวางแผน ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณฯ มีแผนงานท่ีกําหนด

มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีการกําหนดบุคลากรและงบประมาณสอดคลองกับแผนงาน 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรทําความเขาใจกับผูแทนสมาชิกในการประชุมใหญ การปรับลงบประมาณซ่ึงกระทบ

ตอการดําเนินงานของสหกรณ 

1.6 โครงสรางสหกรณ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณฯ มีการแบงสวนงานท่ีชัดเจน 

เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินธุรกิจ มีการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในระดับ

ตาง ๆ อยางเหมาะสมตามสวนงานท่ีกําหนดอยางชัดเจน และมีการกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ครอบคลุมทุกธุรกิจ 

  ขอเสนอแนะ (1) ควรมีการทบทวนระเบียบใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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1.7 การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1 หมายถึง สหกรณฯ มีการกําหนด

ระเบียบและแนวปฏิบัติดานการ สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง หลักประกันการทํางาน การใหคาตอบแทน 

การเล่ือนตําแหนง การพัฒนาบุคลากร รวมถึงมาตรการ การลงโทษเจาหนาท่ี ท่ีฝาฝน หรือละเมิดระเบียบท่ีกําหนด

หรือกระทําการทุจริต หรือ กอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ และมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใหความรู ความชํานาญและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ (1) ควรพิจารณาทบทวนระเบียบท่ีถือใชมานาน เชน ปจจุบันเจาหนาท่ีมีเงินเดือนเต็มข้ัน

มาหลายป / อัตรากําลังเจาหนาท่ีใหเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน (2) บุคลากรควรไดรับการพัฒนาการนํา

ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในอนาคต

สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงและกิจกรรมควบคุม (ระดับการควบคุมภายใน คะแนน 0 – 3) 

  คะแนน 0 : ไมมีระดับการควบคุมภายในหรือไมมีการควบคุมในเร่ืองน้ันๆ 

  คะแนน 1 : มีระดับการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอตองปรับปรุง 

  คะแนน 2 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง 

  คะแนน 3 : มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

 2.1 ดานการเงินการบัญชี ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี 

  2.2 ดานธุรกิจสินเช่ือ   ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี 

 2.3 ดานธุรกิจเงินรับฝาก ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

  2.4 ดานเงินลงทุนในหลักทรัพย  ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

 2.5 ดานท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

  2.6 ดานเจาหน้ีเงินกู ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

  มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี

  2.7 ดานสมาชิกและทุนเรือนหุน ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.00 หมายถึง สหกรณฯ 

     มีระดับการควบคุมภายในท่ีดี 

สวนท่ี 3 การประเมินระบบขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (เกณฑการประเมิน คะแนน 0 = ไมมี, 1 = มี)

 ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1.00 หมายถึง สหกรณฯ มีกิจกรรมดําเนินการครบทุกกิจกรรมควบคุม

สวนท่ี 4 การประเมินระบบการติดตามและประเมินผล (เกณฑการประเมิน คะแนน 0 = ไมมี, 1 = มี)

 ผลการประเมิน มีคาคะแนนเฉล่ีย 1.00 หมายถึง สหกรณฯ มีกิจกรรมดําเนินการครบทุกกิจกรรมควบคุม
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รายงานผลการดําเนินงาน

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ประจําปบัญชี 2567(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

 ในรอบปบัญชี ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 สหกรณฯ ไดบริหารจัดการใหเปนตามวัตถุประสงค 

แหงขอบังคับ ขับเคล่ือนในรูปของกลยุทธ 4 กลยุทธ ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม อาศัยระเบียบ มติกรรมการ

เปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ควบคุมการใชจายงบประมาณ ตามแผนงาน 2 แผนงาน ปรากฏผลการดําเนินงาน

โดยภาพรวม มีดังน้ี

 สมาชิกท้ังส้ิน 14,526 คน แยกเปนสมาชิก 13,914 คน และสมาชิกสมทบ 612 คน สินทรัพยรวม 

13,647,215,473.37 บาท หน้ีสิน 6,735,149,664.54 บาท ทุนของสหกรณ 6,912,065,808.83 บาท โดยมี กําไรสุทธิ 

475,857,669.73 บาท ปรากฏรายละเอียดตอไปน้ี

1. ผลการดําเนินงาน 5 ป ยอนหลัง
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2. สมาชิกภาพ
 ป 2567 มีสมาชิกเขาใหมและสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ ดังน้ี

สรุปจํานวนสมาชิก

ต้ังแต ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

สรุปจํานวนสมาชิก สมทบ

ต้ังแต ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

             จํานวนสมาชิก   13,430 3,985 9,445

เพ่ิม - สมาชิกเขาใหม ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   888 206 682

  หัก - สมาชิกลาออก ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   404 121 283

      -  สมาชิกลาออก 102 ราย   

      -  สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน 199 ราย   

      -  สมาชิกถึงแกกรรม 84 ราย   

      -  โอนหุนชําระหน้ี 18 ราย   

      -  สมาชิกถูกใหออกตามขอบังคับ 1 ราย   

      -  จําหนาย (เรียกเก็บคาธรรมเนียมไมได) - ราย   

      - อ่ืน ๆ - ราย

หญิงยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2566 ชายจํานวน

ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด  13,914 4,070 9,844

               จํานวนสมาชิกสมทบ   591 237 354

เพ่ิม - สมาชิกเขาใหม ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   53 21 32

  หัก - สมาชิกลาออก ( ต.ค. 66 - ก.ย. 67 )   32 10 22

      - สมาชิกลาออก 21 ราย   

      - สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน - ราย   

      - สมาชิกถึงแกกรรม 11 ราย   

      - โอนหุนชําระหน้ี - ราย   

  - สมาชิกถูกใหออกตามขอบังคับ - ราย   

      -  จําหนาย (เรียกเก็บคาธรรมเนียมไมได) - ราย   

      - อ่ืน ๆ - ราย   

หญิงยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2566 ชายจํานวน

ปจจุบันมีสมาชิกสมทบท้ังหมด  612 248 364
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3. การดําเนินธุรกิจสหกรณ

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ ดวยการรวมกันดําเนินธุรกิจสงเสริม

ใหสมาชิกออมทรัพย ไดแก เงินฝากและทุนเรือนหุน และการใหบริการทางการเงินแกสมาชิก ดังน้ัน รายไดของ

สหกรณฯ สวนใหญ จึงเปนรายไดจากดอกเบ้ียเงินใหกู การดําเนินธุรกิจสหกรณมีรายละเอียดประกอบ ดังน้ี

 3.1 ทุนเรือนหุน

  ทุนเรือนหุนยกมาเม่ือ 30 กันยายน 2566 5,593,261,330.00 บาท

  สมาชิกเพ่ิมหุนระหวางป รวม 247,663,990.00 บาท

  สมาชิกลาออกจายหุนคืน รวม 114,345,100.00 บาท

  ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 5,726,580,220.00 บาท

3.2 เงินออม (เงินรับฝาก)

 

 

3. การดำเนินธุรกิจสหกรณ 

 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม

ชองบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ ดวยการรวมกันดำเนินธุรกิจ

สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย ไดแก เงินฝากและทุนเรือนหุน และการใหบริการทางการเงินแกสมาชิก ดังนั้น รายได

ของสหกรณฯ สวนใหญ จึงเปนรายไดจากดอกเบี้ยเงินใหกู การดำเนินธุรกิจสหกรณมีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 

 3.1 ทุนเรือนหุน 

 

ทุนเรือนหุนยกมาเม่ือ 30 กันยายน 2566 5,593,261,330.00 บาท 

สมาชิกเพ่ิมหุนระหวางป รวม 247,663,990.00 บาท 

สมาชิกลาออกจายหุนคืน รวม 114,345,100.00 บาท 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 5,726,580,220.00 บาท 

 

 3.2 เงินออม (เงินรับฝาก) 

 

รายการ 
ยอดคงเหลือ รายการเคล่ือนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ 

ณ 30 ก.ย. 66 ฝาก ถอน ณ 30 ก.ย. 67 

ออมทรัพย 4,395,162,425.18 1,598,369,332.41 1,460,856,761.81 4,532,674,995.78 

ออมทรัพยพิเศษ 5,820,927.25 3,450,661.14 2,150,020.57 7,121,567.82 

ออมทรัพยกองทุนผูค้ำประกัน 1,919,000.33 33,713.14 405,253.08 1,547,460.39 

สหกรณอ่ืน 1,512,296.59 24,310.34 0.00 1,536,606.93 

รวมท้ังส้ิน 4,404,414,649.35 1,601,878,017.03 1,463,412,035.46 4,542,880,630.92 
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 3.3 การใหบริการเงินกู

 ในรอบปท่ีผานมาสหกรณไดใหบริการเงินกูแกสมาชิกแยกตามประเภทการกู ดังรายละเอียดในตาราง

 

 

 3.3 การใหบริการเงินกู 

 ในรอบปท่ีผานมาสหกรณไดใหบริการเงินกูแกสมาชิกแยกตามประเภทการกู ดังรายละเอียดในตาราง 

 

ตารางแสดงการใหบริการเงินกูแกสมาชิก ป 2567 

ประเภทเงินกู 
จำนวน 

(สัญญา) 
จำนวนเงิน (บาท) 

ฉฉ - เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 65 5,007,000.00 

รวมกลุมเงินกูฉุกเฉิน 65 5,007,000.00 

ทบ - เงินกูสามัญไมเกินทุนเรือนหุนและหรือบัญชีเงินฝาก (ATM) 1,446 312,302,000.00 

ป1 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (ทบ) 4 1,177,155.05 

ป4 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (รักษาพยาบาล) 1 101,805.13 

ป6 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (ส.ค.ส.) 1 41,020.75 

ปค - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (สามัญ) 16 17,846,698.24 

พบ – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการรักษาพยาบาล 239 56,799,000.00 

ศ1 – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี 64 5,757,000.00 

ศ2 – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรี 56 7,601,000.00 

ศ3 – เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาโท 16 2,960,000.00 

ศ4 - เงินกูสวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาเอก 18 4,870,000.00 

สก - เงินกูสามัญบุคคลค้ำกลุม ร.ร.เอกชน,อบต,พนักงานราชการ 133 72,139,000.00 

สง - เงินกูสวัสดิการเพ่ือชำระหนี้การฌาปนกิจสงเคราะห (ชพค.) 1 988,000.00 

สด - เงินกูสามัญบุคคลค้ำท่ีดินค้ำประกัน 1 1,000,000.00 

สบ – เงินกูสามัญบุคคลค้ำ 3,527 6,800,283,000.00 

สม - เงินกูสามัญไมเกินทุนเรือนหุนและหรือบัญชีเงินฝาก 587 242,673,100.00 

รวมกลุมเงินกูสามัญ 6,110 7,526,538,779.17 

ป2 - เงินกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ (พิเศษ) 2 3,700,000.00 

พพ - เงินกูพิเศษเพ่ือประโยชนอ่ืน ๆ 90 202,100,000.00 

พท - เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 2 15,880,000.00 

รวมกลุมเงินกูพิเศษ 94 221,680,000.00 

รวมท้ังส้ิน 6,269 7,753,225,779.17 

 

 

 

 

ตารางแสดงการใหบริการเงินกูแกสมาชิก ป 2567
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4. การลงทุนของสหกรณ
4.1 การลงทุนในบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 สหกรณฯ ไดลงทุนในบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนหมายเลขท่ี 19196090 ถึง 19216089 

จํานวน 20,000 หุน เปนเงิน 200,000.00 บาท ไดรับผลตอบแทนจากการถือหุนเปนเงินปนผล ในอัตรารอยละ 

0.3498 บาทตอหุน เปนเงิน 6,996.00 บาท 

4.2 ลงทุนหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

 สหกรณฯ ไดลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 51,000 หุน

เปนเงิน 25,500,000.00 บาท ไดรับผลตอบแทนจากการถือหุนเปนเงินปนผล ในอัตรารอยละ 5.33 เปนเงิน 

1,246,575.34 บาท 

4.3 ลงทุนหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด

 สหกรณฯ ไดลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 จํานวน 15,000 

หุน เปนเงิน 150,000.00 บาท ไดรับผลตอบแทนจากการถือหุนเปนเงินปนผล ในอัตรารอยละ 6.00 บาทตอหุน 

เปนเงิน 345.21 บาท 

5. การบริหารสินทรัพย
5.1 ท่ีดินโครงการสวัสดิการ (ซอยบุญชวย) เปนท่ีดินวางเปลา มีเน้ือท่ีเหลือรวมจํานวน 1,896.60 ตารางวา

(4 ไร 2 งาน 96.60 ตารางวา) มูลคา 8,991,894.40 บาท

5.2 ท่ีดินเปลา (หนาโลตัส) เน้ือท่ี 9 ไร 3 งาน 45.30 ตารางวา ป 2567 ใหเชาไดรับผลตอบแทน เปนเงิน 

384,000.00 บาท

5.3 อาคารสํานักงานสหกรณหลังเกา (ถนนดอนนก) จํานวน 2 คูหา ใหเชาไดรับผลตอบแทน เปนเงิน 

48,000.00 บาท

5.4 พ้ืนท่ีหนาสํานักงานสหกรณ (ถนนราษฎรบํารุง) ใหธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เชาเพ่ือต้ังตู ATM 

บริการสมาชิก ไดรับผลตอบแทน เปนเงิน 48,000.00 บาท

6. ทุนดําเนินงานของสหกรณ
 สหกรณฯ  ดําเนินงานโดยการบริหารเงินทุนจากทุนเรือนหุน เงินรับฝาก เงินกูยมืและทุนอ่ืน ๆ  ณ 30 กันยายน 

2567 มีทุนดําเนินงาน ดังน้ี :-

เงินรับฝาก 4,542,880,630.92 บาท

เงินกูยืม 2,121,969,306.13 บาท

หน้ีสินอ่ืน 70,299,727.49 บาท

ทุนเรือนหุน 5,726,580,220.00 บาท

ทุนสํารอง 661,225,790.29 บาท

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ 48,402,128.81 บาท

กําไรสุทธิ 475,857,669.73 บาท

                                          รวม 13,647,215,473.37 บาท
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เงินใหกูแกสมาชิก

เงินใหกูแกสมาชิก ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

เงินกูสามัญ

14,023 สัญญา

12,576,517,684.36 บาท

เงินกูพิเศษ

594 สัญญา

1,032,358,119.74 บาท

เงินใหกูแกสมาชิก

14,904 สัญญา

13,641,816,668.10 บาท

เงินกูฉุกเฉิน

287 สัญญา

32,940,864.00 บาท



รายงานกิจการประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

94

สินทรัพย หน้ีสิน ทุนของสหกรณ

รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ
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คาใชจาย

การจัดสรรกําไรสุทธิ
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งบการเงิน

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2567
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สหกรณยุคใหมบริหารจัดการดวยการใชแอปพลิเคชันทางการเงิน

ปจจุบันน้ี ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหรูปแบบการดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพย

มีการปรับเปล่ียนใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหเทาทัน กับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท้ังการปรับตัวใหทัดเทียม

กับภาคเอกชน สงผลกระทบกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงหลายแหงมีการปรับรูปแบบการดําเนินกิจการของสหกรณ

โดยนําเทคโนโลยแีละระบบขอมูลสารสนเทศ มาใชเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานตาง ๆ  มากข้ึนผานระบบ

ออนไลน และแอปพลิเคชันอยางหลากหลาย

การใชแอปพลิเคชันทางการเงินของสหกรณ เปนรูปแบบการนําเทคโนโลยดิีจิทัล และนวัตกรรมบนโลกออนไลน 

มาชวยอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการสหกรณ ซ่ึงในปจจุบันมีสหกรณหลายแหงนําแอปพลิเคชันทางการเงิน

มาใหบริการสมาชิก ท้ังแอปพลิเคชันท่ีสหกรณพัฒนาข้ึนเอง และท่ีพัฒนาโดยหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชวยใหสหกรณ

หรือสมาชิกสหกรณสามารถตรวจสอบสถานะทางการเงินของตนเอง สถานะทางการเงินของสหกรณได เพ่ือสราง

ความเช่ือม่ันใหกับสมาชิกและผูท่ีเก่ียวของ สงผลใหสหกรณมีความเขมแข็ง เปนท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกไดอยางยั่งยืน และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อีกท้ังเปนการสงเสริมและพัฒนามวลสมาชิกใหรูและเขาใจในกิจการสหกรณ รวมท้ังเขาใจ

การใชจายในปจจุบัน ใหสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รองรับเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนไป สนองรับการทํางาน

ท้ังในสหกรณและยงัสามารถทํางานไดผานระบบออนไลน และมีความปลอดภัยมาตรฐานโลก ซ่ึงในปจจุบันอาจจะบริการ

ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

1.  ผานเว็บไซตรูปแบบใหม รองรับการแสดงผลท่ีสวยงามบน Smart Phone และ Tablet (Responsive Website)

2. ระบบสมาชิกออนไลน สมาชิกสหกรณสามารถ Login ผานเว็บไซตสหกรณเพ่ือดูขอมูลสมาชิกภาพ ขอมูลหุน

ขอมูลเงินฝาก(เหมือนธนาคาร) ขอมูลเงินกู ขอมูลผูค้ําประกัน ขอมูลสิทธิกู ขอมูลเรียกเก็บ ขอมูลปนผล ขอมูลสวัสดิการ 

และขอมูลสวัสดิการครอบครัวสมาชิก เปนตน

3. แอปพลิเคชันบนมือถือ (Mobile App) สมาชิกสามารถดาวนโหลดแอปพลิเคช่ันผาน App Store และ

Play Store เพ่ือเช็คขอมูล สมัครใชบริการหรือทําธุรกรรมบางประเภทผานทางแอปบนมือถือได

4. ระบบพิมพใบเสร็จผานเว็บไซตและแอปพลิเคชันมือถือ สมาชิกสามารถส่ังพิมพใบเสร็จดวยตนเองได โดยเลือก

Save เก็บไว หรือ Print เก็บไวเปนหลักฐานได ลดกําลังคน เวลาและคาใชจายในเร่ืองการจัดการระบบใบเสร็จได และ

สามารถตรวจสอบยืนยันความถูกตองดวยตนเองได

5. ระบบสงขอความถึงสมาชิก สหกรณสามารถสงขอความถึงสมาชิกได ผานระบบแอปพลิเคชัน โดยขอความ

จะแสดงการแจงเตือนเหมือน SMS หรือ Facebook Alert ผานแอปพลิเคชันของสหกรณได ทําใหสหกรณลดคาใชจาย 

และแกไขปญหาในการส่ือสารได

นอกจากน้ี การส่ือสารและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชแพลตฟอรมการเรียนรู จะเปนชองทางสําคัญใน

การพัฒนาองคความรู การบริหารจัดการทางการเงินใหกับสมาชิกสหกรณไดอยางหลากหลาย ผานชองทางแอฟพลิเคช่ัน

สุดทายแลวแอปพลิเคชันทางการเงินท่ีถูกนํามาใชในการดําเนินงานของสหกรณ ก็จะเปนเคร่ืองมือใน

การชวยบริหารจัดการงานสหกรณใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันเหตุการณ สามารถรูเทาทัน ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

และชวยใหผูบริหารสหกรณใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการไดอยางรวดเร็วและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกสหกรณ

คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ชุดท่ี 67 
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ผลประโยชนและคาตอบแทน
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณ

(ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ 14 (1) และ (4)

หมายเหตุ
 1. ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ เงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง เงินโบนัส

  คาเบ้ียเล้ียง คาเบ้ียประชุม คาพาหนะ คาท่ีพัก ฯลฯ

 2. ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน คือ คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา คาเบ้ียประกันอุบัติเหตุ

  ท่ีสหกรณจัดให คาตรวจสุขภาพประจําป เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ท่ี ช่ือ-สกุล

รวม

รวมตําแหนง

กรรมการดําเนินการชุดท่ี 67

 1 นายสุเวช รุงแดง ประธานกรรมการ 197,700.00 96,587.50 5,836.38 300,123.88

 2 นายภานุ อ่ําใหญ กรรมการ 187,700.00 135,617.64 6,975.25 330,292.89

 3 นายสุชาติ สุขสม กรรมการ 187,700.00 263,337.50 12,195.21 463,232.71

 4 นายวีรชัย วรรณศรี กรรมการ - 105,218.50 14,881.61 120,100.11

 5 นายสํารวย ภักดี กรรมการ - 57,460.00 970.00 58,430.00

 6 นายวีระพงค ไชยามาตย กรรมการ - 34,060.00 970.00 35,030.00

 7 นายนนทกร ชุมเทพ กรรมการ 167,700.00 120,570.00 8,420.75 296,690.75

 8 นายสําราญ ชูชวยสุวรรณ กรรมการ - 138,327.50 555.00 138,882.50

 9  นายจิรศักด์ิ ทองเพชร กรรมการ 167,700.00 125,180.00 970.00 293,850.00

 10  นายเดโช เพ่ิมพารารักษ กรรมการ - 108,040.00 8,420.75 116,460.75

 11  นายแสนสุข ชัยสวัสด์ิ กรรมการ 167,700.00 99,857.50 9,531.50 277,089.00

 12  นายวิสุทธ์ิ จันทรปาน กรรมการ 167,700.00 74,600.00 8,420.75 250,720.75

 13 นายชโลธร สังครุธ กรรมการ 167,700.00 51,900.00 970.00 220,570.00

 14  นายสิรวิชญ ทองปรีชา กรรมการ 167,700.00 46,740.00 970.00 215,410.00

 15  นายวีระศักด์ิ ศรีบุรุษ กรรมการ - 35,060.00 - 35,060.00

ฝายจัดการ

 1 นายอรุณ ต้ันจัด ผูจัดการ 212,383.23 1,198,289.78 40,397.33 1,451,070.34

 2  นางนิตยา หุยหลี รองผูจัดการ 198,522.01 959,450.00 17,670.00  1,175,642.01

   1,990,205.24 3,650,295.92 138,154.53 5,778,655.69

จัดสรรเงินโบนัส 

ประจําป 2566

ผลประโยชนและคาตอบแทน

ท่ีเปนตัวเงิน ท่ีไมเปนตัวเงิน
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กิจกรรมในรอบปบัญชี 2567

ประชุมใหญสามัญ ประจําปบัญชี 2566
 วันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประชุมใหญสามัญ ประจําปบัญชี 

2566 ณ โรงแรมนิภาการเดน อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี

ประชุมวางแผนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2567
 วันท่ี 9 - 10 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีไดเขารวมการประชุมวางแผน

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจําปบัญชี 2567 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี

ประชุมสัมมนาผูเเทนสมาชิกสหกรณ และประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2567
 วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด ประชุมสัมมนาผูแทนสมาชิก

สหกรณและประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2567 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี
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กล่ันกรองแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2568
 วันท่ี 18 - 19 กันยายน 2567 ประชุมคณะทํางานกล่ันกรองแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568 ณ โรงเเรมบรรจงบุรี 

จังหวัดสุราษฎรธานี

ประชุมพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเงินรวมกับหนวยหักผลักสง
 วันท่ี 11 กันยายน 2567 นายสุเวช รุงแดง พรอมดวยคณะ ประชุมพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นทาง

การเงิน และการดําเนินการเก่ียวกับสหกรณรวมกับหนวยหักผลักสง

ประชุมศึกษาขอมูลการต้ังเครือขายบุคคลของผูแทนสมาชิก
 วันท่ี 5 กันยายน 2567 ประชุมคณะทํางานศึกษาขอมูลการต้ังเครือขายบุคคลของผูแทนสมาชิก 

ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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คณะทํางานหาแนวทางเยียวยาชวยเหลือสมาชิก ส.ค.ส.
 วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 คณะทํางานประชุมหาแนวทางเยียวยาชวยเหลือสมาชิกโครงการเงินฝากสวัสดิการ

เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก (ส.ค.ส.)

การฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด รุนท่ี 1/2567
 วันท่ี 27 - 28 เมษายน 2567  ทานสุเวช รุงแดง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดการฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ณ วิทยาลัยสารพัดชาง อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรธานี

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ สูวันเกษียณ สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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การฝกทักษะอาชีพเสริมใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด รุนท่ี 2/2567
 วันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 2567 อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ สหกรณออม

ทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด รุนท่ี 2/2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ อ.เวียงสระ จ.สุราษฎรธานี

มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครู ประจําปบัญชี 2567 
 วันท่ี 16 มกราคม 2567 สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครู  ประจํา

ปบัญชี 2567 ตามจํานวนสมาชิกในหนวยจัด จํานวน 21 หนวย เปนเงินท้ังส้ิน 1,016,240.00 บาท

แกปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 ประชุมโครงการ สพฐ.สัญจร กํากับ ติดตาม และแกปญหาการดําเนินงาน

แกไขปญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา (จังหวัดสุราษฎรธานี)
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กิจกรรมพบปะเพ่ือประสานงานชวยเหลือ เจรจา การแกไขปญหาหน้ีสินครูฯ

            วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1

ประชุมสัมมนาทางวิชาการของเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยในพ้ืนท่ีภาคใต ประจําป 2567

พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี

เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ประจําป 2567
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กิจกรรมทําบุญตักบาตร

คณะศึกษาดูงาน สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จํากัด
 วันท่ี 26 สิงหาคม 2567 นายสุเวช รุงเเดง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด 

พรอมคณะ ตอนรับคณะศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จํากัด ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครู

สุราษฎรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู

วันท่ี 7 กรกฎาคม 2567 ตอนรับสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู 

ณ สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด
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สหกรณออมทรัพยครูระนอง จํากัด เขาศึกษาดูงาน
 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ตอนรับสหกรณออมทรัพยครูระนองจํากัด เขาศึกษาดูงาน เร่ืองการดําเนินการ

ตามโครงการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา

สหกรณออมทรัพยบริษัททาอากาศยานไทย จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู 
 วันท่ี 13 ธันวาคม 2566  นายสุเวช รุงเเดง ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการ เเละฝายจัดการ

รวมตอนรับ สหกรณออมทรัพยบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุม

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูสุพรรณบุรี จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู

วันท่ี 22 เมษายน 2567 นายสุเวช รุงเเดง ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการเเละฝายจัดการ

รวมตอนรับสหกรณออมทรัพยครูสุพรรณบุรี จํากัด เขาศึกษาดูงานเเลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพย

ครูสุราษฎรธานี จํากัด






