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หลักการสหกรณ์  (Cooperative Principles)
หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม” 

ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส�ำคัญรวม  7 ประการ กล่าวคือ

หลักการที่  1  การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง
	 พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล  ไม่ใช่ถูก
ชักจูง  โน้มน้าว  ล่อลวง  บังคับ ข่มขู่จากผู้อื่น  ส่วนสมาชิกสมทบ  ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภท
ที่มีลักษณะพิเศษและจ�ำเป็นเท่านั้น ไม่ควรให้มีในสหกรณ์ทั่วไปหรือทุกประเภทเพราะตามปกติสมาชิกสมทบมา
จากบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเป็นสมาชิกธรรมดา
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
	 พึงตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงกายใจ และสติปัญญาในการด�ำเนินการและ
ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ 
หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
	 มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทที่ส�ำคัญของตนคือ การที่ต้องเป็นทั้งเจ้าของและลูกค้า
ในคนเดียวกัน จึงต้องท�ำหน้าที่เป็นผู้สมทบทุน ผู้ควบคุม และผู้อุดหนุน หรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็น
สมาชิกเพียงเพื่อมุ่งหวังผลประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น ในการจัดสรรก�ำไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก 
ส่วนหนึ่งต้องกันไว้เป็นทุนส�ำรอง นอกนั้นอาจแบ่งเป็นเงินปันผลในอัตราจ�ำกัด และเป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วน
แห่งธุรกิจ
หลักการที่  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
	 สมาชิก   กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องส�ำนึกและตระหนักอยู่
เสมอว่าสหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ต้องเป็นอิสระในการตัดสินใจ 
หรือท�ำสัญญาใด ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล
หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ
	 มีความมุ่งหมายให้สมาชิกและบุคคลทั่วไปมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์รวมทั้งมีความส�ำนึก
และตระหนักในสิทธิ หน้าที่ของสมาชิกหรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ์ การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการ 
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีความรู้ ความสามารถและทักษะรวมทั้งความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน ส่วน
สารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำหรับเยาวชนและผู้น�ำด้านความคิด โดยเน้นการติดต่อ
สื่อสาร 2 ทาง คือ  หลักสูตรและเนื้อหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและ
วัฒนธรรม
หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
	 เพื่อให้สหกรณ์อ�ำนวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ   เพราะฉะนั้นสหกรณ์แต่ละสหกรณ์ต้องมีความเข้ม
แข็งและยั่งยืนมีชีวิตชีวา  และร่วมมือกันในลักษณะของระบบรวมหรือเป็นเอกภาพ
หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน
	 สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้น 
การด�ำเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ 
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	 ผมรู้สึกยินดีอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสร่วมแสดงความยินดีต่อสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสุราษฎร์ธานี  จ�ำกัด  เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี  2568  

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด เพ่ือให้สมาชิกได้ทราบถึงผลการ

ด�ำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ตลอดทั้งปีท่ีผ่านมา  ได้เห็นถึงความเข้มแข็ง  โปร่งใส  และการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ผมขอส่งความปรารถนาดีและแสดงความยินดีกับ          

คณะกรรมการด�ำเนินการ   เจ้าหน้าที่  และสมาชิกทุกท่านที่ได้ร่วมกันบริหารงานสหกรณ์จนประสบความส�ำเร็จ

ตามแผนงานที่วางไว้   ท�ำให้สหกรณ์มีผลประกอบการจนเป็นที่น่าพอใจ   สร้างความมั่นคงและความเชื่อมั่นแก่

สมาชิกตลอดจนบุคคลภายนอกเสมอมา

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด    เป็นสถาบันการเงินที่มีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริมการออม  

การบริหารจัดการทางการเงินอย่างมีระบบ  และการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบความเดือดร้อนทางการเงินได้เป็น

อย่างดีมาโดยตลอด  มีการบริหารสหกรณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกรอบแนวทางที่ก�ำหนด  ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์และฝ่ายจัดการสหกรณ์ที่ได้ทุ่มเทความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการพัฒนาสมาชิกและองค์กร

	 ในโอกาสอันดีน้ี  ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธิ์จงคุ้มครองและประทานพรให้

คณะกรรมการ   เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ทุกท่านประสบแต่ความสุข  ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน            

สารจาก... 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี

( นายธีรุตม์  ศุภวิบูลย์ผล )
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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	 เนื่องในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสุราษฎร์ธานี  จ�ำกัด   ผมขอส่งความปรารถนาดีและชื่นชมยินดีกับสมาชิก  

คณะกรรมการด�ำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ทุกท่าน  

ที่มีส่วนช่วยเสริมสร้างความเจริญมั่นคงแก่สหกรณ์มาโดยตลอด

	 ส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้เล็งเห็นถึงความมุ่งมั่น   ในการบริหาร

จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ที่สามารถบริหารจัดการกิจการของสหกรณ์ให้เป็นไป

อย่างซื่อสัตย์  โปร่งใส  มีการจัดสวัสดิการต่าง ๆ  เพื่อมวลสมาชิกอย่างทั่วถึง  ยังความอยู่ดีกินดีของสมาชิกและ

ครอบครัว  สร้างความเจริญก้าวหน้า  มั่นคงแก่สหกรณ์สืบไป

	 ในโอกาสนี ้ ผมขออาราธนาคุณพระศรรัีตนตรยัและส่ิงศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลาย   ได้โปรดคุม้ครองและอ�ำนวยพร

ให้สมาชิก  คณะกรรมการด�ำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ฝ่ายจัดการของสหกรณ์  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน     

จงประสบแต่ความสุข   ความเจริญ   มีสุขภาพและพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง   มีความสามัคคี ร่วมกันพัฒนา

กิจการสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง  มั่นคง  เข้มแข็ง  เป็นที่พึ่งของสมาชิกต่อไป

( นายประเสริฐศักดิ์ ณ นคร )
สหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี

สารจาก... 

สหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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	 เนื่องในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี  จ�ำกัด
ได้ด�ำเนินงานมาครบรอบปีบัญชีของสหกรณ์  และก�ำหนดจัดประชุมใหญ่
สามัญประจ�ำปี 2568  เพื่อรายงานฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  ตลอดจนจะได้น�ำเสนอแผนงานและงบประมาณของ
ปีบัญชีถัดไป  ให้สมาชิกทราบและพิจารณา  ส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุราษฎร์ธานี  ได้ก�ำกับดูแลและติดตาม
ผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ตลอดมา ได้เห็นความมุ่งมั่น  ตั้งใจ ร่วมมือกันในการขับเคลื่อนและพัฒนาสหกรณ์  
ทั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ฝ่ายจัดการ  และมวลสมาชิก  ส่งผลให้สหกรณ์มีความเข้มแข็ง
และมั่นคง  การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  สามารถให้บริการ  แก้ไขปัญหา  พร้อม
ทั้งจัดสวัสดิการต่าง ๆ   ให้กับสมาชิกได้เป็นอย่างดี  ท�ำให้มวลสมาชิกของสหกรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคง  
จึงขอชื่นชมและแสดงความยินดีกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด มา ณ ที่นี้  พร้อมนี้ขอให้ทุกฝ่าย  ได้
มุ่งมั่นร่วมมือกันในการพัฒนาสหกรณ์ให้ก้าวไกลอย่างมีคุณภาพต่อไป
	 ในโอกาสนี้ ดิฉันขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย  ได้โปรดคุ้มครอง ประทานพร
ให้สมาชิก  คณะกรรมการด�ำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และฝ่ายจัดการของสหกรณ์  ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย  รวมทั้งสมาชิก ประสบแต่ความสุข ความเจริญ สุขภาพพลานามัยแข็งแรง  เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการน�ำ
พาสหกรณ์  ให้มีความเจริญรุ่งเรือง  เข้มแข้ง มั่นคงอย่างยั่งยืนตลอดไป

สารจาก... 
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์สุราษฎร์ธานี 

( นางอาภรณ์ศิริ  กาญจนะ )
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุราษฎร์ธานี
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	 ปีบัญชี 2568  ถือเป็นอีกปีหนึ่งท่ีสหกรณ์ของเราได้ด�ำเนินงานภายใต้ 
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่อง  แต่ด้วย
ความร่วมแรงร่วมใจของคณะกรรมการด�ำเนนิการ  ผูจ้ดัการ เจ้าหน้าที ่ และสมาชกิทกุท่าน 
ท�ำให้สหกรณ์สามารถก้าวผ่านความท้าทายเหล่านั้นมาได้อย่างมั่นคง  พร้อมยังคงรักษาความเป็น  “สหกรณ์ของ
ครู เพื่อครู” ไว้อย่างภาคภูมิ ตลอดปีที่ผ่านมา สหกรณ์ได้มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการในทุกมิติ   ทั้งด้านการเงิน 
การให้บริการ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และการส่งเสริมสวัสดิการสมาชิกอย่างทั่วถึง เพื่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกทุกคน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่ “สหกรณ์เข้มแข็ง โปร่งใส และยั่งยืน” 
อันเป็นเป้าหมายส�ำคัญของเรา 
           ในปีบัญชีนี้คณะกรรมการด�ำเนินงานได้มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 6 (พ.ศ.2567 - 2571) 
ให้บรรลุตามเป้าหมายของวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่น น�ำพามวลสมาชิก สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า” โดยให้ความส�ำคัญกับ     
การออมของสมาชิก  เพิ่มทุนเรือนหุ้นรายเดือนจากสูงสุด 5,000 บาทเป็น 10,000 บาทและเพิ่มทุนเรือนหุ้นจาก
เงนิปันผลและเฉลีย่คนื  โครงการเงนิฝากออมทรพัย์พิเศษรายเดือนไม่เกิน 25,000 บาท  ดอกเบีย้ร้อยละ 2.75  ต่อปี 
โครงการเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  กบข.ดอกเบ้ีย  ร้อยละ 2.75 ต่อปี    และยังให้ความส�ำคัญกับการแก้ปัญหา
หนี้เสียหรือหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  โดยได้ด�ำเนินการจัดชั้นลูกหนี้   เพื่อบริหารจัดการหนี้ทั้งระบบเป็น 3 ระยะ     
ซึ่งส่งผลให้สหกรณ์มีผลก�ำไรจัดสรรเป็นเงินปันผล  ให้กับสมาชิกถึงร้อยละ 6  ติดต่อกันมาจากปีที่ผ่านมา
           ในโอกาสน้ี ในนามของคณะกรรมการด�ำเนินการ  ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน   ที่ให้ความไว้วางใจ
และสนับสนุนการด�ำเนินงานของสหกรณ์ด้วยดีเสมอมา  ขอขอบคุณ  สมาชิกทุกท่าน  ผู้บริหารการศึกษา  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือและค�ำแนะน�ำอย่างต่อเนื่อง   เรา
ขอให้ค�ำมั่นว่าจะมุ่งมั่น  บริหารสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์  เพื่อ
ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ยังคงเป็นเสาหลักด้านการออมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกอย่างแท้จริงต่อไป
   	 ขออ�ำนวยพรให้สมาชิกทุกท่านและครอบครัว  ประสบแต่ความสุข  ความเจริญ  และความมั่นคงในชีวิต
ตลอดไป

ด้วยความเคารพอย่างสูง

( ดร.ประพัทธ์  รัตนอรุณ )
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ที่เคารพทุกท่าน

สารจาก... 
ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสรุาษฎร์ธานี จ�ำกัด 
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ค�ำแถลงจาก....
ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรพัย์ครสูรุาษฎร์ธานี  จ�ำกัด

	 การด�ำเนินกิจการในรอบปีบัญชี 2568   ของคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 68
ได้บริหารจัดการตามแผนงาน   งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ�ำปี 2567 รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการและแผนกลยทุธ์ เป็นเงนิ 73,259,750 บาท    คณะกรรมการด�ำเนนิการ
ได้ค�ำนงึถงึผลประโยชน์และหลกัการคุ้มค่าทีไ่ด้รับการอนมุตั ิ  ท�ำให้กจิกรรมตามโครงการต่าง ๆ ด�ำเนินไปด้วยความราบรืน่ 
แม้ว่าในสถานการณ์ปัจจุบันสหกรณ์ ได้มีต้นทุนทางการเงินทีม่ากขึ้น  เพื่อให้สมาชิกได้รับการบริการตามที่มีเจตนาและ
วัตถุประสงค์  เพื่อใช้สหกรณ์เป็นแหล่งพ่ึงพาในยามจ�ำเป็น 
คณะกรรมการด�ำเนนิการได้มุง่เน้นหลกัการของสหกรณ์เป็นส�ำคญั โดยด�ำเนนิการในด้านต่าง ๆ   เพือ่ให้สอดคล้องต่อความ
พร้อมและความจ�ำเป็นของสมาชิกแต่ละท่าน  ได้แก่
	 1.  มีการจัดกิจกรรมการออมโดย  ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงินรายเดือนตามเงื่อนไขและอัตราดอกเบี้ยที่ก�ำหนดเป็น
การจดัหาต้นทนุภายในเพือ่การบรหิารจดัการ  ตามหลกัการสหกรณ์เพือ่การพึง่พาตนเองอกีด้านหนึง่ด้วย
	 2. คณะกรรมการมีมติให้สมาชิกที่มีความพร้อม  ส่งค่าหุ้นรายเดือนสูงขึ้นกว่าที่ก�ำหนดตามระเบียบจากเดือนละ
200 - 5,000 บาท  เป็นเดือนละ 10,000 บาท
	 3.  ส�ำหรับการจัดหารายได้การให้สินเชื่อหรือเงินให้กู้    ได้ก�ำหนดมาตรการให้กู้หรือสินเชื่อที่รัดกุมและก�ำหนด
หลักเกณฑ์การให้สินเชื่อหรือเงินกู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และน�ำไปใช้ตามวัตถุประสงค์   เช่น มีการขยายวงเงินให้กู้เพื่อ
การรักษาพยาบาลรวมกับเงินกู้สามัญที่เรียกว่าการกู้รวมหนี้ ส�ำหรับสมาชิกที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินกู้เพื่อการรักษา
พยาบาล แต่มีเงินได้รายเดือนเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 ได้มีการขยายการส่งช�ำระหนี้อายุตัว 90 ปี   รวมทั้งมีมาตรการ
ป้องกันและดูแลผู้ค�้ำประกัน  ให้ลดความเส่ียงกรณีท่ีผู้กู ้มีอายุราชการท่ีจะส่งผลเมื่อเกษียณแล้วเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่
เพียงพอต่อภาระหนี้ ได้ก�ำหนดให้สมาชิกผู้ที่มีอายุตัว 50 ปี แสดงหลักฐานการบรรจ/ุการแต่งตัง้เข้ารบัราชการเพือ่                   
ค�ำนวนเงนิได้รายเดอืนหลงัเกษียณ  ให้เพยีงพอต่อการช�ำระหนีต้ามภาระผกูพัน
	 4.  มาตรการแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ที่ค้างช�ำระ นอกเหนือจากการติดตามหนี้รายบุคคลแล้ว ได้มีมาตรการ
โครงการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้มีการด�ำเนินคดีแล้ว เช่น การปรับลดอัตราดอกเบี้ยของสัญญาที่มีการฟ้องร้อง และด�ำเนิน
คดีถึงที่สุดแล้ว กรณีที่ผู้ค�้ำประกันขอช�ำระหนี้แทนทั้งหมดในคราวเดียวภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดรวมทั้งหาแนวทางการ
ช่วยหลือสมาชิก และลูกหนี้ที่มีภาระหนี้ภายนอก หรือถูกเจ้าหนี้ภายนอกฟ้องร้อง โดยให้สมาชิกแจ้งความประสงค์
เข้าร่วมโครงการ เพื่อการใช้สิทธิ์กู้จากสหกรณ์ไปช�ำระหนี้ภายนอก โดยสหกรณ์ จะเป็นผู้ประสานการเจรจากับเจ้าหนี้
ภายนอก  เพื่อลดหนี้หรือภาระผูกพันลง และสหกรณ์เป็นผู้ช�ำระหนี้แทน 
	 ซึ่งจะเห็นว่าการบริหารจัดการในรอบปีบัญชี 2568 คณะกรรมการด�ำเนินการ และฝ่ายจัดการรวมทั้ง   
ผูต้รวจสอบกจิการ ทีค่อยตรวจสอบให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความถูกต้อง เกดิประโยชน์แก่สมาชิกแต่ละท่านอย่าง
แท้จริง ส่งผลให้ผลประกอบการในปีบัญชี 2568 มีผลด�ำเนินงานเพื่อการจัดสรรกลับคืนสู่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทุก ๆ ส่วนที่เกี่ยวข้องครับ

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ที่เคารพทุกท่าน

   ด้วยความเคารพรักสมาชิกทุกท่านครับ

( นายอรุณ ตั้นจัด )
ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด
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ถ้อยแถลงจาก...
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี  จ�ำกัด

            ในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  ได้ด�ำเนินการมา

ตลอดบัญชี 2568 คณะผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปีบัญชี 2568 - 2569 ซึ่งได้รับ

ความไว้วางใจจากผู้แทนสมาชิก  ให้ด�ำเนินการตรวจสอบการบริหารจัดการของ

คณะกรรมการด�ำเนินการและฝ่ายจัดการ ตามหน้าที ่ ท่ีระบุไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2563 และตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2568 ที่คณะผู้ตรวจสอบได้วางไว้ ด้วยความรับผิดชอบและ

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ     ที่บัญญัติไว้ในระเบียบดังนี้ 

		  ; ด้านการบริหารงานทั่วไป    	 	 ; ด้านการเงิน  

		  ; ด้านบัญชี  	 	 	  	 ; ด้านสินเชื่อ 

		  ; ด้านการลงทุน  	 	 	 ; ด้านเงินรับฝาก     

		  ; ด้านหนี้สิน	 	 	 	 ; ด้านทุนของสหกรณ์  	 	

		  ; ด้านรายได้และค่าใช้จ่าย	 	 ; ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

		  ; ด้านความเสี่ยงและการควบคุมภายใน        

		  ; ตามข้อเสนอจากที่ประชุมใหญ่และจากสมาชิกที่ร้องขอตามความเหมาะสม

                     การตรวจสอบประเด็นดังกล่าวนั้น ก็เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขข้อผิดพลาด ที่อาจจะเกิดขึ้นและเกิดผล          

เสยีหายกบัสหกรณ์ของพวกเราทกุคนได้ อกีทัง้ยงัเป็นการประกันคณุภาพการด�ำเนนิงานของสหกรณ์ ให้มีความเป็นสากล

และมีมาตรฐานในการให้บริการแก่สมาชิก  สมดั่งวิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งมั่น น�ำพามวลสมาชิก สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า”

	  ตลอดหนึ่งปีบัญชีที่ผ่านมา  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ   ได้ตรวจสอบตามประเด็นที่ก�ำหนดพร้อมทั้งตั้งข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะไว้เพื่อให้คณะกรรมการด�ำเนินการได้น�ำไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา โดยได้รับความร่วมมือจาก        

คณะกรรมการด�ำเนินการด้วยดีตลอดมา ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ทุกประการ

 	 คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประจ�ำปีบัญชี 2568 - 2569 ขอขอบคุณ         

ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกทุกท่าน  ที่ให้ค�ำแนะน�ำ ติชม เพื่อให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และขอสัญญา

ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามจริยธรรมและอัตลักษณ์ของคณะผู้ตรวจสอบกิจการคณะนี้ ที่ว่า “โปร่งใส 

อิสระ เที่ยงธรรม” ตลอดวาระที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้แทนสมาชิกทุกท่าน เพื่อความก้าวหน้าของสหกรณ์ที่เป็นของ

พวกเราทุกคนต่อไป ขอขอบพระคุณ

เรียน พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด 

( นายวิสุทธิ์  จัตุมิตร)
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

  ด้วยความเคารพ
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คณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี  จ�ำกัด 

ชุดที่ 68 ประจ�ำปี 2568

 1. นายประพัทธ์  รัตนอรุณ	 	 	 ประธานกรรมการ

 2. นายวีรชัย      วรรณศรี		 	 	 รองประธานกรรมการ คนที่ 1

 3. นายภานุ       อ�่ำใหญ่	 	 	 	 รองประธานกรรมการ คนที่ 2

 4. นายธีรเดช     จู่ทิ่น	 	 	  	 กรรมการและเหรัญญิก

 5. นายสุชาติ     สุขสม	 	 	 	 กรรมการ

 6. นายส�ำเริง     สุวรรณพงค์	 	 	 กรรมการ

 7. นายมานะ     ชัยชนะ	 	 	 	 กรรมการ

 8. นายวีระศักดิ์  ศรีบุรุษ	 	 	 	 กรรมการ

 9. นายเดโช       เพิ่มพารารักษ์	 	 	 กรรมการ

10. นายชโลธร    สังครุธ	 	 	 	 กรรมการ

11. นายส�ำราญ   ชูช่วยสุวรรณ	 	 	 กรรมการ

12. นายชนะ      ปี้บ้านท่า		 	 	 กรรมการ

13. นายวิฑูรย์     เพชรประภัสสร		 	 กรรมการ

14. นายสิรวิชญ์   ทองปรีชา	 	 	 กรรมการ	

15. นายส�ำรวย    ภักดี	 	 	 	 กรรมการและเลขานุการ
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ยึดหลัก...
"ความโปร่งใส ความเป็นธรรม

และการมีส่วนร่วม เพื่อให้สหกรณ์
เป็นองค์กรที่ยั่งยืนและเป็นที่พึ่ง

ของสมาชิกอย่างแท้จริง"

1. นายประพัทธ์  รัตนอรุณ		  ประธานกรรมการ

2. นายวีรชัย       วรรณศรี	 	 รองประธานกรรมการ

3. นายภานุ        อ�่ำใหญ่	 	 รองประธานกรรมการ

4. นายธีรเดช      จู่ทิ่น	 	 กรรมการและเหรัญญิก

5. นายส�ำรวย	     ภักดี	 	 กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการอ�ำนวยการ

4 12 3 5
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ยึดหลัก...
"ท�ำด้วยใจ  ห่วงใยสมาชิก"

1. นายสุชาติ    สุขสม		  ประธานกรรมการ

2. นายมานะ     ชัยชนะ	 	 กรรมการ

3. นายวีระศักดิ์  ศรีบุรุษ	 	 กรรมการ

4. นายชโลธร    สังครุธ	 	 กรรมการ

5. นายเดโช      เพิ่มพารารักษ์		 กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการเงินกู้

4 12 3 5
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ยึดหลัก...
"ช่วยเหลือทางวิชาการ ให้การศึกษา
อบรม ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อมวลสมาชิก"

1. นายส�ำเริง     สุวรรณพงค์			  ประธานกรรมการ

2. นายส�ำราญ    ชูช่วยสุวรรณ		 	 กรรมการ

3. นายชนะ       ปี้บ้านท่า	 	 	 กรรมการ

4. นายวิฑูรย์      เพชรประภัสสร	 	 กรรมการ

5. นายสิรวิชญ์    ทองปรีชา	 	 	 กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

4 13 2 5
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ยึดหลัก...
"ตระหนัก ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง
เพื่อความมั่นคง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

แก่สมาชิกและสหกรณ์ อย่างยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล"

1. นายวีรชัย    วรรณศรี		  ประธานอนุกรรมการ

2. นายส�ำราญ   ชูช่วยสุวรรณ		 อนุกรรมการ

3. นายเดโช      เพิ่มพารารักษ์		 อนุกรรมการ

4. นายสุชาติ     สุขสม		 	 อนุกรรมการ

5. นายธีรเดช    จู่ทิ่น	 	 	 อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

4 12 3 5
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ยึดหลัก...
"โปร่งใส  อิสระ  เที่ยงธรรม"

1. นายวิสุทธิ์    จัตุมิตร		  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

2. นายสมคิด    กษมาพันธุ์	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

3. นายสุรพล     พันธุ์ทอง	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

4. นายวัฏนา     ทองมณี	          ผู้ตรวจสอบกิจการ

5. นายเอกฉัตร  ชุมศรี		 	 ผู้ตรวจสอบกิจการและเลขานุการ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

4 13 2 5
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นายอรุณ  ตั้นจัด

ผู้จัดการ

นางนิตยา  หุ้ยหลี

รองผู้จัดการ

ฝ่ายจัดการ
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ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

1. นางเนตรนภิส     กวั้งซ้วน		 หัวหน้าฝ่ายการเงิน
2. นางหทัยกาญจน์   วงศ์เจริญ
3. นางพรพิมล         พัฒน์แช่ม
4. นายอดิศักดิ์         วันดี

1. นายวิทยา     เหง่าหลี	 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

2. นายภัทรพล   สืบสังข์

3. นายวสุธร      ฤทธิ์โรจนกุล

4

2

1

1

2 3

3



รายงานกจิการประจ�ำปี 2568                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธาน ีจ�ำกัด18

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายสินเชื่อ

1. นางเขมจิรา          บ้วนเพชร	 หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

2. นางสาวนันท์ชญาน์  ปาลคะเชนทร์

3. นางนัทธมน		  สายสุขุม

4. นางสาวฐิติรัตน์  	  ไวศยะ

5. นางสาวสุภาพร   	  ชูช่วย

6. นายธีรัช  	 	  ชัยชนะ

1. นางสาววัชรี       เวฬุการ		 หัวหน้าฝ่ายบัญชี

2. นางสาวจุฑารัตน์   ภัทรคุปต์

4 3

1

1 2 5 6

2
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ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

         1. นางสาวธิดารัตน์  	บัวเพชร		  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 2. นายธีระพงศ์  	 บุญชูช่วย

	 3. นางสาววีณา  	 เสวกจันทร์

	 4. นางชมพูนุท 	 ออมสินสมบูรณ์

	 5. นางสาวอภิญญา  	 แสงมณี

	 6. นางสาวสุภรี 	 เจริญจิต

	 7. นางสาววริศรา  	 อินทร์ชู

	 8. นายภาคิน  		 เพชรหับ	 	 พนักงานบริการ

	 9. นางตติยา  	 	 เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา	 พนักงานบริการ

5 6 7 1 4 3

8 9

2
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        	1. นางสาวเสาวรส	 ศรีบุรุษ	 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดหนี้และงานกฎหมาย

	 2. นางสาวสุกัญญา   	 วรรณวงษ์

	 3. นางสาวภัทราวดี   	 บัวแย้ม

	 4. นายธกฤต     	 ศรีสวัสดิ์

นางสาวจุฑาทิพย์  เงินนาค

ฝ่ายเร่งรัดหนี้และงานกฎหมาย

เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

2 1 3 4
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นางสาวจันตา  โปทาเมือง

ผู้สอบบัญชี
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ผลการด�ำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

	 คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 68 ได้บริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด 

ภายใต้กรอบของแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 6 ( พ.ศ.2567 – 2571 ) และใช้แผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 

2568 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 คร้ังท่ี 68 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 

2567 สรุปได้ดังน้ี

วิสัยทัศน์ (Vision) :  “มุ ่งมั่น น�ำพามวลสมาชิก สู ่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า”

พันธกิจ (Mission)

	 เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ได้ก�ำหนดพันธกิจหลัก   

6 ประการ ไว้ดังนี้

	 1.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยหลักการและวิธีการสหกรณ์

	 2.  บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู ่ยุคดิจิทัล

	 3.  บริหารสินทรัพย์และต้นทุนให้มีความม่ันคงและสามารถพ่ึงตนเองได้

	 4.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู ่มืออาชีพ

	 5.  บริการที่เป็นเลิศและเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ

	 6.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ( Strategic Goals )

	 1.  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยหลักการและวิธีการสหกรณ์

	 2.  มีการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู ่ยุคดิจิทัล

	 3.  มีการบริหารจัดการสินทรัพย์และต้นทุนให้มีความมั่นคงและสามารถพ่ึงพาตนเองได้

	 4.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู ่มืออาชีพ

	 5.  สมาชิกทุกคนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีเป็นเลิศ

	 6.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกทุกคนอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม

ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร (Share Value)

	 ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประกอบด้วย

	 1.  ยิ้มแย้มแจ่มใส (Smiling)

	 2.  บริการด้วยใจ  (Service with heart)

	 3.  โปร่งใสในหน้าที่ (Transparent on duty)
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568

	  ในปีบัญชี 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี 

จ�ำกัด ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 จ�ำนวน 73,259,750.00 บาท 

โดยก�ำหนดกรอบแผนงานเป็น 2 แผนงาน คือ แผนบริหารจัดการ และแผนกลยุทธ์ ดังนี้

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ

แผนบริหารจัดการ	  

 1. งานบริหารทั่วไป	 	 	 	 	  	                    18,940,900.00

 2. งานบริหารงบกลาง	  	  	  	  	  	                      6,148,700.00 

รวมแผนบริหารจัดการ	                                                              25,089,600.00

แผนกลยุทธ์				     	  

 กลยุทธ์ที่  1	          จ�ำนวน     2   โครงการ	    6  กิจกรรม	             1,108,500.00

 กลยุทธ์ที่  2	          จ�ำนวน     6   โครงการ	   21  กิจกรรม	           43,899,050.00

 กลยุทธ์ที่  3	          จ�ำนวน     3   โครงการ            5  กิจกรรม	               891,000.00

 กลยุทธ์ที่  4	          จ�ำนวน     2   โครงการ            7  กิจกรรม	             2,271,600.00 

รวมแผนกลยุทธ์	            13  โครงการ	          39  กิจกรรม	          48,170,150.00

รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการและแผนกลยุทธ์	   		           73,259,750.00
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สรุปงบประมาณการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ�ำปีบัญชี 2568

( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 )

 					                     งบประมาณ ประจ�ำปีบัญชี 2568

					       ต้ังไว้	                 ใช้ไป  	               คงเหลือ

					     จ�ำนวนเงิน   จ�ำนวนเงิน     ร้อยละ   จ�ำนวนเงิน    ร้อยละ

แผนปฏิบัติการ

แผนบริหารจัดการ	  	  	  	  	  

 1. งานบริหารทั่วไป	  	 	               18,940,900.00       18,356,872.84       96.92	  584,027.16       3.08

 2. งานบริหารงบกลาง		 	 	   6,148,700.00        5,035,034.28        81.89       1,113,665.72      18.11

รวม	                                                     25,089,600.00      23,391,907.12       93.23       1,697,692.88       6.77

แผนตามกลยุทธ์				     	  				  

 กลยุทธ์ที่  1  จ�ำนวน  2  โครงการ   6 กิจกรรม   	  1,108,500.00	   926,430.04       83.58	  182,069.96     16.42

 กลยุทธ์ที่  2  จ�ำนวน  6  โครงการ  21 กิจกรรม        43,899,050.00       37,583,581.52       85.61      6,315,468.48      14.39

 กลยุทธ์ที่  3  จ�ำนวน  3  โครงการ   5 กิจกรรม	    891,000.00	   528,670.28       59.33	  362,329.72     40.67

 กลยุทธ์ที่  4  จ�ำนวน  2  โครงการ   7 กิจกรรม	  2,271,600.00        1,807,462.81       79.57 	  464,137.19     20.43

 รวม           13  โครงการ  39  กิจกรรม	           48,170,150.00      40,846,144.65      84.80     7,324,005.35     15.20

 รวมงบประมาณ	                     73,259,750.00    64,238,051.77      87.69    9,021,698.23     12.31
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แผนบริหารจัดการ

งานบริหารทั่วไป

	 แผนบริหารจัดการ เป็นงบประมาณในส่วนของงานประจ�ำ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ งานบริหารทั่วไป 

และงานบริหารงบกลาง

รวมงบประมาณงานบริหารท่ัวไป
ต้ังไว้ 18,940,900.00 บาท ใช้ไป 18,356,872.84 บาท คงเหลือ 584,027.16 บาท

	 เงินเดือน ประกอบด้วย เงินเดือน เงินเพิ่มพิเศษ   เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าครองชีพ ค่าวิชาชีพเฉพาะ 

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  

	 งบประมาณ : ตั้งไว้ 13,602,300.00 บาท ใช้ไป 13,330,818.12 บาท คงเหลือ 271,481.88 บาท

	 ค่าตอบแทน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ�ำนวยการ       

ค่าตอบแทนที่ปรึกษา/หรือบุคคลอื่นที่สหกรณ์เชิญมา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานล่วงเวลา ปฏิบัติงานใน

วันหยุดและปฏิบัติงานล่วงเวลาในวันหยุด ค่าตอบแทนผู้ที่ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม   ค่าตอบแทนการรักษา

ความปลอดภัย ค่าตอบแทนการท�ำความสะอาด ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ค่าตอบแทนหน่วยงาน ค่ารับรอง

	 งบประมาณ : ตั้งไว้ 3,685,600.00 บาท ใช้ไป 3,500,315.97 บาท คงเหลือ 185,284.03 บาท

	 ค่าใช้สอย ประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะในการประชุมคณะกรรมการประจ�ำเดือน ค่าเบี้ยเลี้ยง/

พาหนะตรวจหลักทรัพย์และท�ำนิติกรรม ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะในการประชุมอนุกรรมการและคณะท�ำงานอื่น     

ค่าพาหนะเดินทางผู้ประสานงาน

	 งบประมาณ :  ตั้งไว้ 1,653,000.00 บาท ใช้ไป 1,525,738.75 บาท คงเหลือ 127,261.25 บาท
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	 ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์ส�ำนักงาน ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์   ค่าของใช้

ส�ำนักงาน ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง ค่าหนังสือพิมพ์ ค่าของที่ระลึก/ของขวัญ

	 งบประมาณ :  ตั้งไว้ 2,081,000.00 บาท ใช้ไป 1,683,855.64 บาท คงเหลือ 397,144.36 บาท

	 ค่าสาธารณูปโภค ประกอบด้วย ค่าน�้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์

	 งบประมาณ :  ตั้งไว้ 1,170,000.00 บาท ใช้ไป 1,128,146.09 บาท คงเหลือ 41,853.91 บาท

	 สวัสดิการเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เงินสมทบประกันสังคม/กองทุน

เงินทดแทน ค่าประกันอุบัติเหตุการท�ำงาน

	 งบประมาณ :  ตั้งไว้ 697,400.00 บาท ใช้ไป 518,517.00 บาท  คงเหลือ 178,883.00 บาท

	 ค่าใช้จ่ายทั่วไป ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าธรรมเนียมวิเคราะห์เงินกู้ ค่าขนย้ายเงินสด       

ค่าเบี้ยประกันภัยอาคารส�ำนักงาน/รถยนต์ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ค่าประกันอุบัติเหตุคณะกรรมการและ           

ผู้ตรวจสอบกิจการ ค่าซ่อมแซมปรับปรุงอาคารส�ำนักงาน ค่าซ่อมแซม /บ�ำรุงรักษาครุภัณฑ์ ค่าเช่าครุภัณฑ์

	 งบประมาณ :  ตั้งไว้ 2,000,300.00 บาท ใช้ไป 1,547,364.39 บาท คงเหลือ 452,935.61 บาท

	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 งบประมาณ :  ตั้งไว้ 200,000.00 บาท ใช้ไป 157,151.16 บาท  คงเหลือ 42,848.84 บาท

รวมงบประมาณงานบริหารงบกลาง
ต้ังไว้ 6,148,700.00 บาท   ใช้ไป 5,035,034.28 บาท  คงเหลือ 1,113,665.72 บาท

รวมงบประมาณแผนบริหารจัดการ 
ตั้งไว้ 25,089,600.00 บาท  ใช้ไป 23,391,907.12 บาท คงเหลือ 1,697,692.88 บาท

งานบริหารงบกลาง
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แผนกลยุทธ์

โครงการที่  1  พัฒนาบุคลากรสหกรณ์สู่โลกยุคใหม่

	 การด�ำเนนิงานตามแผนกลยุทธ์ ระยะท่ี 6 ( พ.ศ.2567 – 2571 ) โดยก�ำหนดแผนปฏิบตักิารรายปีใช้ชือ่ว่า 

“แผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568”  จ�ำนวน 13 โครงการ 39 กิจกรรม ได้ด�ำเนินงาน ดังนี้

กรอบการด�ำเนินงาน : พัฒนาคณะกรรมการด�ำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ และเจ ้าหน้าที่สหกรณ์                  
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามบทบาทหน้าที่ (on the job training) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม สู่ระบบดิจิทัล เสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร
	 สหกรณ์ได้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 จ�ำนวน 2 โครงการ 6 กิจกรรม ดังนี้

	 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์
วัตถุประสงค์
	 - เพื่อให้คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความรู้ความสามารถ    
น�ำมาปฏิบัติงานได้ตามสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง	
การด�ำเนินการ
	 1.  แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดศึกษาดูงานพัฒนาคณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ค�ำสั่งที่ 28/2568 ลงวันที่ 4 มกราคม 2568 
 	 2.  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2568 เรื่อง การท�ำประกันชีวิต 
การเลือกตั้งแบบออนไลน์ การปรับโครงสร้างหนี้และการรวมหนี้ ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครศรีธรรมราช จ�ำกัด 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ�ำกัด ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 47 คน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
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ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด

	 - คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ก�ำหนด คิดเป็นร้อยละ 94 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 280,000.00  บาท  ใช้ไป 159,860.00 บาท  คงเหลือ 120,140.00 บาท

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างประสบการณ์ปฏิบัติภารกิจด้านสหกรณ์แก่ประธานกรรมการ ผู้จัดการ และหรือ         

ผู้ที่รับมอบหมายตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อให้ประธานกรรมการ ผู้จัดการ และหรือผู้เกี่ยวข้องตามภารกิจ  เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามความ

จ�ำเป็น หรือเป็นตัวแทนสหกรณ์ในการเข้าร่วมภาคีเครือข่าย

การด�ำเนินการ

 	 ประธานกรรมการ ผู้จัดการสหกรณ์ และหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามความ

จ�ำเป็นหรือเป็นตัวแทนในนามสหกรณ์ ในการเข้าร่วมภาคีเครือข่าย จ�ำนวน 13 ครั้ง ดังนี้

	 1. ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 

จ.ปทุมธานี เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย นายประพัทธ์ รัตนอรุณ และนายอรุณ ตั้นจัด

	 2.  ประชมุชมรมผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย ณ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 ประกอบด้วย นายอรุณ ตั้นจัด

	 3. อบรมสัมมนาและประสานสัมพันธ์เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิกภาคใต้ ณ โรงแรมบีพีสมิหลา บีช โฮเต็ล 

แอนด์ รสีอร์ต จงัหวดัสงขลา เมือ่วันที ่7 - 9 มนีาคม 2568 ประกอบด้วย นายประพทัธ์ รตันอรณุ, นายภาน ุอ�ำ่ใหญ่ 

และนายสุชาติ สุขสม
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	   4.  ประชุมหารือแก้ไขปัญหาหนี้สินเพื่อลงนามข้อตกลงร่วม 3 ฝ่าย สมาคมพัฒนาครูไทย ณ ห้องประชุม

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 ประกอบด้วย นางสาวเสาวรส  ศรีบุรุษ

	  5. สัมมนาสหกรณ์สมาชิกจังหวัดนครศรีธรรมราชและพื้นที่ใกล้เคียง จัดโดย ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ณ โรงแรมทวินโลตัส อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช   วันที่ 5 พฤษภาคม 

2568 ประกอบด้วย นายประพัทธ์ รัตนอรุณ, นายวีรชัย วรรณศรี, นายส�ำรวย ภักดี, นายส�ำราญ ชูช่วยสุวรรณ,          

นายวีระศักดิ์ ศรีบุรุษ, นายสุชาติ สุขสม, นายวิฑูรย์ เพชรประภัสสร,  นายสมคิด กษมาพันธ์, นายอรุณ ตั้นจัด 

และนายภาคิน เพชรหับ 

	  6. ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นและน�ำเสนอประเด็นการประชุม ปัญหาหนี้สินของข้าราชการ (ครู) 

ที่รัฐบาลอยากแก้ไข   จะส�ำเร็จได้ด้วยระบบสหกรณ์   ณ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย               

นายประพัทธ์ รัตนอรุณ และนายอรุณ ตั้นจัด

	  7. ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2568 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ณ อิมแพ็ค

เมอืงทองธาน ีจงัหวดันนทบรุ ีเมือ่วนัที ่7 มถินุายน 2568 ประกอบด้วย นายประพทัธ์ รตันอรณุ, นายภาน ุอ�ำ่ใหญ่ 

และนายอรุณ ตั้นจัด

	   8.  สัมมนางานชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ ณ โรงแรมศิวา รอยัล จังหวัดพัทลุง  เมื่อวันที่ 

13 - 15 มิถุนายน 2568 ประกอบด้วย นายส�ำรวย ภักดี

	   9.  เข้าร่วมหารือการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน      

ณ ส�ำนักงานคณะกรรมการ สกสค. กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ประกอบด้วย 

นายประพัทธ์ รัตนอรุณ

	 10.  เข้าร่วมเสวนา  การบริหารจัดการหนี้ของสมาชิก   ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท เมือ่วนัที ่4 กรกฎาคม 2568 ประกอบด้วย   นายประพทัธ์  รตันอรณุ และนายอรณุ ตัน้จดั

	 11.  เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 จัดโดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ�ำกัด  (ชสอค.) 

ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2568 ประกอบด้วย นายภานุ อ�่ำใหญ่ และ

นายสมคิด กษมาพันธุ์

	 12. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 และสัมมนาวิชาการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย ณ โรงแรมราชศุภมิตร จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันท่ี 22 – 24 สิงหาคม 2568  ประกอบด้วย  

นายอรุณ ตั้นจัด

   	 13.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่  และผู้ประสานงาน เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิกภาคใต ้

ณ โรงแรมวัฒนา จังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 ประกอบด้วย นายประพัทธ์ รัตนอรุณ
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ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -   ประธานกรรมการ ผู้จัดการสหกรณ์ และหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา  

ตามความจ�ำเป็น จ�ำนวน 13 ครั้ง (ค่าเป้าหมาย 20 ครั้ง)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 198,000.00 บาท  ใช้ไป 196,166.24 บาท   คงเหลือ 1,833.76 บาท

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหน้าที่

วัตถุประสงค์ 

	 - เพื่อให้คณะกรรมการด�ำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีความรู้ความสามารถตาม

แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

การด�ำเนินการ   

	 1.  อบรมหลักสูตร   "การจัดท�ำแผนกลยุทธ์และการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์"       

จัดโดยเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิกภาคใต้ ณ ห้องประชุมโรงแรมวังใต้ อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ระหว่างวันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2567 ประกอบด้วย นายสุชาติ สุขสม และนายอรุณ ตั้นจัด

	 2. อบรมหลักสูตร "การเงินการบัญชี และการบริหารส�ำหรับกรรมการสหกรณ์" (สหกรณ์ขนาดใหญ่)  

รุ่น 25  รูปแบบออนไลน์และออนไซต์   ณ ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัช สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ระหว่างวันที่ 7 - 9, 14 - 16, 28 - 31 มกราคม 2568 ประกอบด้วย นายส�ำเริง สุวรรณพงค์ นายชนะ ปี้บ้านท่า 

และนายวิฑูรย์ เพชรประภัสสร

	 3. อบรมการประยุกต์ใช้งาน  Cloud Base Service  เพื่อการท�ำงานในยุคดิจิทัล  รุ่นที่ 1  (ออนไลน์ผ่าน

ระบบ Zoom Meeting)    ระหว่างวันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์  2568    ประกอบด้วย  นายประพัทธ์  รัตนอรุณ  

นางสาววริศรา อินทร์ชู  และนายวสุธร ฤทธิ์โรจนกุล

	 4.  อบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์อย่างผู้ช�ำนาญการ รุ่นที่ 26    ณ โรงแรม

มารวยการ์เด้น ถนนพหลโยธิน เสนานิคม จตุจักร กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 24 - 29 มีนาคม 2568   

ประกอบด้วย นายสมคิด กษมาพันธุ์ และนายวัฎนา ทองมณี

	 5.  อบรมโครงการสร้างท�ำความเข้าใจในกระบวนการช�ำระบญัช ี  พร้อมสร้างความตระหนกัถงึความส�ำคัญ

ของการท�ำประกันวินาศภัยฯ  จัดโดย  ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

ณ ห้องประชุมทับทิม 2 ชั้น 1 โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 ประกอบด้วย นายวีรชัย วรรณศรี, นางสาวธิดารัตน์ บัวเพชร และนางชมพูนุท ออมสินสมบูรณ์
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	 6.  อบรมสัมมนาหลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพ   พัฒนาผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ 

สหกรณ์ฯ จัดโดย  ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้  ณ โรงแรมแกรนด์ปาร์ค  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ระหว่างวันที่ 17 - 18 พฤษภาคม 2568  ประกอบด้วย  นายธีระพงค์ บุญชูช่วย และนางสาววีณา เสวกจันทร์

	 7.  อบรมสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 2 ประจ�ำปี 2568  เร่ืองแนวทางการบริหารจัดการด้านการเงิน

และการลงทุนส�ำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ จัดโดย ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ�ำกัด ณ ห้องชาเทรียมบอลรูม        

โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร วันที่ 20 กรกฎาคม 2568   ประกอบด้วย นายประพัทธ์ รัตนอรุณ, 

นายภานุ อ�่ำใหญ่, นายวีรชัย วรรณศรี, นายอรุณ ตั้นจัด และนางสาววัชรี เวฬุการ

	 8.  ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือ Credit lock เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ผ่านระบบ Zoom Meeting จัดโดยส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 13 สิงหาคม 2568 ประกอบด้วย 

นายวีรชัย วรรณศรี, นางนิตยา หุ้ยหลี, นายวิทยา เหง่าหลี, นางเนตรนภิส กวั้งซ้วน, นางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ, 

นางสาววัชรี เวฬุการ, นางสาวธิดารัตน์ บัวเพชร และนางเขมจิรา บ้วนเพชร

	 9. อบรมโครงการนักบัญชีสหกรณ์มืออาชีพคร้ังท่ี 4  จัดโดยบริษัท เอ็นเอสเคเทรนน่ิง  จ�ำกัด   

ณ โรงแรมกราฟ โฮเทล ถนนรัชดา กรุงเทพมหานคร วันที่  28 - 29 สิงหาคม 2568 ประกอบด้วย 

นางสาววัชรี เวฬุการ และนางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ

	 10.  อบรมสัมมนา หลักสูตรเสริมประสิทธิภาพการบริหารสหกรณ์ด้วย Ai  จัดโดยสมาคมผู้จัดการ

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต ต�ำบลคูคต อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี วันที่ 30 - 31 

สิงหาคม 2568 ประกอบด้วย นายวิฑูรย์ เพชรประภัสสร, นางสาววริศรา อินทร์ชู และนายภัทรพล สืบสังข์

	 11. สัมมนาเรื่องการบังคับคดีกฎหมายล้มละลายและกฎหมายแรงงานเชิงปฏิบัติการ   และประชุมใหญ่

สามัญ ประจ�ำปี 2567 จัดโดยสมาคมนักบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด จังหวัดนนทบุรี วันที่ 6 - 7 กันยายน 2568 ประกอบด้วย  นายภานุ อ�่ำใหญ่           

	 12. อบรมสัมมนา เทคนิคการเจรจาต่อรองและตดิตามหนีค้้างช�ำระ ณ ห้องภัชรตัน์ โรงแรมวฒันา พาร์ค 

ต�ำบลนาตาล่วง อ�ำเภอเมอืงตรัง จงัหวดัตรงั จดัโดยเขตพืน้ท่ีสหกรณ์สมาชกิภาคใต้ วนัที ่12 - 14 กนัยายน 2568 

ประกอบด้วย นายประพัทธ์ รัตนอรุณ นายวีรชัย วรรณศรี, นายภานุ อ�่ำใหญ่,  นายธีรเดช จู่ทิ่น, นายสุชาติ สุขสม,   

นายชโลธร สังครุธ, นายส�ำราญ ชูช่วยสุวรรณ, นายสิรวิชญ์ ทองปรีชา, นายธีรัช ชัยชนะ, นายธกฤต ศรีสวัสดิ์ 

และนายภาคิน เพชรหับ
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	 13.  อบรมโครงการควบคุมภายในที่ดีอย่างไร  สหกรณ์จึงจะมีประสิทธิภาพสูงสุด  จัดโดยสมาคม  

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ โรงแรมเอเชียร์ แอร์พอร์ต อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี วันที่ 20 - 21 

กันยายน 2568 ประกอบด้วย นายชนะ ปี้บ้านท่า และนางนิตยา หุ้ยหลี

	 14.   อบรมสัมมนา หลักสูตรแนวทางการบริหารจัดการหนี้ค้างช�ำระ - หนี้สงสัยจะสูญ  จัดโดยกลุ่ม

สหกรณ์ออมทรัพย์จังหวัดสระบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

วันที่  27 กันยายน 2568  ประกอบด้วย  นายประพัทธ์ รัตนอรุณ,  นายวีรชัย  วรรณศรี, นายภานุ อ�่ำใหญ่, 

นายธรีเดช จูท่ิ่น,  นายสชุาต ิ สุขสม,  นายส�ำเรงิ สวุรรณพงค์,  นายเดโช เพิม่พารารกัษ์ , นายสริวชิญ์  ทองปรีชา, 

นายวรีะศกัดิ ์ศรบีรุษุ, นายมานะ  ชัยชนะ, นายชโลธร สงัครธุ,   นายส�ำราญ ชูช่วยสวุรรณ,  นายวฑิรูย์  เพชรประภสัสร,  

นายชนะ  ปี้บ้านท่า, นายอรุณ ตั้นจัด, นางเขมจิรา บ้วนเพชร, นางสาวเสาวรส ศรีบุรุษ, นางสาวภัทราวดี บัวแย้ม 

และนางสาวสุภาพร ชูช่วย

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  คณะกรรมการด�ำเนนิการ ผูต้รวจสอบกจิการทีไ่ด้รบัการพฒันาตามบทบาทหน้าที ่ คิดเป็นร้อยละ 85 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) 

	 2.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง  (ID Plan)   คิดเป็นร้อยละ 63.33 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 50)

	 3.  บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามบทบาทหน้าที่และภาระงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 245,000.00 บาท  ใช้ไป 230,210.80 บาท  คงเหลือ 14,789.20 บาท

กจิกรรมที ่4 ประชมุสมัมนาทางวชิาการของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรพัย์ในพืน้ทีภ่าคใต้ ประจ�ำปี 2568

วัตถุประสงค์ 

	 - เพื่อประสานความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์

การด�ำเนินการ  

	    เจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมประชุมสัมมนา  เรื่อง “ทักษะการให้บริการ”  และประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ�ำปี 2568  ระหว่างวันที่ 13 – 15 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมศิวา รอยัล อ�ำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

จ�ำนวน 29 คน
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ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  
	 - เจ้าหน้าที่สหกรณ์น�ำความรู้ที่ได้จากการประชุมสัมมนาพัฒนาการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 96.66 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป)
งบประมาณ :  ตั้งไว้ 180,000.00 บาท  ใช้ไป 165,750.00 บาท  คงเหลือ 14,250.00 บาท

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม สู่ระบบดิจิทัล
วัตถุประสงค์ 
	 1.  เพื่อให้บุคลากรมีทักษะด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม สู่ระบบดิจิทัล
	 2.  เพื่อให้บุคลากรใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
การด�ำเนินการ 
	 -   สหกรณ์จัดอบรมหลักสูตร Canva และการประยุกต์ใช้ Ai ในการปฏิบัติงาน วันที่ 26-27 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 46 คน
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ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด 

	 1.  บุคลากรมีทักษะด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม สู่ระบบดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 92  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)

	 2.  บุคลากรที่ใช ้เทคโนโลยี นวัตกรรมและระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร ้อยละ 92

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)

งบประมาณ :  ตั้งไว้  175,000.00 บาท    ใช้ไป 155,270.00 บาท    คงเหลือ 19,730.00 บาท

    กิจกรรมที่ 1 ค่านิยมร่วมขององค์กร "ยิ้มแย้มแจ่มใส บริการด้วยใจ โปร่งใสในหน้าที่"

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีค่านิยมร่วมและเกิดวัฒนธรรมองค์กร

การด�ำเนินการ 

	 1. ประเมินผลการปฏิบัติตามค่านิยมร่วม จากสมาชิกผู้รับบริการผ่านเเท็บเล็ต ทุก ๆ 3 เดือน 

	 2. ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 มีมติ

อนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์และลิขสิทธิ์โปรแกรมเพิ่มเติมตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568

	 3. ใช้แท็บแลต็ เป็นเครือ่งมอืในการประเมนิความพึงพอใจในการรบับริการของฝ่ายงาน จ�ำนวน 5 ฝ่ายงาน 

ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป, ฝ่ายการเงิน, ฝ่ายสินเชื่อ, ฝ่ายเร่งรัดหนี้และงานกฎหมาย และฝ่ายพัฒนา

ระบบและแผนงบประมาณ

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 - คุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร ระดับ 4 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

งบประมาณ :  ตั้งไว้  30,500.00 บาท  ใช้ไป 19,173.00 บาท  คงเหลือ 11,327.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1	 ตั้งไว้   	        1,108,500.00   	บาท  

				           ใช้ไป  		    926,430.04	 บาท 	

				           คงเหลือ 	          182,069.96	 บาท

โครงการที่  2  องค์กรแห่งรอยยิ้ม
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลด้วยหลักการและวิธีการสหกรณ์

กรอบการด�ำเนินงาน : ใช้รูปแบบการพัฒนาสมาชิกรายกลุ่มให้มีความรู้ ด้านวินัยการเงินและส่งเสริม

อาชีพเสริม ให้เหมาะสมตามความจ�ำเป็น จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างท่ัวถึงเป็นธรรมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมสู่ระบบดิจิทัล ให้บริการทางการเงินท่ีล�้ำ

สมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บริหารความเสี่ยงและกระบวนการควบคุมภายใน   พัฒนาการบริหารจัดการ

สหกรณ์ และน�ำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนมาศึกษา ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขข้อบังคับและระเบียบให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทบทวนและประเมินแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง จัดท�ำแผนปฏิบัติการ

ประจ�ำปี ควบคุม ก�ำกับ ติดตาม และรายงานผล

	 สหกรณ์ได้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 จ�ำนวน 6 โครงการ 21 กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสมาชิก

วัตถุประสงค์

	 - เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์วิธีการสหกรณ์ บทบาทหน้าที่และ 

วินัยการเงิน

การด�ำเนินการ

	 1. ค�ำสั่งสหกรณ์ ที่ 29/2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะท�ำงานจัดอบรมสมาชิก ประจ�ำปี 2568 ลงวันที่ 

4 มกราคม 2568

	 2. ประชุมคณะท�ำงานจัดอบรมสมาชิก ประจ�ำปี 2568  เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2568 

	 3. เร่ิมอบรมสมาชิกผ่าน

	    ระบบออนไลน์  ตั้งแต่

	    วนัที ่ 27 กมุภาพนัธ์ 2568  

	    สมาชิกผ่านการอบรม

	    ระบบออนไลน์    ถึง

	    วนัที ่ 30  กันยายน  2568 

	    จ�ำนวน 501 คน

โครงการที่  1  ส่งเสริมสมรรถนะสมาชิก
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ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  
	 1. สมาชิกที่เข้ารับการอบรมมีผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก�ำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 100)

	 2. ผู ้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 501 คน (ค่าเป้าหมาย 450 คน)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 40,000.00 บาท  ใช้ไป 18,820.00 บาท  คงเหลือ 21,180.00 บาท

กิจกรรมที่ 2 จัดท�ำคู ่มือสมาชิกสมทบ
วัตถุประสงค์

	 - เพื่อให้สมาชิกสมทบได้รับคู่มือสมาชิกสมทบ

การด�ำเนินการ

	 1. ประชุมคณะท�ำงานพัฒนาปรับปรุงคู ่มือสมาชิกสมทบ เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2568

	 2. จัดท�ำเอกสารชุดความรู้ (ฉบับปรับปรุง) จ�ำนวน 30 เล่ม และประชาสัมพันธ์ E-book ผ่านเว็บไซต์

	 3. สหกรณ์แจกคู ่มือสมาชิกสมทบแก่ผู ้สมัครสมาชิกสมทบทุกคน มีสมาชิกสมทบท่ีสมัครและ   

ได้รับเอกสารชุดความรู ้ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 จ�ำนวน 28 คน

ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   

	 -  สมาชิกสมทบที่ได้รับคู ่มือสมาชิกสมทบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 20,400.00 บาท  ใช้ไป 6,850.00 บาท  คงเหลือ 13,550.00 บาท

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาผู ้แทนสมาชิกสหกรณ์/ประชุมใหญ่วิสามัญ (ถ้ามี)
วัตถุประสงค์

	 1. รับทราบความก้าวหน้าผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 2. เพ่ือให้ผู ้แทนสมาชิก ได้รับความรู ้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ 

บทบาทหน้าที่และวินัยการเงิน

การด�ำเนินการ 

	 1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  จัดประชุมใหญ่วิสามัญ  ครั้งที่ 1/2568  และสัมมนา

ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ในวันเสาร์ที่ 24 พฤษภาคม 2568 มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วม 608 คน (ผู้แทนสมาชิก 661 คน)
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ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  ผู้แทนสมาชิกที่เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ 91.98 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 85 ขึ้นไป)

	 2.  ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด คิดเป็นร้อยละ 84.67 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 1,195,200.00 บาท  ใช้ไป 1,151,726.00 บาท  คงเหลือ 43,474.00 บาท

กิจกรรมที่ 4 ฝึกทักษะอาชีพเสริมให้สมาชิกและสมาชิกสมทบ
วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อให้สมาชิกและสมาชิกสมทบมีทักษะอาชีพในการประกอบอาชีพเสริม

	 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
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การด�ำเนินการ

	 1. แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพเสริม ให้สมาชิกและสมาชิกสมทบ ค�ำสั่งที่ 

40/2568  ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2568

	 2. ประชุมคณะท�ำงานจัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพเสริม ให้สมาชิกและสมาชิกสมทบ และติดต่อ

ประสาน วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี

	 3.  ฝึกทักษะอาชีพเสริม รุ่นที่ 1 วันที่ 26 - 27 เมษายน 2568  ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี  

มีสมาชิกและสมาชิกสมทบ  เข้าร่วมจ�ำนวน 116 คน   มีความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยที่ 4.82 อยู่ในระดับดีมาก

	 4. ฝึกทักษะอาชีพเสริม รุ ่นที่ 2 วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2568  ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง

สุราษฎร์ธานี มีสมาชิกและสมาชิกสมทบ เข้าร่วมจ�ำนวน 139 คน   มีความพึงพอใจ ค่าเฉล่ียที่ 4.90     

อยู ่ในระดับดีมาก

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  สมาชิกที่ได้รับการฝึกทักษะอาชีพ ผ่านหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป)

	 2.  สมาชิกที่เข้าร่วม จ�ำนวน 255 คน (ค่าเป้าหมาย 300 คน)

	 3.  ผู้เข้ารับการฝึกทักษะอาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 ขึ้นไป)

งบประมาณ : ตัง้ไว้ 353,600.00 บาท  ใช้ไป 273,480.00 บาท  คงเหลอื 80,120.00 บาท
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กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิก 

วัตถุประสงค์

	 -  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิกที่ประสบความส�ำเร็จ

การด�ำเนินการ

	 1. คณะกรรมการก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน    และคัดเลือกสมาชิกที่ประสบความส�ำเร็จ ตามค�ำสั่ง

ที่ 57/2568 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินและคัดเลือกสมาชิก เป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มการออม (เงินฝาก) จ�ำนวน 3 คน และกลุ่มการลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จ�ำนวน 3 คน

	 2. ก�ำหนดมอบโล่ประกาศเกียรติคุณสมาชิก  ในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปีบัญชี 2568      

วันเสาร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2568

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 - ได้สมาชิกตัวอย่าง จ�ำนวน 6 คน (ค่าเป้าหมาย 6 คน)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 30,000.00 บาท  ใช้ไป 26,500.00 บาท  คงเหลือ 3,500.00 บาท

กิจกรรมที่ 1 ทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

การด�ำเนินการ

	 1. สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบ ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือสมาชิก

กรณีเสียชีวิต

โครงการที่  2  สวัสดิการสมาชิก
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 ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  สมาชิกที่ได้รับสวัสดิการตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 20,000,000.00 บาท  ใช้ไป 20,000,000.00 บาท  คงเหลือ 0.00 บาท

       วันท่ี 	              รายการ	                    รับ	            จ่าย	            คงเหลือ

  1 ต.ค. 2567    ยอดยกมา	 	 	                                              6,130,000.00

 30 พ.ย. 2567  งบประมาณประจ�ำปีบัญชี 2568  20,000,000.00	 	        26,130,000.00

  1 ต.ค. 2567-

 30 ก.ย. 2568 	 	 	 	 	               17,850,000.00    8,280,000.00

จ่ายสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก

กรณีเสียชีวิต

ท่ี	      เดือน  	   จ�ำนวนราย	     จ�ำนวนเงิน  	 หมายเหตุ

1    ตุลาคม 2567	       12 	     2,400,000.00	  

2    พฤศจิกายน 2567        2	               300,000.00	  

3    ธันวาคม 2567	        4   	       800,000.00	  

4    มกราคม 2568	        7	             1,400,000.00	  

5    กุมภาพันธ์ 2568	        8	             2,000,000.00    อุบัติเหตุ 2 ราย

6    มีนาคม 2568	        7	             1,400,000.00	  

7    เมษายน 2568 	        9  	     1,800,000.00	

8    พฤษภาคม 2568	        3	               800,000.00    อุบัติเหตุ 1 ราย

9    มิถุนายน 2568	        8	             1,800,000.00    อุบัติเหตุ 1 ราย

10  กรกฎาคม 2568	       12	     2,350,000.00	

11  สิงหาคม 2568	       11	     2,600,000.00    อุบัติเหตุ 2 ราย

12  กันยายน 2568	        1                200,000.00	

 	    รวม	               84	  17,850,000.00	  

ทะเบียนการจ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

บัญชีทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต
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ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  สมาชิกที่ได้รับสวัสดิการตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

งบประมาณ : ต้ังไว้ 15,000,000.00 บาท  ใช้ไป 10,000,000.00 บาท  คงเหลือ 5,000,000.00 บาท

       วันท่ี	               รายการ	                    รับ	             จ่าย	           คงเหลือ

  1 ต.ค. 2567	   ยอดยกมา	 	 	                                            31,434,998.81

 25 พ.ย. 2567	  จัดสรรก�ำไรสุทธิ ปี 2567	    7,000,000.00	 	       38,434,998.81

 30 พ.ย. 2567	  งบประมาณประจ�ำปีบัญชี 2568    10,000,000.00	 	       48,434,998.81

 15 ม.ค. 2568	  เงินสนับสนุน - ชสอ.	                 20,000.00	 	       48,454,998.81

  1 ต.ค. 2567-   

 30 ก.ย. 2568	 

จ่ายสวัสดิการสมาชิก 	                               20,941,368.55  27,513,630.26

กิจกรรมท่ี 2 ทุนสวัสดิการสมาชิก

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก

การด�ำเนินการ

	 สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  และระเบียบ 

ว่าด้วยการจ่ายคืนเงินฝากเพื่อช่วยเหลือครอบครัวสมาชิก (ส.ค.ส.) พ.ศ.2567  ดังนี้

ล�ำดับ	                              สวัสดิการ	                       จ�ำนวนราย	     จ�ำนวนเงิน

  1	 เก้ือกูลสมาชิกอาวุโส	 	 	 	 	          517	     3,955,000.00

  2	 บ�ำเหน็จสมาชิก		 	 	 	 	          256 	     4,596,000.00

  3	 เพื่อการสงเคราะห์ศพบิดามารดา คู ่สมรสและบุตรของสมาชิก	  	 317          951,000.00

  4	 ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย	                                  	 191	       540,000.00

  5	 สงเคราะห์เกี่ยวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ	                     83	     3,645,000.00

  6	 จ่ายคืนดอกเบี้ยให้สมาชิก ส.ค.ส.ที่ยังไม่ได้รับเงินเม่ืออายุครบ 60 ปี 	          344	     7,254,368.55

                                  รวมท้ังสิ้น	                         1,708 	    20,941,368.55

   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

บัญชีทุนสวัสดิการสมาชิก
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กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสมาคมให้มีความเข้มแข็ง สามารถด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่องโดย

พึ่งพาตนเอง

การด�ำเนินการ

	 ได้ด�ำเนินการจ่ายเงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

เพื่อใช้ในการบริหารสมาคม เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 

	  จ�ำนวนสมาชิก ณ 30 กันยายน 2567 จ�ำนวน 3,429 คน 

	  จ�ำนวนสมาชิก ณ 30 กันยายน 2568 จ�ำนวน 3,483 คน 

ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 - สมาชิกสมาคมที่เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.57 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 3)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 100,000.00  บาท  ใช้ไป 100,000.00  บาท  คงเหลือ  0.00 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ทุนสาธารณประโยชน์

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อเป็นทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อการกุศลและส่ิงแวดล้อม

การด�ำเนินการ

	 สหกรณ์จ่ายตามระเบียบ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์  ดังนี้

  ล�ำดับ                 	                     รายการ	                                    จ�ำนวนเงิน

     1	     สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา	

	     กิจกรรมกีฬา นักเรียน อบจ.สฎ	 	 	              	              3,000.00

	     กิจกรรมกีฬาจตุรมิตรคุรุสุราษฎร์สัมพันธ์ คร้ังท่ี 3 เขต 1	   	              5,000.00

	     กิจกรรมกีฬาจตุรมิตรคุรุสุราษฎร์สัมพันธ์ คร้ังท่ี 3 เขต 2	     	              5,000.00

	     กิจกรรมกีฬาจตุรมิตรคุรุสุราษฎร์สัมพันธ์ คร้ังท่ี 3 เขต 3	     	              5,000.00

	     กิจกรรมกีฬาจตุรมิตรคุรุสุราษฎร์สัมพันธ์ ครั้งที่ 3 สพม สฎชพ	                       5,000.00

	     กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลการกุศล ร.ร.วัดสามพัน       	                       2,000.00

	     กิจกรรมการแข่งขันกีฬาบาสเก็ตบอลเยาวชน 5 คน อ.ท่าฉาง	                      5,000.00

     2	     สนับสนุนการจัดงานวันครู	 	 	 	 	 	        1,293,600.00



รายงานกจิการประจ�ำปี 2568                                            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธาน ีจ�ำกัด 43

  ล�ำดับ                 	                     รายการ	                                   จ�ำนวนเงิน

     3	    สนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ	

	    กฐินพระราชทาน สพป.สฎ.เขต 1	 	 	 	 	  	   5,000.00

	    จัดท�ำพวงหรีดเคารพศพ/ค่าพวงหรีดเคารพศพ	   	 	 	 91,700.00

	    ฉลากกาชาดจังหวัดสุราษฎร์ธานี	 	 	 	 	  	   9,700.00

	    กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์		 	 	  	 	   3,000.00

            กฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 	 	 	  	   3,000.00

	    กฐินพระราชทาน กรมส่งเสริมสหกรณ์	 	 	 	  	   1,000.00

	    กีฬาวู๊ดบอล	 	 	 	 	 	 	 	  	   5,000.00

					      รวมทั้งสิ้น				        1,442,000.00

 ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)

งบประมาณ : ไม่ตั้งงบประมาณ

       วันท่ี 	              รายการ	                    รับ	            จ่าย	            คงเหลือ

  1 ต.ค. 2567	   ยอดยกมา	 	 	 	 	 	 	         4,902,530.00

	            จัดสรรก�ำไรสุทธิ ปี 2567	     1,900,000.00	 	         6,802,530.00

 1 ต.ค. 2567-

 30 ก.ย. 2568	  จ่ายทุนสาธารณประโยชน์                             1,442,000.00    5,360,530.00

บัญชีทุนสาธารณประโยชน์
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กิจกรรมที่ 1 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร
วัตถุประสงค์

	 - เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใช้ปฏิบัติงานและบริการสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

การด�ำเนินการ

	 1. ดูแล ตรวจสอบ/พัฒนา/ปรับปรุง ระบบงาน, ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และฐาน

ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ

	 2. การด�ำเนินการดูแลต่อเนื่องรายปี

	    2.1	 ค่าดูแลรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์

 	    2.2	 ค่าลิขสิทธิ์รายปีโปรแกรมป้องกันไวรัส

	    2.3	 ค่าลิขสิทธิ์รายปีโปรแกรมส�ำรองข้อมูลระบบงานสหกรณ์

	    2.4	 ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมประชุมออนไลน์รายปี

	    2.5	 ค่าเช่าตู ้นิรภัยสถาบันการเงิน

	    2.6	 ค่าเช่า Router & Leased Line ธนาคารกรุงไทย

	    2.7	 ค่าต่ออินเตอร์เน็ตองค์กรรายปี

	    2.8	 ค่าบ�ำรุงรักษาระบบ ATM Online

	    2.9	 ค่าบ�ำรุงรักษาระบบ Ad sync

	 3. การด�ำเนินการเก่ียวกับครุภัณฑ์

	    3.1	 ค�ำส่ังสหกรณ์ฯ ที่ 30/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดคุณลักษณะ/          

จัดซื้อ/ตรวจรับพัสดุ(ครุภัณฑ์เทคโนโลยี) ลงวันที่ 4 มกราคม 2568

	    3.2	 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดซ้ือ ประจ�ำปี 2568 วันที่ 15 มกราคม 2568

ประกาศประกวดราคาจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ�ำปี 2568 ตามประกาศฉบับที่ 19/2568  ลงวันที่ 

22 มกราคม 2568

	    3.3	 คณะกรรมการจัดซื้อ ประจ�ำปี 2568  เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568

	 	 -  เครื่องคอมพิวเตอร์ 		  จ�ำนวน	 	 6	 เครื่อง

	 	 -  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ ๊ก	 	  จ�ำนวน	 	 1	 เครื่อง

	 	 -  เครื่องพิมพ์มัลติฟังชั่น สี 	  จ�ำนวน	 	 4 	 เครื่อง

	 	 -  เครื่องส�ำรองไฟ	 	  จ�ำนวน	        10 	 เครื่อง

โครงการที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
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	 	 -  HDD External 2 TB	  จ�ำนวน	 	 7 	 เครื่อง

	 	 -  เครื่องบันทึกเสียง	 	 จ�ำนวน  	 	 1	 เครื่อง

	 3.4 คณะกรรมการตรวจรับ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแอปพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน
วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อพัฒนาระบบให้บริการสมาชิกแบบออนไลน์ 

	 2. เพื่อเพิ่มช่องทางให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก

การด�ำเนินการ

 	 สหกรณ์พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อรองรับการบริหารงานสหกรณ์  บริหารการเงินและแอปพลิเคชั่น

บนสมาร์ตโฟน เป็นโครงการต่อเนื่อง 3 ปี 

 ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1. สมาชิกผู ้รับบริการผ่านแอปพลิเคช่ันมีความพึงพอใจ ระดับ -  (ค่าเป้าหมายระดับ 5) 

	 2. ช่องทางการให้บริการทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึน จ�ำนวน  -  ช่องทาง (ค่าเป้าหมาย 1 ช่องทาง)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 300,000.00 บาท  ใช้ไป 300,000.00 บาท  คงเหลือ 0.00 บาท

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1. คุณภาพของระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (ค่าเป้าหมายระดับ 4)

	 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 4 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 950,420.00 บาท  ใช้ไป 862,449.10 บาท  คงเหลือ 87,970.90 บาท
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กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี

การด�ำเนินการ

	 สหกรณ์ ด�ำเนินการเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568 ตามระเบียบ ว่าด้วยการเลือกตั้ง

ผู ้แทนสมาชิก ดังนี้

	 1. แต่งตั้งคณะท�ำงานเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568 ค�ำสั่งสหกรณ์ที่ 19/2568        

ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567

	 2.  คณะท�ำงานเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568  ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

เพื่อพิจารณา ดังนี้	

กิจกรรมที่ 1 แผนการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์

	 - เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และยอมรับได ้

การด�ำเนินการ

	 1. ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโดยบูรณาการจากคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 5 ด้าน

	 2. ประเมินการควบคุมตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด    

	 3. ประชุมคณะท�ำงานก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการควบคุมภายใน ก�ำหนดประเมิน

การควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 วันท่ี 10 เมษายน 2568 ครั้งที่ 2 วันที่ 9 กันยายน 2568 และรายงาน

ผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการประจ�ำเดือน

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1. การประเมินควบคุมภายในผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด ระดับ 5 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 2. มีการประเมินการควบคุมภายใน จ�ำนวน 2 ครั้ง (ค่าเป้าหมาย 2 ครั้ง)

	 3. รายงานผลและแนวทางแก้ไขปัญหา จ�ำนวน 2 ครั้ง (ค่าเป้าหมาย 2 ครั้ง)

งบประมาณ : ไม่ตั้งงบประมาณ

โครงการที่  4  ส่งเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน

โครงการที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยหลักการและวิธีการสหกรณ์
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	 - ก�ำหนดปฏิทินปฏิบัติงานเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิก

	 - เกณฑ์การก�ำหนดหน่วยเลือกตั้ง

	 - การจัดสรรหน่วยเลือกตั้ง

	 - ก�ำหนดสถานที่เลือกต้ัง เขต 5 (หน่วยบ�ำเหน็จ บ�ำนาญ ลาออก)

	 - ก�ำหนดสถานที่เลือกต้ัง เขต 4 (หน่วยโอนย้าย)

	 - พิจารณา (ร่าง) ประกาศการเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิก

	 - พิจารณาหนังสือต่าง ๆ ที่ส่งถึงหน่วยเลือกต้ัง

	 - พิจารณาเอกสารประกอบอื่น

ก�ำหนดให้แต่ละเขตแบ่งออกเป็นหน่วยย่อย โดยให้แต่ละหน่วยย่อยนั้นเป็นหน่วยเลือกตั้ง ดังนี้

  เขต

เลือกต้ัง	

  จ�ำนวน

  หน่วย	

จ�ำนวนหน่วย

เลือกต้ัง

	 	 	 - สพป.สฎ. 1 (ส�ำนักงานเขต)  	 	 	 	 	     1

	 	 	 - เครือข่ายสถานศึกษา	 	 	 	 	 	     8

	 	 	 - สพป.สฎ. 2 (ส�ำนักงานเขต)	 	 	 	   	     1

	 	 	 - เครือข่ายสถานศึกษา	 	 	 	 	 	    19  

	 	 	 - สพป.สฎ. 3 (ส�ำนักงานเขต)	 	 	 	 	     1

	 	 	 - เครือข่ายสถานศึกษา	 	 	 	 	 	    17	

 	 	          	- ร.ร.เอกชน, วทิยาลยัสงักดัอาชวีะ, เทศบาล, ศธจ., อบต., 

	 	 	 มหาวิทยาลยั, อบจ.สฎ., ร.ร.ราชประชานเุคราะห์, สกร., สอ.สฎ., 

	 	 	 ศนูย์การศกึษาพเิศษ, โอนย้ายต่างจงัหวดั, อืน่ ๆ	

	 	 	 - หน่วยบ�ำนาญสังกัดอ�ำเภอ	 	                                17

	 	 	 - หน่วยบ�ำนาญต่างจังหวัด	                                          1	

	 	 	 - สพม.สฎชพ (ส�ำนักงานเขต)	                                          1

	 	 	 - หน่วย ร.ร.มัธยมศึกษา 	                                         31

เขต 1	        9

เขต 2        20

เขต 3        18

เขต 5       18  

เขต 6       32

หน่วยเลือกตั้ง

51 51}เขต 4
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	 3. คณะท�ำงานเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568 ประชุม คร้ังที่ 2 เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

	 	 - พิจารณาการด�ำเนินการหน่วยเลือกต้ังท่ีไม่ส่งรายชื่อตามประกาศ 

	 	 - พิจารณาคุณสมบัติผู ้แทนสมาชิกและก�ำหนดหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัคร 

	 	 - พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหน่วยเลือกต้ัง

	 	 - พิจารณาการด�ำเนินการ กรณีหน่วยเลือกต้ังไม่พร้อมด�ำเนินการเลือกต้ัง

	 4. ด�ำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568 ตามระเบียบ ว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก  

อัตราส่วนสมาชิก 20 คนต่อผู ้แทนสมาชิก 1 คน  

	 5. คณะท�ำงานเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกประจ�ำปี 2568 ประชุม ครั้งท่ี 3 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

	 	 - พิจารณาหน่วยเลือกตั้งที่ไม่ด�ำเนินการตามประกาศ

	 	 - พิจารณารับรองรายชื่อผู ้แทนสมาชิก ประจ�ำปี 2568

	 	 - พิจารณาร่างประกาศ รายชื่อผู้แทนสมาชิก ประจ�ำปี 2568

	 	 - รับรองผลการเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิก และพิจารณาประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิก

	 6. สหกรณ์ ประกาศรายชื่อผู ้แทนสมาชิก ประจ�ำปี 2568 ตามประกาศ ฉบับท่ี 22/2568 

ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568

	 7. สหกรณ์ จ่ายค่าตอบแทนหน่วยเลือกต้ัง

	 8. คณะท�ำงานเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิก ประจ�ำปี 2568 รายงานผลการด�ำเนินการต่อคณะ

กรรมการด�ำเนินการทราบ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2568 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568

      เขต	       จ�ำนวนสมาชิก	       ค�ำนวณ	       จ�ำนวนจัดสรร	      หน่วยเลือกต้ัง

เขต 1	                     1,080	            54.00	               54               	      9

เขต 2	 	 	   1,423	    71.15	 	      72		 	     20

เขต 3	 	 	   1,309	    65.45	               66		 	     18

เขต 4	 	 	   2,556	   127.80	              120		  	     51

เขต 5	 	 	   5,919           295.95	 	     296		 	     18

เขต 6	 	 	   1,638	    81.90	 	      79	       	 	      2

รวม	                   13,925	  696.25		     687	 		    148
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ผลที่เกิดข้ึนตามตัวชี้วัด  

	 1. จ�ำนวนสมาชิก 13,925 คน อัตราส่วนสมาชิก 20 คนต่อผู้แทนสมาชิก 1 คน 

ค�ำนวณได้ผู้แทนสมาชิก 696 คน จัดสรรได้ผู้แทนสมาชิก 687 คน (ค่าเป้าหมาย 20 : 1 คน)

 	 2. ผู ้แทนสมาชิกท่ีได้รับการเลือกตั้ง จ�ำนวน 661 คน คิดเป็นร้อยละ 94.97  ของยอดค�ำนวณ      

ผู้แทนสมาชิก และคิดเป็นร้อยละ 96.21 ของจ�ำนวนจัดสรรผู้แทนสมาชิก

งบประมาณ : ตั้งไว้ 239,600.00 บาท  ใช้ไป 171,450.20 บาท  คงเหลือ 68,149.80 บาท

กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ ประจ�ำปี 2568
วัตถุประสงค์

	 1. เพ่ือสรรหาและเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ

	 2. เพ่ือให้สมาชิกทุกคนได้มาใช้สิทธิสรรหา 

การด�ำเนินการ

	 1. คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดท่ี 67 ในคราวประชุม คร้ังที่ 6/2567  เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 

ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประจ�ำปี

บัญชี 2568  ประชุมคณะกรรมการเลือกต้ัง จ�ำนวน 5 คร้ัง 

	 2. คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567

	    -  ศึกษาระเบียบฯ , ข้อบังคับฯ , เอกสารที่เก่ียวข้อง

	    -  พิจารณาก�ำหนดปฏิทินการประชุม และการปฏิบัติงาน

	    -  พิจารณาก�ำหนดหน่วยสรรหา

	    -  พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท�ำงานการเลือกตั้งฯ

	 3.  คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมคร้ังที่ 2 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2567

	    -  พิจารณา ร่างประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการสรรหา

	    -  พิจารณาหลักเกณฑ์การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

	    -  พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประจ�ำหน่วย 

	    -  พิจารณาหลักเกณฑ์การสนับสนุนผู้สมัคร

	    -  พิจารณาหลักเกณฑ์การหาเสียง/ข้อห้ามในเขตปริมณฑล

	    -  พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์อื่น ๆ

	    -  พิจารณาเตรียมการวันรับสมัคร	



รายงานกจิการประจ�ำปี 2568                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธาน ีจ�ำกัด50

	 4. คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567

	    -  พิจารณาบันทึกข้อความ เรื่อง ขอถอนการสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ ประจ�ำปี

บัญชี 2568

	    -  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร

	    -  พิจารณาก�ำหนดหมายเลขผู้สมัคร

	    -  พิจารณาร่างบัตรสรรหา และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดจ้างพิมพ์/ตรวจรับบัตรสรรหา/ตรายาง

ประทับ 

	    -  พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดหน่วยสรรหา และแต่งต้ังกรรมการสรรหาฯ

	    -  พิจารณามอบอ�ำนาจให้ผู้อ�ำนวยการหน่วยสรรหา แต่งต้ังกรรมการสรรหาแทนกรรมการ

ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีได้

	    -  พิจารณาบันทึกข้อความ เรื่อง ขอถอนการสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ ประจ�ำปี

บัญชี 2568

	    -  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร

	    -  พิจารณาก�ำหนดหมายเลขผู้สมัคร

	    -  พิจารณาร่างบัตรสรรหา/และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดจ้างพิมพ์/ตรวจรับบัตร/ตรายาง

ประทับ 

	    -  พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดหน่วยสรรหา และแต่งต้ังกรรมการสรรหา

	    -  พิจารณามอบอ�ำนาจให้ผู้อ�ำนวยการหน่วยสรรหา แต่งต้ังกรรมการสรรหาแทนกรรมการที่ไม่

สามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีได้

	    -  พิจารณาการส่งหนังสือแจ้งเรื่องการลงคะแนนสรรหาถึงสมาชิกสังกัดบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

	    -  พิจารณาการเตรียมความพร้อมประชุมคณะกรรมการสรรหา

	    -  พิจารณาร่างคู่มือกรรมการสรรหา

	    -  พิจารณาเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการสรรหา

	    -  พิจารณาการแต่งต้ังตัวแทนผู้สมัครรับการสรรหา

	    -  พิจารณาการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา

	    -  พิจารณาแบบบันทึกการตรวจเยี่ยมหน่วยสรรหา

	    -  พิจารณาแบบรายงานผลการนับคะแนน

	    -  พิจารณาแบบรายงานเหตุการณ์ประจ�ำหน่วยสรรหา

	    -  พิจารณาแบบรายงานการส่งหีบ/บัตรสรรหา และวัสดุอุปกรณ์  อ่ืน

	    -  พิจารณาการบรรจุระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการด�ำเนินการ     
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	 5.  คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
	     -  พิจารณาผลเลือกตั้ง / รายงานผล / ประกาศผลการเลือกต้ัง ฯลฯ
	 6.  คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567
	     -  รับทราบข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2567
	     -  รับทราบผลการเลือกตั้ง ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการด�ำเนินการ ประจ�ำปีบัญชี 2568
	     -  พิจารณาปัญหาจากการด�ำเนินการเลือกต้ัง ประธานกรรมการ กรรมการด�ำเนินการ 
ประจ�ำปีบัญชี 2568 และแนวทางในการด�ำเนินการในปีต่อไป
 	 7. ประกาศ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการด�ำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
ประจ�ำปี 2568  ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2567
	 8. ประกาศ เร่ือง แต่งต้ังคณะท�ำงานการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการด�ำเนินการ และเลือก
ตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปีบัญชี 2568  ณ วันที่ 3 กันยายน 2567
	 9. ประกาศ เร่ือง การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการด�ำเนินการ  ประจ�ำปีบัญชี 2568  ณ 
วันที่ 16 สิงหาคม 2567
	 10. ประกาศ เรื่อง การสรรหา  กรรมการด�ำเนินการ เขต 5 ทดแทนต�ำแหน่งว่าง 1 ปี ณ วันที่ 16 
สิงหาคม 2567
 	 11. รับสมัครผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ กรรมการด�ำเนินการ
ณ  ส�ำนักงานสหกรณ์ ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น. ในวันท�ำการสหกรณ์
 	     วันท่ี 3 ตุลาคม 2567	 	 ณ ห้องประชุม 1 (ชั้น 3)
	     วันท่ี 4, 7 – 9 ตุลาคม 2567	 	 ณ ห้องผู้จัดการ (ชั้น 2)
	 12. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิและหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัคร วันท่ี 16 ตุลาคม 2567
	 13. ประกาศ เรื่อง ก�ำหนดหน่วยสรรหาและแต่งต้ังกรรมการสรรหากรรมการด�ำเนินการ ประจ�ำปี
บัญชี 2568  ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2567  ก�ำหนดให้มีหน่วยสรรหา จ�ำนวน 22 หน่วย
	 14. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567
	 15. ช้ีแจงหน้าท่ีและการด�ำเนินการ คณะกรรมการสรรหาทาง Line กลุ่ม กกส.68 / ตัวแทนหน่วยๆ 
ละ 2 คน รับวัสดุ อุปกรณ์ หีบบัตร บัตรสรรหา ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567   
	 16. สรรหากรรมการด�ำเนินการ  เขต 5 วาระ 2 ปี และ  เขต 5  ทดแทนต�ำแหน่งว่าง  วาระ 1 ป ี
ตามหน่วยสรรหาท่ีก�ำหนด จ�ำนวน 22 หน่วย ในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567  เวลา 08.30 – 15.30 น.
	 17. ประกาศผลการสรรหา ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567
	 18. รับสมัครผู้ได้รับการสรรหา เป็นผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็น  ประธานกรรมการ  กรรมการด�ำเนินการ 
ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ 
	 19. ประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็น ประธานกรรมการ กรรมการด�ำเนินการ ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ 
จ�ำแนกเป็นรายต�ำแหน่งและรายเขต   โดยก�ำหนดหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัครรับเลือกต้ังตามล�ำดับคะแนน
การสรรหาจากมากไปหาน้อย ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567
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	 20. ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567  ครั้งที่ 68  รายงานผลการสรรหาต่อที่ประชุมใหญ่/เสนอชื่อ  

ผู้สมัครต่อที่ประชุมใหญ่ให้เลือกตั้ง เมื่อวันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2567 

	 21. ประกาศผลการเลือกตั้ง เป็น ลายลักษณ์อักษร ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1. จ�ำนวนกรรมการท่ีได้รับการสรรหาและเลือกต้ังตามระเบียบ 

	    1.1	 ประธานกรรมการ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง

	    1.2	 กรรมการด�ำเนินการ จ�ำนวน 7 ต�ำแหน่ง ประกอบด้วย

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 1 จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 2 จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 3 จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 4 จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 5 วาระ 2 ปี จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 5 ทดแทนต�ำแหน่งว่าง วาระ 1 ปี จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง 

	 	 (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 	 - กรรมการด�ำเนินการ เขต 6 จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

	 2. จ�ำนวนสมาชิกท่ีมาใช้สิทธิในการสรรหา คิดเป็นร้อยละ 79.90 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 70 ขึ้นไป)

งบประมาณ : ต้ังไว้ 3,551,780.00 บาท  ใช้ไป 2,931,973.22 บาท คงเหลือ 619,806.78 บาท
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กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ

วัตถุประสงค์

	 -  เพื่อเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ

การด�ำเนินการ

	 1.  คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 67 ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 16 

สิงหาคม 2567  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประจ�ำปีบัญชี 2568 ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้ง จ�ำนวน 5 ครั้ง

	 2.  คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567

             -  ศึกษาระเบียบ, ข้อบังคับ, เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

	     -  พิจารณาก�ำหนดปฏิทินการประชุม และการปฏิบัติงาน

	     -  พิจารณาก�ำหนดหน่วยสรรหา

	     -  พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท�ำงานการเลือกต้ัง

	     -  พิจารณารูปแบบการประชาสัมพันธ์

	 3.  คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  20 กันยายน 2567

	     -  พิจารณาหลักเกณฑ์การสนับสนุนผู ้สมัคร

	     -  พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์อื่น ๆ

	     -  พิจารณาเตรียมการวันรับสมัคร

	 4.  คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2567

	     -  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัคร

             -  พิจารณาก�ำหนดหมายเลขผู ้สมัคร

  	     -  พิจารณาร่างบัตรเลือกตั้ง และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างพิมพ์/ตรวจรับบัตร/

ตรายางประทับ 

	     -  พิจารณาแบบรายงานผลการนับคะแนน

	     -  พิจารณาแบบรายงานเหตุการณ์ประจ�ำหน่วยสรรหา

	     -  พิจารณาแบบรายงานการส่งหีบ/บัตรเลือกต้ัง และวัสดุอุปกรณ์ อื่น

	     -  พิจารณาการบรรจุระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณาเลือกตั้งคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ 

	     -  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ ลงคะแนนเลือกตั้งคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ  ประจ�ำปี

บัญชี 2568



รายงานกจิการประจ�ำปี 2568                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธาน ีจ�ำกัด54

	 5. คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567

	    -  พิจารณาร่างประกาศ  เรื่อง ผลการเลือกตั้ง

	    -  เตรียมการเสนอชื่อผู้สมัคร / ด�ำเนินการเลือกต้ัง / รายงานผล / ประกาศผลการเลือกต้ัง ฯลฯ

  	    -  พิจารณาร่างคู ่มือคณะกรรมการหน่วยเลือกต้ังคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ

	 6. คณะกรรมการเลือกตั้ง ประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567

	    -  รับทราบข้อเสนอแนะจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2567

	    -  รับทราบผลการเลือกตั้ง คณะผู ้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปีบัญชี 2568

	    -  พิจารณาปัญหาจากการด�ำเนินการเลือกตั้งคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปีบัญชี

	 7. รับสมัครคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ ระหว่าง วันที่ 8 – 11 ตุลาคม 2567

	 	 วันที่ 8 ตุลาคม 2567	 	 ณ ห้องประชุม 1 (ชั้น 3)

	 	 วันที่ 9 – 11 ตุลาคม 2567	 ณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ช้ัน 1)

	 8. ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิและหมายเลขประจ�ำตัวผู ้สมัคร วันที่ 16 ตุลาคม 2567

	 9. ประกาศ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ลงคะแนนเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปีบัญชี 2568  

ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

	 10.  ช้ีแจงประธานคณะกรรมการลงคะแนนเลือกต้ังคณะผู้ตรวจสอบกิจการ   ประจ�ำปีบัญชี 2568 

เกี่ยวกับการด�ำเนินการเลือกตั้งคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ ในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 

	 11.  เลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการในวันประชุมใหญ่สามัญ  ประจ�ำปี 2567   โดยผู้แทนสมาชิก   

ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่เวลา 10.00 – 14.00 น.  และรายงานผลการเลือกตั้งคณะ  ผู้ตรวจสอบกิจการ

ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ

	 12. ประกาศผลการเลือกตั้ง เป็น ลายลักษณ์อักษร ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	       -	 ผู ้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับการเลือกต้ัง 1 คณะ จ�ำนวน 5 คน  (ค่าเป้าหมาย ตามระเบียบ)

มีอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์

งบประมาณ : ตั้งไว้ 16,200.00 บาท  ใช้ไป 11,200.00 บาท  คงเหลือ 5,000.00 บาท
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2567

วัตถุประสงค์

	 -  เพื่อจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี ตามข้อบังคับ

การด�ำเนินการ

	 -  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  จัดประชุมใหญ่สามัญ  ประจ�ำปี 2567  ด้วยผู้แทนสมาชิก 

ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น  อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ในวันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2567        

ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 629 คน  มาประชุม 572 คน คิดเป็นร้อยละ 90.94

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  สหกรณ์ จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 จ�ำนวน 1 ครั้ง (ค่าเป้าหมาย 1 ครั้ง) 

งบประมาณ : ตั้งไว้ 1,577,050.00 บาท  ใช้ไป 1,354,436.00  บาท  คงเหลือ 222,614.00 บาท

กิจกรรมที่ 5 ประชุมวางแผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ�ำปีและจัดท�ำคู่มือปฏิบัติการ 

ประจ�ำปีบัญชี 2568

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ เข้าใจและตระหนักถึงบทบาท หน้าที่และ

ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อสหกรณ์

	 2. เพื่อจัดท�ำคู ่มือแผนปฏิบัติการและใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน

การด�ำเนินการ

	 1.  แต่งตั้งคณะท�ำงานประชุมวางแผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 ค�ำสั่งที่ 14/2568 

ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567

	 2. คณะท�ำงานฯ (ฝ่ายด�ำเนินการ) วางแผน วิเคราะห์แผนปฏิบัติการ ประจ�ำปี ออกแบบขั้นตอน

กระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรมและการด�ำเนินการประชุมเพ่ือให้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์  เมื่อ วันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2567

	 3.  จดักจิกรรมประชมุวางแผนขับเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร  ประจ�ำปีบญัชี 2568  ในวันท่ี 5 - 6 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ จ�ำนวนทั้งหมด 50 คน เข้าร่วม จ�ำนวน 46 คน 

	 4. แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำคู่มือแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 ค�ำส่ังที่ 18/2568  ลงวันท่ี 

29 พฤศจิกายน 2567
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	 5. คณะท�ำงานฯ พิจารณาเนื้อหาและรูปแบบเล่มคู ่มือแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 เมื่อ

วันที่ 12 ธันวาคม 2567 และน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดท่ี 68 คร้ังท่ี 4/2568  เมื่อ

วันที่ 26 ธันวาคม 2567

	 6. จัดจ้างท�ำเล่มคู่มือแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 จ�ำนวน 70 เล่ม  ด�ำเนินการแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568

	 7. แจกเล่มคูมื่อแผนปฏบิติัการ ประจ�ำปีบญัชี 2568 ให้คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที ่

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1. คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 92 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

	 2. บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานได้ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป)

	 3. คู่มือแผนปฏิบัติการ จ�ำนวน 70 เล่ม (ค่าเป้าหมาย 70 เล่ม) 

	 4. กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ได้ระบุไว้ในคู่มือครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

	 5. คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบและเจ้าหน้าที ่น�ำคูม่อืมาใช้เป็นเครือ่งมอืในการปฏบิตังิาน  คดิเป็นร้อยละ 100 

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

งบประมาณ : ตั้งไว้ 185,400.00 บาท  ใช้ไป 141,330.00 บาท  คงเหลือ 44,070.00 บาท

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนของสมาชิก

วัตถุประสงค์

	 -  เพ่ือน�ำข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนมาศึกษาทบทวน ปรับปรุง

การด�ำเนินการ

	 -  ประชุมอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  พิจารณาข้อร้องเรียนของสมาชิกเพ่ือขอความช่วยเหลือ 

กรณีถูกอายัดเงินปันผลและเฉลี่ยคืน

ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 - ข้อร้องเรียนที่ได้รับการทบทวน ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

งบประมาณ : ไม่ตั้งงบประมาณ
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กิจกรรมท่ี 7 ช�ำระระเบียบ ข้อบังคับ ของสหกรณ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

วัตถุประสงค์

	 -  เพ่ือแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ของสหกรณ์

การด�ำเนินการ

	 1.  แต่งตั้งคณะท�ำงานปรับปรุงแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้หรือสินเชื่อและดอกเบี้ยเงินกู้

หรือสินเชื่อ พ.ศ.2567 และก�ำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขประกอบระเบียบ (ค�ำสั่งฯ ที่ 32/2568)

	 2.  แต่งตั้งคณะท�ำงานปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด (ค�ำสั่งฯ ที่ 45/2568)

	 3.  ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบฯ ดังนี้

	     3.1  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด   ว่าด้วยการให้เงินกู้หรือสินเชื่อและดอกเบี้ย

เงินกู้หรือสินเชื่อ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 

	     3.2  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อรวมหนี้ 

(โครงการ 1) พ.ศ.2568

	     3.3  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้หรือสินเชื่อและดอกเบี้ย

เงินกู้หรือสินเชื่อ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568

	     3.4  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด   ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและ

การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2568

	     3.5  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  เรื่อง  ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกหนี้

พ้นสมาชิกภาพที่เข้าร่วมโครงการบริหารหนี้

	     3.6  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด เรื่อง พักช�ำระหนี้ ส�ำหรับสมาชิกหรือลูกหนี้

ขาดสมาชิกภาพ ที่ประสบปัญหาในการช�ำระหนี้

	     3.7  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  เรื่อง นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Security Policy)

ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -   ความส�ำเรจ็ในการปรบัปรงุระเบยีบข้อบงัคบัทีม่คีวามจ�ำเป็นต้องแก้ไข ระดบั 5 (ค่าเป้าหมายระดบั 5)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 36,000.00 บาท  ใช้ไป 17,490.00 บาท  คงเหลือ 18,510.00 บาท
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สังคม และวัฒนธรรม  

วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อร่วมกิจกรรมในวันส�ำคัญเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

	 2.  เพื่อร่วมกิจกรรมทาง สังคม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 3.  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์กร

กิจกรรมที่ 8 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีบัญชี 2568 และจัดท�ำแผนปฏิบัติการ 
ประจ�ำปีบัญชี 2569
วัตถุประสงค์

	 -  เพ่ือวเิคราะห์ สรปุผลการปฏิบตังิานประจ�ำปีบญัช ี2568 และจัดท�ำแผนปฏิบติัการ ประจ�ำปีบญัช ี2569

การด�ำเนินการ

	 1.   ประชุมคณะท�ำงานประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ   ประจ�ำปีบัญชี 2568  

ค�ำสั่งสหกรณ์ที่ 55/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

	 2.   ประชุมคณะท�ำงานยกร่างแผนปฏิบัติการ   ประจ�ำปีบัญชี 2569    ค�ำสั่งสหกรณ์ที่ 56/2568  

เมือ่วันที ่16 – 17 สิงหาคม 2568

 	 3.   ประชุมคณะท�ำงานกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2569 เมื่อวันที่ 5 – 6 กันยายน 2568

	 4.   เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2569  เพื่อเสนอที่ประชุม

ใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด 

	 -  ความส�ำเร็จในการใช้แผนปฏิบัติการประจ�ำปีในการปฏิบัติงาน ระดับ 5 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 203,400.00 บาท  ใช้ไป 149,450.00 บาท  คงเหลือ 53,950.00 บาท

โครงการที่ 6 สร้างจิตส�ำนึกทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
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การด�ำเนินการ

	 1.   กจิกรรมวนัขึน้ปีใหม่ ร่วมท�ำบญุตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง บรเิวณหน้าสหกรณ์ฯ วนัที ่2 มกราคม 2568

	 2.  กจิกรรมวนัคร ู สนบัสนนุการจดักจิกรรมตามรายหวัสมาชิกรายละ 100 บาท  จ�ำนวนสมาชกิทีร่บัเงนิ

สนับสนุน 12,936 คน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568

	 3.  กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ   สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี ประดับพระฉายาลักษณ์บริเวณหน้าสหกรณ์ฯ

	 4.  กิจกรรมวันสงกรานต์ ร่วมท�ำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง บริเวณหน้าสหกรณ์  และรดน�้ำด�ำหัว

ผู้ใหญ่ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568

	 5.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา   พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 

ประดับพระฉายาลักษณ์บริเวณหน้าสหกรณ์

	 6.  วันเข้าพรรษา เชิญชวนสมาชิก คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

รักษาศีล, ท�ำบุญตักบาตร, ถวายเทียนพรรษา และฟังพระธรรมเทศนา ณ วัดใกล้บ้านตามความเหมาะสม

	 7.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประดับพระฉายาลักษณ์บริเวณ 

หน้าสหกรณ์

	 8.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประดับพระฉายาลักษณ์บริเวณหน้าสหกรณ์ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2568

	 9.  กจิกรรมงานวนัออกพรรษา/วนัสบืสานประเพณชีกัพระ พุม่ผ้าป่า ท�ำบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง 

บริเวณหน้าสหกรณ์ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568

	 10.  กิจกรรมวันปิยะมหาราช ร่วมวางพวงมาลา ณ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 10 ครั้ง (ค่าเป้าหมาย 8 ครั้ง)

  	 2.  คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)

	 3.  สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90.95  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 100,000.00 บาท  ใช้ไป 66,427.00 บาท  คงเหลือ 33,573.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2	 ตั้งไว้  		  43,899,050.00 	บาท  

					     ใช้ไป  		  37,583,581.52	 บาท 	

					     คงเหลือ 	   	   6,315,468.48	 บาท
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กรอบการด�ำเนินงาน : ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ สื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลสหกรณ์ 

ให้ค�ำปรกึษารวมถงึการตอบข้อซักถามเก่ียวกบัการบรกิารแก่สมาชกิ อย่างถกูต้องครบถ้วน รวดเรว็ สร้างเครอืข่าย

การบริการกับบุคคลและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์

         สหกรณ์ได้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 จ�ำนวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการให้บริการที่รวดเร็ว ทันสมัย

วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อให้มีระบบการให้บริการที่ทันสมัย

	 2.  พัฒนาขั้นตอนในการให้บริการ รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

การด�ำเนินการ 

	 1.  ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ครั้งที่  4/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568  มีมติ

ให้ส�ำรวจความพึงพอใจของสมาชิกผู้รับบริการผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ และสรุปผลทุกระยะ 3 เดือน

	 2.  สรุปผลส�ำรวจความพึงพอใจ เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในคราวประชุม คร้ังท่ี 8/2568 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568

	 3.  สรุปผลส�ำรวจความพึงพอใจ เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการในคราวประชุม คร้ังท่ี 11 /2568  

เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  คณุภาพของรปูแบบกระบวนงานในการให้บรกิารสมาชกิทีร่วดเรว็ตามมาตรฐานทีก่�ำหนด  ระดบั 4

(ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 2.  ความพึงพอใจของสมาชิกผู้รับบริการ ระดับ 4 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

งบประมาณ : ไม่ตั้งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการที่เป็นเลิศ

โครงการที่ 1 บริการสู่ความเป็นเลิศ
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กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์
วัตถุประสงค์ 
	 -  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการสหกรณ์ให้เข้าถึงสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
การด�ำเนินการ
	 สหกรณ์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ ดังนี้
	 1.  e-Money
 	 2.  E-News
	 3.  E-Office
	 4.  Facebook Fan page
	 5.  Line Official Account
	 6.  SMS
	 7.  Website
	 8.  E-Book

ผลท่ีเกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  สมาชกิทีม่คีวามพงึพอใจในการประชาสมัพนัธ์ในระดบัมากขึน้ไป ร้อยละ 75.57 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)

งบประมาณ : ตั้งไว้ 100,000.00 บาท ใช้ไป 90,180.28 บาท  คงเหลือ 9,819.72 บาท 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเอกสาร

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารกับสมาชิกอย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม

การด�ำเนินการ

           คณะกรรมการจัดจ้างได้ด�ำเนินการขออนุมัติจัดจ้างท�ำวารสาร ประจ�ำปี 2568 จ�ำนวน 1 ครั้ง 

จ�ำนวน 7,500 ฉบับ และจัดส่งวารสารทางไปรษณีย์ให้กับสมาชิกกลุ่มบ�ำนาญ

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  สมาชิกที่มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 81.25 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)

งบประมาณ : ตั้งไว้  82,200.00 บาท ใช้ไป 62,500.00 บาท  คงเหลือ 19,700.00 บาท

โครงการที่ 2  สื่อสารประชาสัมพันธ์ก้าวทันยุคดิจิทัล
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กิจกรรมที่ 1 สร้างเครือข่ายการบริการกับบุคคลและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเครือข่ายบุคคลในการให้บริการแก่สมาชิก

	 2. เพื่อประสานความร่วมมือในการด�ำเนินการทางการเงินและการให้บริการระหว่างเครือข่ายองค์กรและ

สหกรณ์

การด�ำเนินการ 
	 1. พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเงินและการบริการเกี่ยวกับสหกรณ์  ประชุมคณะท�ำงาน

ก�ำหนดบทบาทหน้าที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่นเกี่ยวกับตัวแทนเครือข่ายสมาชิก    เพื่อก�ำหนดระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด    ว่าด้วยเครือข่ายสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  พ.ศ.2568 

ด�ำเนินการในการจัดตั้งเครือข่ายสมาชิก  โดย   สหกรณ์มอบอ�ำนาจให้บุคคลท�ำหน้าที่ลงนามเป็นพยานในการ

ลงนามในสัญญาเงินกู้ของผู้ค�้ำประกันและคู่สมรส     เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกที่ใช้บริการสินเชื่อกับ

สหกรณ์   ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ฉบับที่ 37/2568  เรื่อง   มอบอ�ำนาจให้ลงนาม

เป็นพยานในสัญญาเงินกู้ส�ำหรับ ผู้ค�้ำประกันและคู่สมรส ประจ�ำปีบัญชี 2568 

	 2.  พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเงินและการบริการเกี่ยวกับสหกรณ์ระหว่างเครือข่ายองค์กร

	     2.1	 ประชุมก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการหักผลักส่งของหน่วยงานต้นสังกัด  ครั้งที่ 1 /2568   เมื่อ

วันที่ 3 มีนาคม 2568  เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ของสมาชิก   และก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการและรับฟังข้อเสนอแนะ  

ในการหักเงินน�ำส่งรายการเรียกเก็บของหน่วยงานหักผลักส่งกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

	     2.2	 ประสาน หน่วยหกัผลกัส่งทีไ่ม่ปฎบิตัติามเงือ่นไขทีส่หกรณ์ก�ำหนด เพือ่พดูคยุ ชีแ้จง ท�ำความเข้าใจ 

และขอความร่วมมือในการหักเงินของสมาชิกในสังกัด จ�ำนวน 26 หน่วย 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1. เครือข่ายบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริการสมาชิก จ�ำนวน 1 เครือข่าย (ค่าเป้าหมาย 2 เครือข่าย)

	 2. องค์กรที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขได้รับการประสานติดตาม ร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  

งบประมาณ :  ตั้งไว้  683,800.00  บาท ใช้ไป 358,010.00 บาท คงเหลือ 325,790.00 บาท

โครงการที่ 3  สร้างเครือข่ายสหกรณ์สัมพันธ์
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รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3	 ตั้งไว้  	   891,000.00	   บาท  

					     ใช้ไป  	   528,670.28	   บาท 	

					     คงเหลือ 	   362,329.72  	   บาท

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมขบวนการสหกรณ์ระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้นไป

วัตถุประสงค์ 

	 -   เพือ่ให้เหน็ความส�ำคญัของวนัสหกรณ์แห่งชาติ และให้เกดิความรู้ความเข้าใจและความร่วมมอืระหว่าง

สหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การด�ำเนินการ

	 1.  ร่วมพบปะเครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 20 ธันวาคม 2567 

	 2.  ร่วมกิจกรรมวางพานพุ่มถวายสักการะพระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ และพิธีสงฆ ์

เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

	 3.  ร่วมกิจกรรมเสวนา สานสัมพันธ์ สังสรรค์ สามัคคี ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2568

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกจิกรรม จ�ำนวน 3 ครัง้ (ค่าเป้าหมาย 2 ครัง้)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 25,000.00 บาท ใช้ไป 17,980.00 บาท คงเหลือ 7,020.00 บาท
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กรอบการด�ำเนินงาน : รักษาฐานสมาชิกเดิมเพิ่มสมาชิกใหม่   เพิ่มอัตราการออมจากเงินรับฝากของสมาชิก 

เพิ่มช่องทางการลงทุน  เพ่ิมความมั่นคงสหกรณ์โดยจัดสรรทุนส�ำรองจากก�ำไรสุทธิอย่างเหมาะสม  รักษา

ระดับเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ ้นและหน้ีสินในสัดส่วนที่เหมาะสม ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก – เงินกู ้  ให้

สอดคล้องกับตลาดการเงินทันท่วงที รวมถึงการให้ผลตอบแทนต่อสมาชิกอย่างเหมาะสม  ขยายทุนเรือน

หุ ้นในกลุ ่มสมาชิกที่ใช้บริการเงินกู้ ทบทวน  ปรับการให้สินเชื่อแก่สมาชิกให้สอดคล้องกับความต้องการของ

สมาชิกและสถานการณ์ปัจจุบัน จัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพหนี้ เพื่อจัดล�ำดับคุณภาพและเร่งรัดติดตามหนี้

         สหกรณ์ได้ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568 จ�ำนวน 2 โครงการ 7 กิจกรรม ดังนี้

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเดิมและที่บรรจุใหม่เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์

การด�ำเนินการ

	 1.  แต่งตั้งคณะท�ำงานประชาสัมพันธ์เชิงรุก

	 2.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็น

สมาชิกสหกรณ์  โดยจัดนิทรรศการ ให้ความรู ้ครูผู ้ช่วย ในโครงการของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยธยม

ศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 25 มีนาคม 2568  และบูรณาการร่วม

กับกิจกรรมอบรมสมาชิก 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรการทางการเงินให้มีความมั่นคง

โครงการที่ 1  เพิ่มความมั่นคงของสหกรณ์

กิจกรรมท่ี 1 เพิ่มสมาชิก  สมาชิกสมทบเข้าใหม่

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  สมาชิก สมาชิกสมทบเข้าใหม่ที่เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.26  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 6)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 57,600.00 บาท  ใช้ไป 9,820.00  บาท  คงเหลือ 47,780.00 บาท
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กิจกรรมที่ 2 รักษาฐานสมาชิกเดิม

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อลดอัตราการลดลงของสมาชิก

การด�ำเนินการ

	 1.  รณรงค์ให้สมาชิกทราบถึงสิทธิประโยชน์ของการเป็นสมาชิกผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์

	 2.  จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงเป็นธรรม (บูรณาการกับกิจกรรมอื่น)

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -   อัตราการคงอยู่ของสมาชิกเดิม คิดเป็นร้อยละ 99.22 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 99.25)

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการออม

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อสร้างจิตส�ำนึกรักการออมและเสริมสร้างวินัยทางการเงินแก่สมาชิก

การด�ำเนินการ

	 1.  ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568   

มีมติก�ำหนด วันที่ และรูปแบบกิจกรรม เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณา

	 2.  จดักจิกรรมส่งเสรมิการออมชือ่โครงการ “ออมมัน่คง ส่งตรงสูฝั่น” ตัง้แต่วันที ่4 – 19 มถินุายน 2568  

ได้รับเงินฝากตามโครงการ เป็นเงิน  86,562,825.55 บาท  รูปแบบเงินฝากออมทรัพย์ ก�ำหนดเงื่อนไขการ

ฝากใหม่ ดังนี้ 

	    2.1.	 เงินฝาก 10,000 บาท รับของที่ระลึก 1 ชิ้น

	    2.2.	 เงินฝาก 50,000 บาท รับของที่ระลึก 2 ชิ้น

	    2.3.	 เงินฝาก 100,000 บาท รับของที่ระลึก 3 ชิ้น

	    2.4.	 เงินฝาก 500,000 บาทขึ้นไป รับของที่ระลึกพิเศษ 1 ชิ้น

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด 

	 1.  จ�ำนวนสมาชิกและสมาชิกสมทบท่ีมีบัญชีเงินฝาก คิดเป็นร้อยละ 98.83 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100)

	 2.  ค่าเฉล่ียเงินรับฝากของสมาชิก 328,664.23 บาท (ต่อคน) (ค่าเป้าหมายเฉลี่ย 305,031.75 บาท/คน)

	 3.  เงินฝากที่เพิ่มข้ึนตามโครงการ จ�ำนวนเงิน 55,526,725.55 บาท (ค่าเป้าหมาย 30 ล้านบาท)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 200,000.00 บาท  ใช้ไป 181,139.04 บาท  คงเหลือ 18,860.96 บาท
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กิจกรรมที่ 4 เพิ่มการส่งค่าหุ้น รายเดือนของผู้ใช้บริการเงินกู้

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อขยายทุนเรือนหุ้นในกลุ่มสมาชิกที่ใช้บริการเงินกู้

การด�ำเนินการ

	 1.  ประชาสัมพันธ์ ชักชวนให้สมาชิกที่ใช้บริการเงินกู้  เพ่ิมหุ้นรายเดือนเพื่อเป็นการสะสมเงินออม

ผู้ใช้บริการเงินกู้ 

	 2.  ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้บริการเงินกู้ 

	 3.  สรุปผล จ�ำนวนสมาชิกที่มี เ งินกู ้ ท้ังหมด ณ วันที่  30 กันยายน 2568 เพิ่มการส่งหุ ้นรายเดือน 

จ�ำนวน 223 ราย

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 -  ผู้ใช้บริการเงินกู้ที่มีการเพิ่มอัตราการส่งค่าหุ้นรายเดือนในรอบปีบัญชี คิดเป็นร้อยละ 2.32   (ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 2)

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ

กิจกรรมที่ 5 การบริหารทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ 

	 -  เพื่อให้การบริหารทางการเงินมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทางการเงิน

การด�ำเนินการ

	 1.  น�ำเสนอรายงานความเคลื่อนไหวข้อมูลทางการเงินต่อคณะกรรมการด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 2.  น�ำเสนอการเปรียบเทียบรายได้ - ค่าใช้จ่าย - ก�ำไรสุทธิ รอบ 2 ปีบัญชี ต่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

เป็นประจ�ำทุกเดือน

	 3.  รายงานสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนระหว่างเดือน

	 4.  วิเคราะห์ผลตอบแทนและต้นทุน

	 5.  วิเคราะห์ ติดตามข้อมูลข่าวสาร ตลาดการลงทุน แหล่งเงินทุนภายนอก

	 6.  คณะกรรมการด�ำเนินการน�ำข้อมูลทางบัญชีประกอบการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจเพื่อบริหารงานสหกรณ์
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กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการหนี้ทั้งระบบ

วัตถุประสงค์ 

	 1.  เพื่อป้องกันการเกิดหนี้ค้างช�ำระ

	 2.  เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL)

	 3.  เพื่อให้สมาชิกและลูกหนี้ค้างช�ำระส่งช�ำระเงินกู้ตามสัญญา

	 4.  เพื่อให้สมาชิกที่เข้าใหม่มีการด�ำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 5.  เพื่อให้สมาชิกเกษียณอายุมีแนวทางบริหารจัดการหนี้ของตนเองที่มีกับสหกรณ์

	 6.  เพื่อด�ำเนินคดีกับลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญและลูกหนี้จัดชั้นสูญที่คณะกรรมการอนุมัติให้ด�ำเนินคดี

	 7.  เพื่อบังคับคดีกับลูกหนี้ที่ไม่ปฏิบัติตามพิพากษาศาล

การด�ำเนินการ

	 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหนี้ ประจ�ำปีบัญชี 2568 (ค�ำสั่งที่ 26/2568)

	 2.  ประชุมคณะกรรมการบริหารหนี้

	     2.1	 รับทราบระเบียบและประกาศฯ ที่เกี่ยวข้องกับการให้สินเชื่อแก่สมาชิก การปรับโครงสร้างหนี้ 

การรับสภาพหนี้ และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	     2.2	 รับทราบรายละเอียดและการด�ำเนินการตามกิจกรรมบริหารจัดการหนี้ทั้งระบบประจ�ำปีบัญชี 2568

	     2.3	 ก�ำหนดแนวทางแก้ปัญหาสมาชิกและลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพที่ไม่สามารถช�ำระได้ในวันที่เรียกเก็บ

	     2.4	 ก�ำหนดนโยบาย และมาตรการบริหารจัดการหนี้ ประจ�ำปีบัญชี 2568

	     2.5	 ก�ำหนดแนวทางในการติดตามหนี้ภาคสนาม และมอบหมายผู้ติดตามหนี้

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  ทุนส�ำรองต่อสินทรัพย์รวม คิดเป็นร้อยละ 4.81 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 5.25)

	 2.  การเติบโตของทุนส�ำรอง คิดเป็นร้อยละ 7.29 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 8.50)

	 3.  เงินรับฝากต่อสินทรัพย์รวม คิดเป็นร้อยละ 33.92 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 38.05)

	 4.  ทุนเรือนหุ้นต่อสินทรัพย์รวม คิดเป็นร้อยละ 40.00 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 49.40)

	 5.  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของสหกรณ์ คิดเป็นอัตราส่วน 1.06 (ค่าเป้าหมาย 0.90 เท่า)

	 6.  ค่าดัชนีความผาสุกมวลสมาชิกสหกรณ์เพิ่มขึ้นทุกปี คิดเป็นร้อยละ 86.10  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 85)

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ

โครงการที่ 2  แผนพัฒนาคุณภาพหนี้
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	     2.6	 ศึกษาแนวทางในการจ้างส�ำนักงาน/บริษัททนายความ   ในการด�ำเนินคดี   ตรวจสอบทรัพย์สิน 

(ที่ดิน) บังคับคดี และด�ำเนินการอื่น ๆ ทางกฎหมาย

	     2.7	 จัดท�ำคู่มือแนวทางการบริหารจัดการหนี้ ประจ�ำปีบัญชี 2568 และอบรม สัมมนา ผู้ติดตามหนี้

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด เกี่ยวกับ

	 	 2.7.1	  แนวทางการบริหารจัดการหนี้ ข้อมูลลูกหนี้ทั้งระบบ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ฯ 

ที่เกี่ยวข้องกับการให้เงินกู้ การปรับโครงสร้างหนี้ การรับสภาพหนี้ และการทวงถามหนี้

	 	 2.7.2	  แนวทางในการด�ำเนินคดี   ปัญหาที่เกิดในการด�ำเนินการ   และแนวทางแก้ไขปัญหา 

โดยทนายความของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

	 	 2.7.3	  บรรยาย และตอบข้อซกัถาม  พร้อมน�ำเสนอแนวทางในการบงัคบัคด ี โดยผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	     2.8	 ก�ำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะท�ำงานก�ำหนดแนวทาง

การด�ำเนินการหักผลักส่งของหน่วยงานต้นสังกัด

	     2.9	 วิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้ทั้งระบบและก�ำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา

              2.10	 จัดท�ำเอกสารคู่มือ  และจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิกเกษียณอายุราชการหรือ   งานประจ�ำ 

ประจ�ำปีบัญชี 2568

	     2.11	ก�ำหนดรายละเอียดในการ ปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม ระเบียบฯ

  	           2.11.1	 ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้หรือสินเชื่อและดอกเบี้ยเงินกู้หรือสินเชื่อ

	 	 2.11.2	 ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อรวมหนี้ (โครงการ 1)

	 	 2.11.3	 ระเบียบฯ เกี่ยวกับการช่วยเหลือสมาชิกที่มีหมายอายัดส�ำนักงานบังคับคดี

	     2.12	 ก�ำหนดโครงการเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เพื่อช�ำระค่าเบี้ยประกันชีวิต

	     2.13	 ก�ำหนดโครงการบริหารหนี้ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหา

	     2.14	 ก�ำหนดแนวทางช่วยเหลือสมาชิกซึ่งเป็นผู้ค�้ำประกันลูกหนี้ตามค�ำพิพากษาของสหกรณ์

	 3.  ให้ความรู้แก่คณะกรรมการด�ำเนินการ เจ้าหน้าที่ ในการบริหารจัดการหนี้และการติดตามหนี้

	      -  ก�ำหนดการอบรม สัมมนา การบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด 

ประจ�ำปีบัญชี 2568 ในวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2568

	 4.  ให้ความรู้แก่สมาชิก

	     4.1	 สมาชิกใหม่ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (บูรณาการกับกิจกรรมอื่น)

	     4.2	 สมาชิกเกษียณอายุราชการหรืองานประจ�ำ ประจ�ำปีบัญชี 2568
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	 5.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของสหกรณ์

	       -	 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสารฯ ผ่านทางเว็บไซต์สหกรณ์, สารประชาสัมพันธ์, E-New ฯลฯ 

(บูรณาการกับกิจกรรมอื่น)

	 6.  เร่งรัดติดตามหนี้ภาคสนาม

	     6.1	 แต่งตั้งผู้ติดตามหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประจ�ำปีบัญชี 2568 ค�ำสั่งที่ 

25/2568

	     6.2	 มอบหมายคณะกรรมการด�ำเนนิการ และเจ้าหน้าทีใ่นการตดิตามหนีส้มาชกิและลกูหนีค้้างช�ำระ

	 7.  การด�ำเนินคดีและบังคับคดี

	       -	 มอบนิติกร และทนายความในการฟ้องร้องด�ำเนินคดี/บังคับคดี 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด  

	 1.  ความส�ำเร็จของสมาชิกส่งช�ำระเงินกู้สหกรณ์ตามสัญญา ระดับ 5 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 2.  ความส�ำเร็จของจ�ำนวนของหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ระดับ 5 (ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 3.  ความส�ำเร็จของจ�ำนวนสมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพ(กรณีค้างส่งช�ำระ) ระดับ 5

(ค่าเป้าหมายระดับ 5)

  	 4.  ความส�ำเร็จของจ�ำนวนสมาชิกค้างช�ำระที่ได้รับการติดตามและช�ำระหนี้ ระดับ 5 

(ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 5.  ความส�ำเร็จของจ�ำนวนลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพที่สหกรณ์เรียกเก็บและช�ำระหนี้ ระดับ 4

(ค่าเป้าหมายระดับ 5)

	 6.  สมาชิกที่เข้าใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสหกรณ์  การบริหารการเงินของตนเอง  และ

การออมในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป)

	 7.  สมาชิกเกษียณอายุราชการได้รับความรู้   และค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการบริหารจัดการทางการเงินของ

ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ขึ้นไป)

	 8.  จ�ำนวนลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ  และลูกหนี้จัดชั้นสูญ   (ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด) 

ทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการอนมุติัให้ด�ำเนนิคด ีถกูฟ้องร้องด�ำเนนิคด ีคดิเป็นร้อยละ 60.87   (ค่าเป้าหมายร้อยละ 60)

	 9.  จ�ำนวนลูกหนี้ตามค�ำพิพากษาที่ไม่ปฏิบัติตามค�ำพิพากษาถูกบังคับคดี คิดเป็นร้อยละ  99.06

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)

งบประมาณ :  ตั้งไว้ 1,865,200.00 บาท  ใช้ไป 1,469,373.77 บาท  คงเหลือ 395,826.23 บาท
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กิจกรรมที่ 2 ติดตามการใช้เงินกู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตรวจสอบติดตามหลักประกันเงินกู้พิเศษ

วัตถุประสงค์ 
	 1.  สมาชิกน�ำเงินกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์
	 2.  หลักประกันเงินกู้พิเศษมีความมั่นคง
การด�ำเนินการ
	 1.  แต่งตั้งคณะท�ำงานติดตามการใช้เงินกู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตรวจสอบติดตามหลักประกัน
เงินกู้พิเศษ ประจ�ำปีบัญชี 2568 ตามค�ำสั่งฯ ที่ 27/2568 ลงวันที่ 4 มกราคม 2568
	 2.  ประชมุคณะท�ำงานฯ ครัง้ท่ี 1  วนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2568  เพือ่ก�ำหนดหลกัเกณฑ์/กลุม่เป้าหมายในการ
ติดตามและรูปแบบการรายงานผล
	 3.  ติดตามการใช้เงินกู้ของสมาชิกตามวัตถุประสงค์ จ�ำนวน 17 ราย และตรวจสอบติดตามหลักประกัน
เงินกู้พิเศษ จ�ำนวน 56 รายการ
	 4.  ประชุมคณะท�ำงานฯ ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 เพื่อสรุปผลการติดตามและรายงานผลการ
ตรวจสอบ
	 5.  รายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการทราบ
ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด
	 1.  ความส�ำเร็จของจ�ำนวนสมาชิกที่น�ำเงินกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์  (จากการสุ่มตัวอย่าง)  ระดับ 5
(ค่าเป้าหมายระดับ 5)
	 2.  ความส�ำเร็จของจ�ำนวนสมาชกิกูพ้เิศษทีม่คีวามเสีย่งได้รบัการตดิตามตรวจสอบหลกัประกนั ระดบั 5 
(ค่าเป้าหมายระดับ 5)
งบประมาณ :  ตั้งไว้ 148,800.00 บาท  ใช้ไป 147,130.00 บาท  คงเหลือ 1,670.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4	 ตั้งไว้  	 2,271,600.00 	 บาท  

					     ใช้ไป  	 1,807,462.81 	 บาท 	

					     คงเหลือ 	   464,137.19	 บาท

รวมงบประมาณแผนงานตามกลยุทธ์
ตั้งไว้ 48,170,150.00 บาท  ใช้ไป 40,846,144.65 บาท  คงเหลือ  7,324,005.35 บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น		  ตั้งไว้  	 73,259,750.00  บาท 

					     ใช้ไป 	 64,238,051.77  บาท

					     คงเหลือ      9,021,698.23  บาท
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	 ตามแผนกลยุทธ์  ระยะที่ 6  (พ.ศ.2567 – 2571)  ซึ่งใช้เป็นกรอบก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ 

ตามวิสัยทัศน์   “มุ่งมั่น  น�ำพามวลสมาชิก  สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า”   จากการวิเคราะห์ข้อมูลของสมาชิกและ

ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ  พบว่ามีสมาชิกและลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพส่วนหนึ่งที่มีปัญหาในการส่งช�ำระหนี้  หรือ

อยู่ระหว่างถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ     คณะกรรมการ

ด�ำเนินการเห็นว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด มีความจ�ำเป็นต้องช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไขปัญหา  

ให้กับสมาชิกและลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพกลุ่มดังกล่าวให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข   กอปร

กับแผนกลยุทธ์ได้ก�ำหนดการด�ำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางการเงินตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อพัฒนา

กระบวนการบริหารจดัการหนีอ้ย่างเป็นระบบ โดยก�ำหนดวตัถุประสงค์ของโครงการบรหิารหนี ้ สหกรณ์ออมทรพัย์

ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ดังนี้

	 1.  เพื่อแก้ปัญหาสมาชิกและลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพที่ไม่สามารถช�ำระหนี้ตามสัญญาเงินกู้

	 2.  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่มีหมายอายัดส�ำนักงานบังคับคดี

	 3.  เพื่อชะลอการด�ำเนินคดีและการบังคับคดี

	 4.  เพื่อลดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 5.  เพื่อเพิ่มเสถียรภาพระบบการเงินของสหกรณ์

วิเคราะห์ข้อมูลและก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการออกเป็น 5 กลุ่ม

	 กลุ่มที่ 1  สมาชิกที่ไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามสัญญาเงินกู้

	 กลุ่มที่ 2  ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ

	 กลุ่มที่ 3  ลูกหนี้ด�ำเนินคดี

	 กลุ่มที่ 4  ลูกหนี้จัดชั้นสูญ (การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์)

	 กลุ่มที่ 5  สมาชิกที่มีหมายอายัดส�ำนักงานบังคับคดี

โครงการบริหารหนี้ 
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ระยะที่ 1  (ไตรมาสที่ 3 ของปีบัญชี 2568)

	 1.  ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ

	 2.  ก�ำหนดประกาศและหลักเกณฑ์การพักช�ำระหนี้ต้นเงินของสมาชิกและลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 

ที่ไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามสัญญาเงินกู้

	 3.  ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการกู้สามัญเพื่อรวมหนี้ (โครงการ 1)

ระยะที่ 2  (ไตรมาสที่ 4 ของปีบัญชี 2568)

	 1.  ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการกู้เพื่อช�ำระหนี้ตามหมายอายัดส�ำนักงานบังคับคดี

	 2.  ก�ำหนดระเบียบ/มาตรการ ในการช่วยเหลือสมาชิกซึ่งเป็นผู้ค�้ำประกันที่เป็นจ�ำเลยร่วมตาม

ค�ำพิพากษา และช�ำระหนี้แทนผู้กู้สหกรณ์

	 3.  จัดตั้งเครือข่ายสมาชิก

ระยะที่ 3  (ไตรมาสที่ 4 ของปีบัญชี 2568)

	 1.  ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการกู้สามัญเพื่อรวมหนี้ (โครงการ 2)

	 2.  ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้เพื่อช�ำระหนี้ภายนอก

	 3.  ให้ความรู้ ค�ำปรึกษา และแนะน�ำ เกี่ยวกับการบริหารจัดการหนี้ของตนเองที่มีกับสหกรณ์ ส�ำหรับ

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรืองานประจ�ำ ประจ�ำปี 2568

ระยะเวลาด�ำเนินการตามโครงการบริหารหนี้ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด
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	 ตามกฎกระทรวงการด�ำเนนิงานและการก�ำกับดแูลสหกรณ์ออมทรพัย์และสหกรณ์เครดติยเูนีย่น พ.ศ.2564 

หมวด 2 ข้อ 6    ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท�ำหน้าที่และรับผิดชอบ

การด�ำเนินการเฉพาะด้าน ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมีองค์ประกอบและอ�ำนาจ

หน้าที่ตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของสหกรณ์นั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด พ.ศ.2565 ข้อ 90 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ�ำนาจและหน้าที่

ด�ำเนินกจิการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ มต ิและค�ำสัง่ของสหกรณ์ในส่วนทีเ่กีย่วข้อง ซึง่รวมทัง้ในข้อต่อไปนี้

	 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง   เพื่อเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความ

เสี่ยงด้านการฝาก ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการ

อนุมัติ

	 (2) มีอ�ำนาจตัดสินใจในการด�ำเนินการใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ

ด�ำเนินการก�ำหนด

	 (3) ประเมิน  ติดตาม  ก�ำกับดูแล  และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 (4) รายงานแผนด�ำเนินงานที่ควรปรับปรุง แก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมีนัยส�ำคัญให้แก ่

คณะกรรมการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์

	 (5) ก�ำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

	 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด�ำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ โดยแสดงราย

ละเอียดในรายงานประจ�ำปี

	 (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการมอบหมาย

รายงานแผนบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

ประจ�ำปีบัญชี 2568 

ความเป็นมา
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การด�ำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

นโยบายบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

	 ในปีบัญชี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง จ�ำนวน 5 คน ด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด 

ประจ�ำปี 2568 เพื่อวางแผนป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  จึงได้น�ำ COSO ERM 2017 (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาเป็นกรอบการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 

ให้การด�ำเนินงานทั่วทั้งสหกรณ์เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในปี 2568 โดยครอบคลุมความเสี่ยง

ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  2) ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk)  3) ความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)   4) ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk)/ ความเสี่ยงด้านการฝาก 

(Deposit Risk)  และ  5) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

	 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�ำเนินการตามกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักการและวิธีการสหกรณ์  โครงการที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน 

กิจกรรมที่ 1 แผนการควบคุมภายใน   เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการควบคุมภายในและ

ยอมรับได้  โดยก�ำหนดเป้าหมาย  ตอบสนองตามตัวชี้วัด     เพื่อรองรับให้มีการประเมินทุกภาระงานของสหกรณ์ 

ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 และครั้งที่ 2 วันที่ 9 กันยายน 2568  ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด และมีระดับการควบคุมภายในที่ดี

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ความมั่นคง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่สมาชิกอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  จึงก�ำหนดนโยบาย

บริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 1. สร้างความตระหนักในการบริหารความเสี่ยง ถือว่าเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ทุกคน ที่ต้องปฏิบัติงานให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได้

	 2. สหกรณ์ใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามหลักการสหกรณ์ และจรรยาบรรณ

	 3. ใช้กลยุทธ์บริหารความเสี่ยงอย่างสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยง ผลตอบแทน และต้นทุนการจัดการ

ความเสี่ยง

	 4. พัฒนาสหกรณ์ให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และใช้ประโยชน์สูงสุดจากการบริหารความเสี่ยง

	 5. น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ลดภาระในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 6. ก�ำหนดกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับเหตุการณ์ที่อาจท�ำให้การปฏิบัติงานตามปกติหยุดชะงัก

	 7. ประเมิน รายงานสรุปผล การเผยแพร่สารสนเทศ การสื่อสาร ทั้งภายในและภายนอกสหกรณ์
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	 ความเสีย่ง (Risk)  หมายถึง  เหตุการณ์ใด ๆ  ท่ีอาจเกดิข้ึน    และมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานตามแผน

โครงการของสหกรณ์ออมทรพัย์ครสูรุาษฎร์ธาน ีจ�ำกดั      ซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสยีหายหรอืส่งผลให้ไม่บรรลเุป้าหมาย

ของสหกรณ์

  	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  ได้ก�ำหนดประเภทของความเสี่ยง 5 ด้าน ดังนี้

	 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   (Strategic Risk : S)    หมายถึง   ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณ์

ก�ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนด�ำเนินงานและการน�ำไปปฏิบัติไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพ

แวดล้อมภายนอก อันส่งผลกระทบต่อรายได้ หรือการด�ำรงอยู่ของสหกรณ์

	 2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk : C)  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ที่เป็นสมาชิก

และสหกรณ์อื่นหรือคู่ค้าอื่นของสหกรณ์ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาท�ำให้สหกรณ์ไม่ได้รับช�ำระหนี้ตามจ�ำนวน 

และช่วงเวลาที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งก่อให้เกิดหนี้ค้างช�ำระเกินก�ำหนดเวลา หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือหนี้สูญ รวมทั้งส่ง

ผลกระทบต่อกระแสเงินสดและรายได้ของสหกรณ์

	 3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk : L)  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณ์ออม

ทรัพย์ไม่สามารถช�ำระหนี้สินและภาระผูกพันเมื่อถึงก�ำหนด    เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ 

หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้ 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของสหกรณ์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

	 4. ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk : M) / ด้านการฝาก (Deposit Risk :  D) หมายถึง  ความ

เสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย ทั้งภายในและภายนอก

	 5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  (Operational Risk : O)   หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอัน

เนื่องมาจากการขาดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และการขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจ

เกีย่วข้องกบักระบวนการปฏบิตังิานภายใน คน ระบบงานหรอืเหตกุารณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได้

ความเสี่ยงและประเภทความเสี่ยง
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แผนภูมิความเสี่ยงด้านโอกาสและผลกระทบ ใช้ควบคู่กับเครื่องมือการประเมินในแต่ละด้าน ทั้ง 5 ด้าน

	 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S)   2) ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk : C)  3) ความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk : L)   4) ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk :M) / ความเสี่ยงด้านการ

ฝาก (Deposit   Risk : D)   5) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ   (Operational Risk : O)   แต่ละด้านมี  5  ระดับ

การประเมิน ทั้งด้านโอกาสและผลกระทบที่มีต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด      แล้วน�ำมาแปลผล

กับระดับความเสี่ยง ได้ดังนี้

	 วิธีการค�ำนวณระดับความเสี่ยง 

          ระดับความเสี่ยง (Risk Level) = ระดับโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) x ระดับผลกระทบ (Impact)

	 ระดับ 5 = VH : ความเสี่ยงสูงมาก  ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ ต้องจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง 

                                (ค่าคะแนนรวม  16 - 25)

	 ระดับ 4 =   H :  ความเสี่ยงสูง  ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ ต้องจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง

                     	 (ค่าคะแนนรวม  10 - 15)

	 ระดับ 3 =  M :  ความเสี่ยงปานกลาง  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้   (ค่าคะแนนรวม  5 - 9)

	 ระดับ 2 =   L :  ความเสี่ยงต�่ำ  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้   (ค่าคะแนนรวม  3 - 4)

	 ระดับ 1 = VL :  ความเสี่ยงต�่ำมาก  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้  (ค่าคะแนนรวม  1 - 2)

เครื่องมือและแผนภูมิความเสี่ยง
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1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   (Strategic Risk : S)  มีจ�ำนวน 7 ปัจจัยเสี่ยง 

 	   Aผลการประเมิน อยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก : VL   จ�ำนวน 7 ปัจจัยเสี่ยง

	  ประเมินอยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก เนื่องจากสหกรณ์มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยการจัด

ท�ำแผนกลยุทธ์เป็นคู่มือแผนปฏิบัติการในการเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผลผลงานตามตัวชี้

วัดทุก 6 เดือน และน�ำผลการประเมินทบทวน ปรับปรุงแผนงาน แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

มีการสอบทานข้อก�ำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านสวัสดิการเงินกู้ของสหกรณ์ การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของ

ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามองค์ความรู้ที่คณะกรรมการและฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติอยู่ พร้อมทั้งพัฒนา

องค์ความรู้แก่บุคลากรตามภารกิจงานในแต่ละต�ำแหน่ง

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ   (Credit Risk : C)   มีจ�ำนวน 7 ปัจจัยเสี่ยง 

	 Aผลการประเมิน อยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก : VL จ�ำนวน 7 ปัจจัยเสี่ยง

สรุปการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

ประจ�ำปีบัญชี 2568

จากตารางแสดงให้เห็นว่า
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	 ประเมินอยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก เนื่องจากสหกรณ์มีระเบียบการให้เงินกู้อย่างชัดเจนและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้ที่

เหมาะสม ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง น�ำส่งให้นายทะเบียนสหกรณ์ตรวจสอบเพื่อรับทราบ จัด

ท�ำสัญญาเงินกู้ และหนังสือค�้ำประกันถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์   สหกรณ์ได้รับช�ำระหนี้เงินกู้จากสมาชิกอย่าง

ครบถ้วนตามก�ำหนดสัญญา คณะกรรมการยึดระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด ก�ำหนดเหตุผลความจ�ำเป็นใน

ระเบียบให้ชัดเจนในการพิจารณาของคณะกรรมการ สหกรณ์ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้ มีการตรวจ

สอบคุณสมบัติผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน สมาชิกผู้กู้มีเงินได้คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตามกฎกระทรวงหรือเป็นไป

ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้ที่สหกรณ์ก�ำหนด มีการแบ่งสัดส่วนการเรียกเก็บนอกเหนือจากการส่งหน่วยงาน

ต้นสังกัดและหักผ่านบัญชีธนาคาร และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด 

คือลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียน สหกรณ์มีแนวทางบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยให้สมาชิกท�ำหนังสือยินยอมหักเงินได้เพื่อสหกรณ์น�ำส่งหักกับหน่วยงานต้นสังกัด ปรับปรุงฐาน

ข้อมูลสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลประวัติการ

ผิดนัดช�ำระหนี้ให้ถูกต้อง ครบถ้วนอยู่เสมอ จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้เพื่อตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk : L)  มีจ�ำนวน 6 ปัจจัยเสี่ยง 

		  Aผลการประเมิน   อยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก : VL จ�ำนวน 5 ปัจจัยเสี่ยง

    		                           อยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำ  : L จ�ำนวน 1 ปัจจัยเสี่ยง

	 1) ระดับความเสี่ยงต�่ำมาก 5 ปัจจัยเสี่ยง คือ แผนการจัดหาทุนและแผนการใช้ทุน มีการจัดท�ำ

ประมาณการเงินสดรับจ่าย (Cash Flow) เพื่อประเมินฐานะการเงินและสภาพคล่องของกิจการ   มีแผนจัดการ

สภาพคล่องในสถานการณ์ฉุกเฉิน  มีการจัดท�ำรายงานการด�ำรงสภาพคล่องเสนอนายทะเบียนสหกรณ์ เนื่องจาก

สหกรณ์มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุนและน�ำไปใช้อย่าง

เหมาะสม จัดท�ำงบประมาณเงินสดรับจ่าย (Cash Flow) ประจ�ำวัน/เดือน/ปี และรายงานผลอย่างสม�่ำเสมอ    

มีการปรับปรุงงบกระแสเงินสดทั้งเงินสดเข้า-เงินสดออก จัดท�ำทะเบียนสินทรัพย์ที่เปลี่ยนเป็นเงินสดได้เร็วโดย

เรียงตามล�ำดับความเสียหายจากมากไปหาน้อยที่สุด จัดให้มีแหล่งทุนส�ำรอง ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไป

ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของยอดเงินฝาก และจัดท�ำรายงานด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องทุกเดือน

	 2) ระดบัความเส่ียงต�ำ่ 1 ปัจจยัเส่ียง คอื ด�ำเนินการตามแผนการจดัหาทนุและแผนการใช้ทุนทีก่�ำหนดไว้ 

เนื่องจากสหกรณ์มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการจัดหาทุนและใช้ทุนให้เป็นไปตามแผนงาน

จัดท�ำแผนการจัดหาและใช้ไปของเงินทุนให้สอดคล้องและเหมาะสม
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4. ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk : M)/ด้านการฝาก (Deposit Risk : D) มีจ�ำนวน 3 ปัจจัยเสี่ยง 

		  Aผลการประเมิน  อยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำ : L   จ�ำนวน 2 ปัจจัยเสี่ยง

    			                 อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง : H   จ�ำนวน 1 ปัจจัยเสี่ยง

	 1) ระดับความเสี่ยงต�่ำ 2 ปัจจัยเสี่ยง คือ ผู้รับฝากสามารถรับคืนเงินตามเวลาที่ก�ำหนด และเป็นไป

ตามเงื่อนไขการตัดสินใจน�ำเงินไปฝาก การพิจารณารายละเอียดถึงความสามารถในการส่งคืนเงินให้สหกรณ์ตาม

ก�ำหนด โดยวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและงบการเงินของสหกรณ์ผู้รับฝาก พิจารณาถึงความมั่นคงและความ

สามารถในการช�ำระหนี้ขององค์กรนั้นๆ

	 2) ระดับความเสี่ยงสูง 1 ปัจจัยเสี่ยง คือ สหกรณ์ผู้รับฝากมีผลด�ำเนินงานขาดทุน  ท�ำให้สหกรณ์ต้อง

ตั้งค่าเผื่อเงินฝากสหกรณ์ชั้นสงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน สหกรณ์มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยศึกษา

สถานภาพทางการเงิน ข้อมูล ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รับรู้จากรายงานจากผู้สอบบัญชีและให้ที่ประชุมใหญ่ได้

รับทราบ

5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk : O)   มีจ�ำนวน 10 ปัจจัยเสี่ยง 

		  Aผลการประเมิน อยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก : VL   จ�ำนวน 10 ปัจจัยเสี่ยง

	 ประเมินอยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำมาก 10 ปัจจัยเสี่ยง คือ การจัดท�ำโครงสร้างองค์กร มีการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  มีการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี  การเข้าถึงระบบเครือข่ายต้องได้รับอนุญาต 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การลักลอบเข้าห้อง Server การขัดข้องและหยุดชะงักของการท�ำงานที่เกิดจากความเสียหาย

ในเหตุการณ์ต่าง ๆ มีการตรวจสอบและรายงานธุรกรรมกับ ปปง. มีการปฏิบัติงานตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล  โดยมีการจัดท�ำโครงสร้างองค์กร มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการความเสี่ยง  มีนโยบายติดตามประเมินผล 

รายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รายงานคณะกรรมการด�ำเนินการทุกเดือน ก�ำหนดมาตรการ

ปฏิบัติงาน การควบคุมการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด  ก�ำหนด

สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลตามล�ำดับความรับผิดชอบ และยกเลิกสิทธิ์เมื่อพ้นหน้าที่ความรับผิดชอบ ก�ำหนดบทลงโทษ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานผิดระเบียบ กฎหมายของสหกรณ์ ก�ำหนดสิทธิ์ รหัสส�ำหรับผู้ที่มีอ�ำนาจในการเข้าไปยังห้อง 

Server มีการเปลี่ยนรหัสเป็นระยะ ๆ จัดท�ำแผนรองรับเหตุฉุกเฉินเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยของระบบ จัดท�ำ

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตรวจสอบการยืนยันตัวตนของสมาชิก จัดท�ำรายงาน

ธุรกรรม ปปง. เสนอคณะกรรมการด�ำเนินการทุกเดือน ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย

และวิธีปฏิบัติของ  ปปง. สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
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          การด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยหลัก

การและวิธีการสหกรณ์ โครงการที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานการควบคุมภายใน กิจกรรมที่ 1 แผนการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรับได้   ตอบสนองตัวชี้วัด

ความส�ำเร็จ I7  ผ่านเกณฑ์การประเมินควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด เป้าหมาย : ระดับ 5   จ�ำนวนครั้ง

ที่มีการประเมินการควบคุมภายใน เป้าหมาย  2 ครั้ง  ประเมินครั้งที่ 1  วันที่ 10 เมษายน 2568  และครั้งที่ 2  

วันที่ 9 กันยายน 2568  สรุปผลดังนี้

หมายเหตุ

	 ส่วนที่  1, 3, 4  เกณฑ์การประเมิน    

	 	 คะแนน  0  :  ไม่มีกิจกรรม   

	 	 คะแนน  1  :  มีกิจกรรม

การประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด
ประจ�ำปีบัญชี 2568

      ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

ประจ�ำปีบัญชี 2568
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ส่วนที่  2  เกณฑ์การประเมิน 	         

   	 	 คะแนน  0  :  ไม่มีระดับการควบคุมภายใน หรือไม่มีการควบคุมในเรื่องนั้น ๆ

   	 	 คะแนน  1  :  มีระดับการควบคุมภายในที่ยังไม่ดีเพียงพอ ต้องปรับปรุง

  	 	 คะแนน  2  :  มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร แต่ยังมีข้อบกพร่องอยู่บ้าง

   	 	 คะแนน  3  :  มีระดับการควบคุมภายในที่ดี

ส่วนที่ 1 การประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม  (เกณฑ์การประเมิน คะแนน 0 = ไม่มี, 1 = มี)  

	 1.1 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม  ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1  หมายถึง สหกรณ์ได้มีกิจกรรมส่งเสริม

ในด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรมจึงควรให้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่จรรยาบรรณส�ำหรับกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ให้สมาชิกได้ทราบโดยทั่วกัน   มีการก�ำหนดขั้นตอนและกระบวนการ ในการพิจารณาความผิด การ

ก�ำหนดโทษและการลงโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามที่ก�ำหนด  

	 1.2 คณะกรรมการด�ำเนินการ ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1  หมายถึง คณะกรรมการด�ำเนินการ

มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอในการบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสม

	 1.3 ฝ่ายจัดการ/ผู้ท�ำหน้าที่ฝ่ายจัดการ ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1   หมายถึง   ฝ่ายจัดการ

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต�ำแหน่ง มีหลักประกันการท�ำงานที่เหมาะสมในต�ำแหน่งปัจจุบัน การมอบ

หมายหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่

ในต�ำแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีเจ้าหน้าที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

	 1.4 ผู้ตรวจสอบกิจการ/ผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1  หมายถึง ตรวจสอบ

กิจการ/ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้และประสบการณ์โดยตรงในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่าง

เหมาะสมตามหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ มีอิสระในการปฏิบัติงานทั้งจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 1.5 นโยบายและการวางแผน ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1  หมายถึง สหกรณ์ฯ มีแผนงานที่

ก�ำหนดมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีการก�ำหนดบุคลากรและงบประมาณสอดคล้องกับแผนงาน    

          1.6 โครงสร้างสหกรณ ์ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1  หมายถึง สหกรณ์ฯ  มีการแบ่งส่วนงานที่

ชัดเจน เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่

ในระดับต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามส่วนงานที่ก�ำหนดอย่างชัดเจน และมีการก�ำหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการ

ด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ครอบคลุมทุกธุรกิจ  
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 	 1.7 การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1   หมายถึง สหกรณ์ฯ มีการ

ก�ำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติด้านการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง หลักประกันการท�ำงาน การให้  

ค่าตอบแทน การเลื่อนต�ำแหน่ง การพัฒนาบุคลากร รวมถึงมาตรการ การลงโทษเจ้าหน้าที่  ที่ฝ่าฝืน หรือละเมิด

ระเบียบที่ก�ำหนดหรือกระท�ำการทุจริต หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ และมีการปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับสภาวการณ์ปัจจุบัน   มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด และมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจ�ำปี เพื่อให้

ความรู้ ความช�ำนาญและทักษะในการปฏิบัติงาน 

  ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม (ระดับการควบคุมภายใน คะแนน 0 – 3)  

	 คะแนน 0 : ไม่มีระดับการควบคุมภายในหรือไม่มีการควบคุมในเรื่องนั้นๆ  

	 คะแนน 1  : มีระดับการควบคุมภายในที่ยังไม่ดีเพียงพอต้องปรับปรุง  

	 คะแนน 2  : มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร แต่ยังมีข้อบกพร่องอยู่บ้าง  

	 คะแนน 3  : มีระดับการควบคุมภายในที่ดี

		  2.1 ด้านการเงินการบัญชี    ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3  หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	                                    	      มีระดับการควบคุมภายในที่ดี 

       		  2.2 ด้านธุรกิจสินเชื่อ 	      ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3  หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	 	 	 	   	      มีระดับการควบคุมภายในที่ดี 

                	 2.3 ด้านธุรกิจเงินรับฝาก     ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3  หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	   	 	 	 	      มีระดับการควบคุมภายในที่ดี

         		 2.4 ด้านเงินลงทุนในหลักทรัพย์   

	  	 	 	                ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3  หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	                                 	      มีระดับการควบคุมภายในที่ดี

 		  2.5 ด้านที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	

	 	 	 	 	      ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3  หมายถึง สหกรณ์ฯ

	 	      	   	 	      มีระดับการควบคุมภายในที่ดี

             	 2.6 ด้านเจ้าหนี้เงินกู้	     ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3  หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	 	 	 	 	     มีระดับการควบคุมภายในที่ดี

         		 2.7 ด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 	

	 	 	 	 	      ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3 หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	 	 	 	 	      มีระดับการควบคุมภายในที่ดี 
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ส่วนที่ 3 การประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (เกณฑ์การประเมิน คะแนน 0 = ไม่มี, 1 = มี)

                  -   มีระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายใน

   	 	  และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2568

                  -   มีประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ฉบับที่ 43/2568 เรื่อง นโยบาย

                      การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

    

  ส่วนที่ 4 การประเมินระบบการติดตามและประเมินผล (เกณฑ์การประเมิน คะแนน 0 = ไม่มี, 1 = มี)

	 ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1 หมายถึง สหกรณ์ฯ 

	 มีกิจกรรมด�ำเนินการครบทุกกิจกรรมควบคุม

	 	 	 	 	 ผลการประเมิน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1 หมายถึง  สหกรณ์ฯ 

	 	 	 	 	 มีกิจกรรมด�ำเนินการครบทุกกิจกรรมควบคุม
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	 ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ฯ ได้บริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

แห่งข้อบงัคับ ขับเคลือ่นในรปูของกลยทุธ์ 4 กลยทุธ์ ในลกัษณะของโครงการ กจิกรรม อาศัยระเบยีบ มติกรรมการ 

เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนงาน 2 แผนงาน ปรากฏผลการด�ำเนิน

งานโดยภาพรวม มีดังนี้

	 สมาชิกทั้งสิ้น 14,940 คน แยกเป็นสมาชิก 14,325 คน และสมาชิกสมทบ 615 คน สินทรัพย์รวม 

14,735,949,503.98 บาท หนี้สิน 7,590,796,541.39 บาท ทุนของสหกรณ์ 7,145,152,962.59 บาท โดยมี 

ก�ำไรสุทธิ 493,285,941.23 บาท ปรากฎรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ผลการด�ำเนินงาน 5 ปี ย้อนหลัง

รายงานผลการด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

ประจ�ำปีบัญชี 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
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2. สมาชิกภาพ

                 ปี 2568 มีสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้
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รายการ	  ยอดคงเหลือ	       รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี	            ยอดคงเหลือ

ณ 30 ก.ย. 67  	            ฝาก	              ถอน	            ณ 30 ก.ย. 68

ออมทรัพย์	                4,532,674,995.78    1,865,490,345.56    1,421,324,074.03	   4,976,841,267.31

ออมทรัพย์พิเศษ	                      7,121,567.82	 18,006,536.41	      5,703,976.94	       19,424,127.29

ออมทรัพย์กองทุนผู้ค�้ำประกัน         1,547,460.39	       27,972.16	         324,992.57	         1,250,439.98

สหกรณ์อื่น	                      1,536,606.93	       24,666.99	                 0.00	          1,561,273.92

          รวมทั้งสิ้น	              4,542,880,630.92   1,883,549,521.12  1,427,353,043.54   4,999,077,108.50

3. การด�ำเนินธุรกิจสหกรณ์

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ

สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ ด้วยการร่วมกัน

ด�ำเนินธุรกิจส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ ได้แก่ เงินฝากและทุนเรือนหุ้น และการให้บริการทางการเงินแก่

สมาชิก ดังนั้น รายได้ของสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่ จึงเป็นรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ การด�ำเนินธุรกิจสหกรณ์มี     

รายละเอียดประกอบ ดังนี้

	 3.1 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนเรือนหุ้นยกมาเมื่อ 30 กันยายน 2567	 	 5,726,580,220.00	 บาท

	 	 สมาชิกเพิ่มหุ้นระหว่างปี รวม	 	 	   259,892,190.00	 บาท

	 	 สมาชิกลาออกจ่ายหุ้นคืน รวม	 	 	     92,124,360.00	 บาท

	 	 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2568	 	 5,894,348,050.00	 บาท

	 3.2 เงินออม (เงินรับฝาก)
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	 3.3 การให้บริการเงินกู้

	 ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ ได้ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกแยกตามประเภทการกู้ดังรายละเอียดในตาราง

                              ประเภทเงินกู้	                         จ�ำนวน (สัญญา)	   จ�ำนวนเงิน (บาท)

ฉฉ - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	                                                       74	                   5,251,000.00

รวมกลุ่มเงินกู้ฉุกเฉิน	                                                      74	                 5,251,000.00

ทบ - เงินกู้สามัญไม่เกินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงินฝาก	             1,340	               266,815,000.00

ป1 – เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ (ทบ)	                                     2	                     609,167.07

ป4 - เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ (รักษาพยาบาล)	                           2	                     239,409.11

ป6 - เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ (ส.ค.ส)	                                     1	                       60,622.18

ป7 - เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ (สฌ)	                                     1	                       70,175.75

ปค - เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ (สามัญ)	                                    13	                 16,963,352.75

ปท - เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ บุคคล ที่ดินค�้ำประกัน	                 1	                   1,440,000.00

พบ – เงินกู้สวัสดิการเพื่อการรักษาพยาบาล	                         322	                 76,795,000.00

ร1 - เงินกู้สามัญเพื่อรวมหนี้ (โครงการ 1)	                                   117	               249,803,500.00

ศ1 – เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาระดับต�่ำกว่าปริญญาตรี	               97	                   8,449,000.00

ศ2 - เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรี	                         84	                   9,925,000.00

ศ3 - เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาระดับปริญญาโท	                         34	                  5,455,000.00

ศ4 – เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาระดับปริญญาเอก	               15	                   4,446,000.00

สก – เงินกู้สามัญบุคคลค�้ำกลุ่ม ร.ร.เอกชน,อบต,พนักงานราชการ	    146	                 69,645,800.00

สง – เงินกู้สวัสดิการเพื่อช�ำระหนี้การฌาปนกิจสงเคราะห์ (ชพค.)	      1	                     870,000.00

สบ - เงินกู้สามัญบุคคลค�้ำ	                                                     2,952	             5,879,613,000.00

สม - เงินกู้สามัญไม่เกินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงินฝาก 	               554	               246,793,000.00

                         รวมกลุ่มเงินกู้สามัญ	                                  5,682          6,837,993,026.86

ตารางแสดงการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก ปี 2568



รายงานกจิการประจ�ำปี 2568                                         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธาน ีจ�ำกัด90

4. การลงทุนของสหกรณ์

      	 4.1   การลงทุนในบริษัทสหประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

                 สหกรณ์ฯ ได้ลงทุนในบริษัท สหประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)  โดยถือหุ้นหมายเลขที่ 19196090 

ถึง 19216089 จ�ำนวน 20,000 หุ้น เป็นเงิน 200,000.00 บาท ได้รับผลตอบแทนจากการถือหุ้นเป็นเงินปันผล 

ในอัตราร้อยละ 0.0559 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 1,118.00 บาท

      	 4.2   ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

                 สหกรณ์ฯ ได้ลงทุนกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด จ�ำนวน 51,600 หุ้น 

เป็นเงิน 25,800,000.00 บาท ได้รับผลตอบแทนจากการถือหุ้นเป็นเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 5.30 บาทต่อหุ้น 

เป็นเงิน 1,357,250.14 บาท

          4.3   ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ�ำกัด

                  สหกรณ์ฯ ได้ลงทุนกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ�ำกัด จ�ำนวน 30,000 หุ้น เป็นเงิน 

300,000.00 บาท   ได้รับผลตอบแทนจากการถือหุ้นเป็นเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 5.80 บาทต่อหุ้น   เป็นเงิน 

8,016.71 บาท 

                              ประเภทเงินกู้	                         จ�ำนวน (สัญญา)	   จ�ำนวนเงิน (บาท)

ป2 - เงินกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ (พิเศษ)	 	 	 	    1	 	 	 140,000.00

พค – เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์	 	 	 	    1	   	         2,800,000.00

พพ - เงินกู้พิเศษเพื่อประโยชน์อื่น ๆ	 	 	 	   70	 	      163,280,000.00

                          รวมกลุ่มเงินกู้พิเศษ	                                72	               166,220,000.00

                               รวมทั้งสิ้น	                               5,828	            7,009,464,026.86
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5. การบริหารสินทรัพย์

	 5.1 ที่ดินโครงการเคหะสงเคราะห์ (ซอยบุญช่วย)   เป็นที่ดินว่างเปล่า   มีเนื้อที่เหลือรวมจ�ำนวน 

1,896.60 ตารางวา (4 ไร่ 2 งาน 96.60 ตารางวา) มูลค่าตามบัญชี 8,991,894.40 บาท

	 	 สหกรณ์ฯ แต่งตั้งคณะท�ำงานขายที่ดินว่างเปล่า (ที่ดินโครงการเคหะสงเคราะห์) โดยมีหน้าที่

ก�ำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการขาย รวมถึงการด�ำเนินการต่าง ๆ  ให้คณะท�ำงานด�ำเนิน

การให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และน�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการพิจารณา 

		  คณะท�ำงานขายที่ดินว่างเปล่า (ที่ดินโครงการเคหะสงเคราะห์) ประชุมครั้งที่ 1/2568               

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 และลงพื้นที่ เห็นชอบเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณา ดังนี้

	 	 8 จ้างบริษัทประเมินมูลค่าตลาดที่ดิน จ�ำนวน 1 แปลง และเทียบเคียงราคาขายในบริเวณ  

ใกล้เคียงเพื่อก�ำหนดราคาขายขั้นต�่ำ

	 	 8 รังวัดที่ดิน และตรวจสอบหลักหมุด

	 	 8 ท�ำแผนที่ Layout

	 	 8 ปรับพื้นที่/ตัดต้นไม้

	 	 คณะท�ำงานขายท่ีดินว่างเปล่า (ที่ดินโครงการเคหะสงเคราะห์)  ประชุมครั้งที่ 1/2569   เมื่อ

วันที่ 21 ตุลาคม 2568 เห็นชอบเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณา ดังนี้

		  8 ก�ำหนดประกาศขายที่ดินว่างเปล่า (ที่ดินโครงการเคหะสงเคราะห์) และราคาขายขั้นต�่ำ

		  8 แต่งตั้งและก�ำหนดหน้าที่คณะกรรมการรับซอง/พิจารณาผล

	 5.2 ที่ดินเปล่า (หน้าโลตัส) เนื้อที่ 9 ไร่ 3 งาน 45.30 ตารางวา ให้เช่าได้รับผลตอบแทน  เป็นเงิน 

384,000.00 บาท

	 5.3 อาคารพาณิชย์ส�ำนักงานเดิม (ถนนดอนนก) ให้เช่าได้รับผลตอบแทน เป็นเงิน 56,000.00 บาท 

และสหกรณ์ฯ ได้ประกาศขายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้สนใจ           

ยื่นซองประกวดราคา

	 5.4 พื้นที่หน้าส�ำนักงานสหกรณ์ (ถนนราษฎร์บ�ำรุง) ให้ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) เช่าเพื่อตั้งตู้ 

ATM บริการสมาชิก ได้รับผลตอบแทน เป็นเงิน 44,000.00 บาท
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6. ทุนด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 	 สหกรณ์ฯ ด�ำเนินงานโดยการบริหารเงินทุนจากทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก เงินกู้ยืมและทุนอื่น ๆ        

ณ  30 กันยายน 2568 มีทุนด�ำเนินงาน ดังนี้ :- 

เงินรับฝาก	 	 	 	 	 	 	 	 4,999,077,108.50	 บาท

เงินกู้ยืม	 	 	 	 	 	 	 	 2,548,110,035.13	 บาท

หนี้สินอื่น	 	 	 	 	 	 	 	     43,609,397.76	 บาท

ทุนเรือนหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	 5,894,348,050.00	 บาท

ทุนส�ำรอง	 	 	 	 	 	 	 	   709,430,211.10	 บาท

ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ	 	 	 	    48,088,760.26	 บาท

ก�ำไรสุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	   493,285,941.23	 บาท

                                           รวม			         14,735,949,503.98	 บาท
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	 ในยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสหกรณ์ถือเป็น
หัวใจส�ำคัญในการสร้างความมั่นคง ความโปร่งใส และความน่าเชื่อถือให้แก่สมาชิก โดยเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูซึ่งมีบทบาทส�ำคัญในการดูแลด้านการเงิน การออม และการสวัสดิการของสมาชิกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การยกระดับสหกรณ์เข้าสู่ “สหกรณ์ยุคใหม่” จึงต้องให้ความส�ำคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้าง
ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีความปลอดภัยสูง และตอบสนองความต้องการของสมาชิกอย่างรวดเร็ว
	 แนวทางส�ำคัญคือการพัฒนาระบบข้อมูลทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวก โดยน�ำ Web Application และ Mobile Application มาเป็นเครื่องมือหลัก สมาชิกสามารถ
ตรวจสอบยอดเงินฝาก ยอดเงินกู้ การช�ำระหนี้ รวมถึงผลตอบแทนจากเงินออมได้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา ผ่าน
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์มือถือ ซึ่งช่วยลดความยุ่งยากในการเดินทางมาติดต่อที่สหกรณ์ และ
ยังเพิ่มความโปร่งใสในการให้บริการ
	 นอกจากนี้ ระบบดังกล่าวยังมุ่งเน้นความปลอดภัยของข้อมูล ด้วยการใช้มาตรฐานการเข้ารหัสขั้นสูง 
(Encryption) ระบบยืนยันตัวตนหลายชั้น (Multi-Factor Authentication) และระบบแจ้งเตือนแบบ Real-
time เพื่อสร้างความมั่นใจว่าสมาชิกจะได้รับบริการทางการเงินที่ปลอดภัยและเชื่อถือได้
	 การพัฒนาระบบข้อมูลทางการเงินถือเป็นแกนกลางในการยกระดับการบริหารจัดการของสหกรณ์ ข้อมูล
ทั้งหมดตั้งแต่การรับฝาก การปล่อยกู้ การช�ำระหนี้ การปันผล รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก จะถูกจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบในฐานข้อมูลกลาง (Centralized Database) ที่สามารถเข้าถึงได้ผ่าน Web Application และ 
Mobile Application   สิ่งนี้ท�ำให้การบริการมีความรวดเร็วและลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากการท�ำงานด้วยเอกสาร 
นอกจากนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) ยังช่วยให้คณะกรรมการและผู้บริหารสหกรณ์สามารถ
ตัดสินใจได้อย่างแม่นย�ำยิ่งขึ้น เช่น การประเมินความเสี่ยงของการปล่อยกู้ การวางแผนการลงทุน หรือการคาด
การณ์สภาพคล่องในอนาคต
	 การพัฒนาบริการผ่าน Web และ Mobile Application ยังเปิดโอกาสให้สมาชิกท�ำธุรกรรมได้ด้วยตนเอง 
เช่น การโอนเงินระหว่างบัญชีในสหกรณ์ การช�ำระหนี้พิเศษผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงการรับข่าวสาร ประกาศ 
และนโยบายจากสหกรณ์แบบทันเวลา สิ่งเหล่านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และท�ำให้สหกรณ์
สามารถมุ่งเน้นการพัฒนาความมั่นคงทางการเงินในภาพรวมได้มากยิ่งขึ้น
	 ดังนั้น การขับเคลื่อนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในยุคปัจจุบัน จึงไม่ใช่เพียงการท�ำงานเชิงธุรกรรมเท่านั้น แต่
ยังเป็นการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งในด้านการบริหารจัดการ ความปลอดภัย และความ
โปร่งใส เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด เป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงทันสมัย สามารถดูแลสมาชิก
ได้อย่างทั่วถึงและก้าวทันโลกยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง

สหกรณ์ยุคใหม่มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการ ความปลอดภัย และ

ความมั่นคงทางการเงิน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
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หมายเหตุ
	 1.   ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ เงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินโบนัส     
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ฯลฯ
	 2.  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน คือ ค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนา ค่าเบี้ยประกัน
อุบัติเหตุที่สหกรณ์จัดให้ ค่าตรวจสุขภาพประจ�ำปี เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ผลประโยชน์และค่าตอบแทน
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์
ตามกฎกระทรวงการด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4)
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กิจกรรมในรอบปีบัญชี 2568

ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปีบัญชี 2567
         วนัที ่23 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูสรุาษฎร์ธาน ีจ�ำกดั ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 
ณ โรงแรมนภิาการ์เด้น  อ�ำเภอเมืองสรุาษฎร์ธาน ี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

ประชุมวางแผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2568
         วันที่ 5 - 6 ธันวาคม พ.ศ.2567 คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมการ
ประชุมวางแผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ�ำปีบัญชี 2568 

ประชุมสัมมนาผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ และประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568
         วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2568  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประชุมสัมมนาผู้แทนสมาชิกสหกรณ์และ
ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568  ณ โรงแรมไดมอนด์  พลาซ่า  อ�ำเภอเมอืงสรุาษฎร์ธาน ี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี
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กลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีบัญชี 2569
         วันที่  5 - 6 กันยายน  พ.ศ.2568    ประชุมคณะท�ำงานกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปี 2569 
 ณ โรงแรมบรรจงบุรี  อ�ำเภอเมอืงสุราษฎร์ธาน ี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี
 

ประชุมก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการหักผลักส่งของหน่วยงานต้นสังกัด
         วันที่  3 มีนาคม พ.ศ.2568  ประชุมก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการหักผลักส่งของหน่วยงานต้นสังกัด
ณ โรงแรมบรรจงบุรี  อ�ำเภอเมอืงสรุาษฎร์ธาน ี จงัหวัดสรุาษฎร์ธานี

ประชุมการบรหิารจดัการหนีส้หกรณ์ออมทรพัย์ครสูรุาษฎร์ธาน ีจ�ำกดั ประจ�ำปี 2568
         วันที่  15 - 16  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568   คณะกรรมการด�ำเนินการ  และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมการบริหารจัดการหนี้
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ประจ�ำปี 2568  ณ โรงแรมบรรจงบุร ีอ�ำเภอเมืองสรุาษฎร์ธาน ี จังหวัดสรุาษฎร์ธานี
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ประชุมศึกษาแนวทางตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมใหญ่ 
         วันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2568   คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมศึกษา
แนวทางตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมใหญ่    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด   ณ โรงแรมบรรจงบุร ี
อ�ำเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี

มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครู ประจ�ำปีบัญชี 2568
         วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด มอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครู 
ประจ�ำปีบัญชี 2568 ตามจ�ำนวนสมาชิกในหน่วยจัด จ�ำนวน 24 หน่วย เป็นเงินทั้งสิ้น 1,293,600.00 บาท

การฝึกทกัษะอาชีพเสรมิให้สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครสุูราษฎร์ธานี จ�ำกดั รุน่ที ่1/2568
         วันที่ 26 - 27 เมษายน พ.ศ.2568  ดร.ประพัทธ์ รัตนอรุณ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี 
จ�ำกัด   ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกทักษะอาชีพเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด  
ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง  อ�ำเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี  จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี
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การฝึกทักษะอาชีพเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด รุ่นที่ 2/2568
            วันที่ 23 - 24 สิงหาคม พ.ศ.2568 นายวีรชัย วรรณศรี รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สุราษฎร์ธานี จ�ำกัด   ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกทักษะอาชีพเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สุราษฎร์ธานี จ�ำกัด ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง อ�ำเภอเมอืงสุราษฎร์ธาน ี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี

ประชุมสัมมนาวิชาการของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ในพื้นที่ภาคใต้ ประจ�ำปี 2568
         วันที่ 13 - 15 มิถุนายน พ.ศ.2568 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด เข้าร่วมจ�ำนวน 29 คน 
ณ โรงแรมศิวา รอยัล อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม สู่ระบบดิจิทัล  
         วันที่ 26 - 27 กรกฎาคม พ.ศ.2568   คณะกรรมการด�ำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ Canva  และการใช้ Ai   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน
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พัฒนาคณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์
       วันที่ 15 – 16 มีนาคม พ.ศ.2568  เรื่อง การท�ำประกันชีวิต การเลือกตั้งแบบออนไลน์ การปรับโครงสร้างหนี้
และการรวมหนี้ ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครศรีธรรมราช จ�ำกัด และ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้    ณ สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ�ำกัด

กจิกรรมยกย่องเชดิชเูกียรตสิมาชกิเกษียณอายรุาชการหรอืงานประจ�ำ ประจ�ำปีบญัช ี2568 
       วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2568  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิกเกษียณอายุราชการหรืองานประจ�ำ
 ประจ�ำปีบัญชี 2568    และรับทราบข้อเสนอทางการเงินที่มีผลผูกพันกับสหกรณ์   ณ  โรงแรมนิภาการ์เด้นท ์
 อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ / วันสงกรานต์ 





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


