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  

นายวฑิรูย  เพชรประภสัสร

เอกสารประชาสัมพันธประจำปบัญชี  2568

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั ในรอบปบญัช ี2568

ที่ผานมา สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด

ไดดำเนินงานภายใตหลักการสหกรณ คือ การพึ่งตนเอง

การเกือ้กลู และการรวมแรงรวมใจ เพือ่มงุเนนประโยชนสงูสดุ

ของสมาชกิทกุคน โดยคำนงึถงึความมัน่คง โปรงใส และ

ยัง่ยนืขององคกรเปนสำคญั

การดำเนินงานในปนี้มุงเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางการเงนิใหแกสมาชกิ ทัง้ในดานการออม การใหสนิเชือ่

การสงเสริมสวัสดิการ และการจัดสวัสดิภาพทางสังคม

ไมวาจะเปนการสนับสนุนการศึกษา การสรางเครือขาย

ความรวมมอืในระดบัทองถิน่ ตลอดจนการเขารวมกจิกรรม

เพือ่ชมุชนและสงัคม สหกรณ ไดพฒันาระบบการบรหิาร

จดัการดวยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ใหการบรกิารเปนไป

ดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

อกีทัง้ สหกรณ ยงัไดใหความสำคญักบัการสราง

ความรูความเขาใจดานการออมและการเงินแกสมาชิกครู

และบคุลากรทางการศกึษา เพือ่เสรมิสรางวนิยัทางการเงนิ

ลดปญหาหนี้สิน และยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก

ในระยะยาว ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของการเปน

"องคกรการเงนิของคร ูเพือ่คร ูและเพือ่สงัคม" อยางแทจรงิ

เอกสารประชาสัมพันธฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ

รายงานผลการดำเนนิงาน ความกาวหนา โครงการสำคญั

รวมถงึขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอสมาชกิทกุทาน โดยหวงัวา

จะชวยสรางความมัน่ใจและความภาคภมูใิจในการเปนสวนหนึง่

ของสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั ตลอดจนเปน

แรงบันดาลใจในการรวมมือกันพัฒนาองคกรใหกาวหนา

อยางมัน่คงและยัง่ยนืตอไป

ในโอกาสนี้ ในนามของสหกรณ ขอขอบคุณ

คณะกรรมการดำเนนิการ ผตูรวจสอบกจิการ ฝายจดัการ

และสมาชกิทกุทาน ทีไ่ดมอบความไววางใจและสนบัสนนุ

การทำงานของสหกรณดวยดเีสมอมา ความสำเรจ็ทีเ่กดิขึน้

ลวนเปนผลจากความรวมมอืรวมใจของทกุฝาย และจะเปน

กำลงัสำคญัใหสหกรณของเรายงัคงกาวเดนิอยางมัน่คง

ในอนาคต
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ในป พ.ศ. 2568 ประเทศไทยเผชญิวกิฤตการณ

ชายแดนไทย-กัมพูชา ซึ่งเกิดจากขอพิพาทเรื่องดินแดน

และอธปิไตยเหนอืพืน้ทีบ่างสวน แมสถานการณจะทาทาย

แตความรกัชาตแิละความเสยีสละของคนไทยยงัคงเปนแรง

ขับเคลื่อนสำคัญใหประเทศเดินหนาตอไป ในชวงเวลานี้

สิ่งที่ทุกคนตองการคือผูนำที่เขมแข็งและมีวิสัยทัศน

เพือ่พาประเทศใหสงางามบนเวทโีลก

แมวาสถานการณทางการเมอืงจะมคีวามไมแนนอน

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธานยีงัคงเปน "เพชรเมด็งาม"

ในแวดวงสหกรณออมทรพัย ดวยความมงุมัน่ของกรรมการ

ดำเนนิการชดุที ่69 และบคุลากรทกุคน ทีย่ดึมัน่ในความโปรงใส

ซือ่สตัย และประโยชนสงูสดุแกสมาชกิ

ผลการดำเนนิงานสำคญั
• การบริหารการเงิน : ผลกำไรสุทธิเติบโต

ตอเนื่อง จัดสรรเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหสมาชิก

ในอตัราสงูกวามาตรฐาน

• สวสัดกิารสมาชกิ : จดัตัง้กองทนุชวยเหลอื
ครอบคลมุหลายดาน เชน สวสัดกิารเกือ้กลูสมาชกิอาวโุส

สวสัดกิารบำเหนจ็สมาชกิ สวสัดกิารชวยเหลอืสมาชกิกรณี

เสยีชวีติ ฯลฯ

• บรกิารเงนิก ู: ดอกเบีย้เปนธรรม ต่ำกวาสถาบนั

การเงนิทัว่ไป พรอมมาตรการกำกบัดแูลการชำระหนี้

• เทคโนโลยีและบริการออนไลน : ระบบ
ตรวจสอบขอมูลสมาชิกและบริการผานแอปพลิเคชัน

เพิม่ความรวดเรว็ โปรงใส และเขาถงึงาย

• ความรวมมอืและพฒันาความร ู: จดัอบรม
สมัมนา และพฒันาอาชพี เสรมิสรางความเขาใจในหลกัการ

สหกรณ และความรวมมอืระหวางสมาชกิและผบูรหิาร

ผลการดำเนนิงานทีป่ระสบความสำเรจ็สะทอนถงึ

ความมงุมัน่ของสหกรณในการสรางความมัน่คงทางเศรษฐกจิ

และสงัคมแกสมาชกิอยางยัง่ยนื สหกรณจงึเปนแบบอยาง

ขององคกรสหกรณทีเ่ขมแขง็และเชือ่มัน่ได บรรลวุสิยัทศัน

"สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีมงุมัน่ นำพา
มวลสมาชกิ สคูณุภาพชวีติทีด่กีวา"

ดร.ประพทัธ   รตันอรณุ
ประธานกรรมการ
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สวัสดีครับทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู
สรุาษฎรธาน ีจำกดั ทีเ่คารพรกัทกุทาน การดำเนนิกจิการ
ในรอบปบญัช ี2568 (1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) ไดดำเนนิการ
มาถึงเดือนกันยายน คณะกรรมการดำเนินการไดบริหาร
จัดการตามแผนงานงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 รวมงบประมาณแผน
บรหิารจดัการและแผนกลยทุธ เปนเงนิ 73,259,750.00 บาท
โครงการและกจิกรรมทีด่ำเนนิการไดมกีารใชจาย งบประมาณ
เปนไปตามที่ไดรับการอนุมัติภายใตเงื่อนไขและภารกิจ
ทีไ่ดกำหนด ทัง้นีใ้นรอบปบญัช ี 2568 นอกจากแผนงาน
โครงการที่ไดรับอนุมัติคณะกรรมการดำเนินการไดมี
แนวทางการบริหารจัดการใหสอดคลองตอสถานการณ
และหาแนวทางตางๆ เพือ่ใหสมาชกิทกุกลมุไดรบัการสงเสรมิ
และชวยเหลอืทกุๆทาน ดงันี้

1. ดานการออมมีการสงเสริมใหสมาชิกฝากเงิน
รายเดือนตามเงื่อนไขและอัตราดอกเบี้ยตามที่กำหนด
มกีารจดัโครงการเงนิออมพรอมของทีร่ะลกึเพิม่ทนุภายใน
เพือ่การบรหิารจดัการตามหลกัการสหกรณ

2. สงเสริมใหสมาชิกที่มีความพรอมสงคาหุน
รายเดือนสูงกวาที่กำหนดตามระเบียบจากเดือนละ
200.00 - 5,000.00บาท เปนเดอืนละ 10,000.00 บาท

3. การใหสนิเชือ่หรอืเงนิใหก ูไดกำหนดมาตราการ
ใหกูหรือสินเชื่อที่รัดกุมและกำหนดหลักเกณฑการให
สินเชื่อหรือเงินกูที่กอใหเกิดประโยชนและนำไปใชตาม
วัตถุประสงค เชน มีการขยายวงเงินใหกูเพื่อการรักษา
พยาบาลรวมกบัเงนิกสูามญัทีเ่รยีกวาการกรูวมหนีภ้ายใน

สำหรับสมาชิกที่มีความจำเปนตองใชเงินกูเพื่อการรักษา
พยาบาล โดยการขยายอายตุวั 90 ป สำหรบัสมาชกิทีม่ี
เงินไดรายเดือนเหลือไมถึง30% และมีมาตราการปองกัน
และดูแลผู ค้ำประกันใหลดความเสี่ ยงกรณีที่ ผู กู มี
อายุราชการที่จะสงผลเมื่อเกษียณแลวเงินไดรายเดือน
คงเหลือไมเพียงพอตอภาระหนี้ ไดกำหนดใหสมาชิก
ผูที่มีอายุตัว 50 ป แสดงหลักฐานการบรรจุ/การแตงตั้ง
เขารับราชการเพื่อคำนวนเงินไดรายเดือนหลังเกษียณ
ใหเพยีงพอตอการชำระหนีต้ามภาระผกูพนั

4. มาตราการแนวทางการแกไขปญหาหนี้ที่
คางชำระ นอกเหนือจากการติดตามหนี้รายบุคคลแลว
ไดมมีาตราการโครงการชวยเหลอืผคู้ำประกนัลกูหนีท้ีไ่ดมี
การดำเนินคดีแลว ไดแก การลดอัตราดอกเบี้ย การเวน
เก็บดอกเบี้ย ของสัญญาที่มีการฟองรอง และดำเนินคดี
ถึงที่สุดแลว กรณีที่ผูค้ำประกันขอชำระหนี้แทนทั้งหมด
ในคราวเดยีวภายใตเงือ่นไขทีก่ำหนดอยางชดัเจน

5. แนวทางการชวยหลือสมาชิก และลูกหนี้ที่มี
ภาระหนีภ้ายนอก หรอืถกูเจาหนีภ้ายนอกฟองรอง โดยให
สมาชกิแจงความประสงคเขารวมโครงการ เพือ่การใชสทิธิ์
กจูากสหกรณไปชำระหนีภ้ายนอก โดยสหกรณ จะเปนผู
ประสานการเจรจากบัเจาหนีภ้ายนอกเพือ่ลดหนีห้รอืภาระ
ผูกพันลดลง และสหกรณเปนผูชำระหนี้แทน ภายใต
เงือ่นไขและหลกัเกณฑทีส่หกรณกำหนด

6. มีการจัดหาแนวทางเพื่อปองกันความเสี่ยง
ของการกเูงนิแกสมาชกิและสรางหลกัประกนัใหแกสมาชกิ
ในภายหนา ไดแก แนวทางการจัดทำสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหศพ มกีารจดัหากำหนดเงือ่นไขการประกนัชวีติ
กลมุใหแกสมาชกิซึง่ในปบญัช ี2569 ประกนัชวีติกลมุไดมี
บริษัทที่ รับคุมครองที่สมาชิกจายคาประกันลดลง
ทกุกลมุชวงอาย ุโดยไมลดเงือ่นไขการคมุครองใดๆ จะเหน็วา
ในการบรหิารจดัการในรอบปคณะกรรมการและฝายจดัการ
มกีารดำเนนิการโดยกำหนดเปาหมายทีช่ดัเจนคอื สมาชกิ
ทุกทานจะไดรับการบริการและไดรับการชวยเหลืออยาง
ทัว่ถงึและเสมอภาคภายใตหลกัเกณฑทีเ่ปนธรรมครบั

ดวยความเคารพรกัสมาชกิทกุทานครบั
นายอรณุ  ตัน้จดั

ผจูดัการ



ในโลกที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา

"การมหีลกัยดึทีม่ัน่คงจงึเปนสิง่สำคญัอยางยิง่" โดยเฉพาะ

ในด านการบริหารการ เงินและคุณภาพชีวิตของ

เพือ่นสมาชกิ "สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั"

ในฐานะองคกร/สถาบันการเงิน ที่อยูเคียงขางสมาชิกครู

และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการดำเนินการ

ไดแสดงเจตนารมณอยางชดัเจน ผานวสิยัทศัน ทีท่รงพลงั

วา "มุงมั่น นำพา มวลสมาชิกสูคุณภาพชีวิตที่ดีกวา"

วิสัยทัศนดังกลาวนี้  ไมไดเปนเพียงคำพูดหรือถอยคำที่

สวยงาม แตเปนพนัธกจิทีค่ณะกรรมการดำเนนิการบรหิาร

องคกรตองยึดถือและลงมือทำอยางตอเนื่อง ดวยการ

วางรากฐานระบบที่มั่นคง สงเสริมวินัยทางการเงิน และ

ใหบริการทางการเงินที่ครอบครุมทั้งการออม การกูยืม

และการสงเสรมิสวสัดกิารตาง ๆ  ทีต่อบโจทย ทกุชวงชวีติ

ของเพือ่นสมาชกิ โดยการพฒันาจากรนุสรูนุ ไมวาจะเปน

การวางแผนเกษียณ การศึกษา หรือการยกระดับ

ความเปนอยขูองครอบครวั นอกจากนัน้สหกรณออมทรพัยครู

สุราษฎรธานี จำกัด ยังใหความสำคัญในการพัฒนา

อยางยั่งยืนผานการบริหารจัดการที่โปรงใสตามหลัก

ธรรมาภบิาล และยดึสมาชกิเปนศนูยกลาง การดำเนนิงาน

ดังกลาว ไมใชเพียงแคดูแลเรื่องการเงินแตยังเปนพลัง

สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

สุราษฎรธานีมีความมั่นคงในชีวิต และสามารถทุมเท

ใหกับบทบาทของการสรางอนาคต การดูแลครอบครัว

ลกูหลานไดอยางเตม็ศกัยภาพ หมายรวมถงึการเปดรบัและ

การเพิ่มโอกาส สิทธิใหกับสมาชิกสมทบ ความมุงมั่นนี้

สะทอนใหเหน็ถงึ "ความเปนครอบครวัเดยีวกนัในหมสูมาชกิ"

ทีไ่มไดเปนเพยีงผรูบับรกิาร แตเปนเจาของรวมขององคกร

หรอืสถาบนัการเงนิของเพือ่นสมาชกิทกุเสยีง ทกุความตองการ

และทกุความคาดหวงั จงึมคีวามหมายและเปนพลงัผลกัดนั

ใหคณะกรรมการดำเนินการเดินหนาสรางคุณคา

ใหกับสมาชิกอยางแทจริง ผมมีความเชื่อมั่นวาเมื่อ

คณะกรรมการดำเนนิการ ฝายจดัการ สมาชกิมคีวามเขาใจ

ตรงกนั จะเปนพลงัผลกัดนั วิสัยทัศนนำสูการปฏิบัติ/หรือ

การกระทำ และเมือ่การกระทำเกดิจากหวัใจทีเ่ขาใจสมาชกิ

ทกุคน สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั จงึมใิช

เพยีงทีพ่ึง่ทางสถาบนัการเงนิ แตจะเปน "เพือ่นรวมทาง"

ที่ "มุงมั่น นำพามวลสมาชิก สูคุณภาพชีวิตที่ดีกวา"

อยางมัน่คงและยัง่ยนื

ดวยความเคารพและความปรารถนาดี

นายภาน ุอ่ำใหญ

รองประธานกรรมการ
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ในการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ประจำปบัญชี 2568 ไดมีการขับเคลื่อน
กจิกรรมตาง ๆ  อยางตอเนือ่ง โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่เสรมิ
สรางความร ูความเขาใจ และสงเสรมิภาพลกัษณทีด่ขีอง
สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั รวมถงึสนบัสนนุ
การพฒันาสมาชกิ บคุลากร และระบบงานของสหกรณให
มคีวามเขมแขง็และกาวทนัตอการเปลีย่นแปลงในยคุดจิทิลั
โดยการดำเนนิการทีส่ำคญัประกอบดวย

1. จัดกิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการดำเนินการ
ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ การสงบุคลากรเขารับ
การพฒันาตามบทบาทหนาที ่รวมถงึหลกัสตูรดานเทคโนโลยี
และนวตักรรม เพือ่ยกระดบัทกัษะการทำงานของบคุลากร

2. การเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยี
มีการอบรมการใช Canva และ AI ในการปฏิบัติงาน
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรในการใชเทคโนโลยี
ใหม ๆ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาและจัดซื้อครุภัณฑ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการแกสมาชิกอยาง
สะดวกและรวดเรว็ กจิกรรมเหลานีส้ะทอนถงึความมงุมัน่
ของสหกรณในการกาวสูการใหบริการที่ทันสมัยและ
สอดคลองกบัวถิชีวีติของสมาชกิในปจจบุนั

3. การพัฒนาสมาชิกและสรางคานิยมรวม
ดำเนนิการอบรมสมาชกิแบบออนไลน จดัทำคมูอืสมาชกิ
สมทบ และฝกอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิกจำนวนมาก

รวมถึงการใชแท็บเล็ตในการประเมินความพึงพอใจ
เพือ่ยกระดบัคณุภาพการใหบรกิาร

4. การยกยองเชิดชูเกียรติและกิจกรรมสังคม
มกีารยกยองเชดิชเูกยีรตสิมาชกิทีป่ระสบความสำเรจ็ และ
จดักจิกรรมสำคญัในวนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ และ
ประเพณ ีเพือ่สรางความสามคัคแีละความภาคภมูใิจรวมกนั

5. การประชาสมัพนัธและสรางภาพลกัษณเผยแพร
ขอมลูผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส ไดแก Line Official Account,
e-News, Facebook และเว็บไซต รวมถึงเอกสาร
ประชาสัมพันธ เพื่อใหสมาชิกเขาถึงขอมูลไดครบถวน
และทนัเวลาสงผลตอความนาเชือ่ถอืขององคกร

6. การเสริมสรางความรวมมือและขบวนการ
สหกรณ  เขารวมกจิกรรมระดบัจงัหวดัและระดบัชาต ิเชน
วันสหกรณแหงชาติ และชมรมสหกรณออมทรัพย
ในเขตพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสรางเครือขาย
และความรวมมอืระหวางสหกรณ

7. การรักษาฐานสมาชิกและสงเสริมการออม
บูรณาการกิจกรรมเพื่อรักษาฐานสมาชิกเดิมและ
เพิ่มสมาชิกใหม พรอมทั้งดำเนินโครงการ "ออมมั่นคง
สงตรงสฝูน" ทีส่ามารถระดมเงนิฝากไดกวา 86 ลานบาท
เสรมิสรางความมัน่คงทางการเงนิของสหกรณ

การดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธในป 2568 ไดชวยยกระดับศักยภาพ
ของบุคลากรและสมาชิก สงเสริมการใชเทคโนโลยี
สรางภาพลักษณที่เขมแข็ง และขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณใหมีบทบาทสำคัญในสังคม สะทอนใหเห็นวา
สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั ไมเพยีงทำหนา
ที่เปนสถาบันการเงินเพื่อการออมและการพัฒนา แตยัง
เปนศูนยกลางในการสรางคุณคาแกสมาชิกและสังคม
โดยรวม สหกรณจงึยงัคงเปนองคกรทีม่คีวามมัน่คง นาเชือ่ถอื
และมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชกิครแูละบคุลากรทางการศกึษาในจงัหวดัสรุาษฎรธานี
อยางแทจรงิ

นายสำเรงิ สวุรรณพงค
ประธานศกึษาและประชาสมัพนัธ
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เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน กูได 5 เทาของเงินได

รายเดอืน วงเงนิไมเกนิ 100,000 บาท

เงนิกสูามญั
1) เงินกูสามัญไมเกินทุนเรือนหุนฯ ผานระบบ

ATM กูได 95% ของมูลคาหุนและหรือเงินฝาก วงเงิน

ไมเกนิ 500,000.- บาท

2) เงินกูสามัญบุคคลค้ำประกันวงเงินกูสูงสุด

ไมเกนิ 3,500,000.- บาท ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

3) เงนิกสูวสัดกิาร

3.1 เงินกูสวัสดิการเพื่อการรักษาพยาบาล

วงเงนิกสูงูสดุไมเกนิ 300,000.- บาท ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

3.2 เงนิกสูวสัดกิารเพือ่การศกึษา วงเงนิกสูงูสดุ

ไมเกนิ 500,000.- บาท ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

4) เงนิกเูพือ่ปรบัโครงสรางหนี้

วตัถปุระสงค :
1. เพือ่ชวยเหลอืสมาชกิและลกูหนีท้ีป่ระสบปญหา

ในการชำระหนีส้หกรณ

2. เพือ่เปดโอกาศใหลกูหนีก้ลบัเขามาเปนสมาชกิ

3. เพื่อสรางเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ

ใหมคีวามมัน่คง

วงเงนิกเูพือ่ปรบัโครงสรางหนี ้ใหกเูพือ่ชำระหนีต้น

เงินและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของกับการปรับโครงสรางหนี้

ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

5) เงนิกสูามญัเพือ่รวมหนี ้(โครงการ 1) วตัถปุระสงค

เพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ขอกูเพื่อใชจายเกี่ยวกับการรักษา

พยาบาลโดยมีเงื่อนไขกู เพื่อรักษาพยาบาลรวมกับ

หนี้เงินกูสามัญ เพื่อใหสมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือ

หลงัหกัภาระผกูพนัแลวไมนอยกวารอยละ 30 ขยายงวดสง

ชำระหนี้ ใหแลวเสร็จภายในอายุตัวไม เกิน  90 ป

ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

เงนิกพูเิศษ
1) เงินกูพิเศษเพื่อประโยชนอื่นวงเงินกูสูงสุด

ไมเกนิ 6,000,000.- บาท ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

2) เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะวงเงินกูสูงสุดไมเกิน

8,000,000.- บาท ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

3) เงนิกพูเิศษเพือ่การลงทนุวงเงนิกสูงูสดุไมเกนิ

10,000,000.- บาท ตามเงือ่นไขทีก่ำหนด

นายสชุาต ิสขุสม

ประธานเงนิกู
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ในปบญัช ี2568 สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธานี
จำกดั ไดมกีารแตงตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง
จำนวน 5 คน ประกอบดวย 1.นายวีรชัย วรรณศรี
2.นายสำราญ ชชูวยสวุรรณ 3.นายสชุาต ิสขุสม 4.นายเดโช
เพิม่พารารกัษ 5.นายธรีเดช จทูิน่  ไดดำเนนิการวางแผน
ปองกนัความเสีย่งของสหกรณ  โดยครอบคลมุความเสีย่ง
ทัง้ 5 ดาน ดงันี้

1) ความเสีย่งดานกลยทุธ (Strategic Risk : S)
หมายถงึ  ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีส่หกรณกำหนดแผน
กลยทุธ แผนดำเนนิงานและการนำไปปฏบิตัไิมเหมาะสม
หรอืไมสอดคลองกบัปจจยัภายในและสภาพแวดลอมภายนอก
อันสงผลกระทบตอรายได หรือการดำรงอยูของสหกรณ
มจีำนวน 7 ปจจยัเสีย่ง ประเมนิอยใูนระดบัความเสีย่งต่ำมาก
7 ปจจยัเสีย่ง

2) ความเสีย่งดานสนิเชือ่ (Credit Risk : C) หมาย
ถงึ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ที่เปนสมาชิกและ
สหกรณอืน่หรอืคคูาอืน่ของสหกรณไมสามารถปฏบิตัติาม
สญัญาทำใหสหกรณไมไดรบัชำระหนีต้ามจำนวน และชวง
เวลาทีก่ำหนดไว ซึง่กอใหเกดิหนีค้างชำระเกนิกำหนดเวลา
หนีท้ีไ่มกอใหเกดิรายไดหรอืหนีส้ญู รวมทัง้สงผลกระทบตอ
กระแสเงนิสดและรายไดของสหกรณ มจีำนวน 7 ปจจยัเสีย่ง
ประเมนิอยใูนระดบัตาง ๆ  ดงันี ้1) ระดบัความเสีย่งต่ำมาก
3 ปจจัยเสี่ยง 2) ระดับความเสี่ยงต่ำ 3 ปจจัยเสี่ยง
3) ระดบัความเสีย่งปานกลาง 1 ปจจยัเสีย่งซึง่คณะอนกุรรม
การบริหารความเสี่ยงไดดำเนินการเสนอแนะแนวทาง
แกไขเรยีบรอย

3) ความเสีย่งดานสภาพคลอง (Liquidity Risk : L)
หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีส่หกรณออมทรพัยไม
สามารถชำระหนีส้นิและภาระผกูพนัเมือ่ถงึกำหนด เนือ่งจาก
ไมสามารถเปลีย่นสนิทรพัยเปนเงนิสดได หรอืไมสามารถ
จัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนไดแต
ดวยตนทนุทีส่งูเกนิกวาระดบัทีย่อมรบัได ซึง่อาจสงผลกระทบ
ตอรายไดของสหกรณทั้งในปจจุบันและอนาคต มีจำนวน
6 ปจจยัเสีย่ง ประเมนิอยใูนระดบัตาง ๆ  ดงันี ้1) ระดบัความ
เสีย่งต่ำมาก 5 ปจจยัเสีย่ง 2) ระดบัความเสีย่งต่ำ 1 ปจจยัเสีย่ง

4) ความเสีย่งดานการตลาด (Market Risk : M)
/ ความเสีย่งดานการฝาก (Deposit Risk : D) หมายถงึ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือการเคลื่อนไหว
ของอัตราดอกเบี้ย ทั้งภายในและภายนอก มีจำนวน
3 ปจจยัเสีย่ง ประเมนิอยใูนระดบัตาง ๆ ดงันี ้  1) ระดบั
ความเสีย่งต่ำ 2 ปจจยัเสีย่ง 2) ระดบัความเสีย่งปานกลาง
1 ปจจยัเสีย่ง

5) ความเสีย่งดานปฏบิตักิาร (Operational Risk : O)
หมายถงึ ความเสีย่งทีจ่ะเกดิความเสยีหายอนัเนือ่งมาจาก
การขาดการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาล
ในองคกร และการขาดการควบคมุทีด่ ีโดยอาจเกีย่วของกบั
กระบวนการปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงานหรือ
เหตกุารณภายนอก และสงผลกระทบตอรายได มจีำนวน
10 ปจจยัเสีย่ง ประเมนิอยใูนระดบัตาง ๆ ดงันี ้1) ระดบั
ความเสีย่งต่ำมาก 10 ปจจยัเสีย่ง

ทัง้นี ้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดดำเนนิการ
กิจกรรมแผนการควบคุมภายใน  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานการควบคมุภายในและยอมรบัได
โดยกำหนดเปาหมาย ตอบสนองตามตวัชีว้ดั เพือ่รองรบั
ใหมกีารประเมนิทกุภาระงานของสหกรณ ปละ 2 ครัง้

นายวรีชยั  วรรณศรี
ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง

9
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เรยีน พีน่องสมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั

ทีเ่คารพรกัทกุทาน

ตลอดหนึง่ป บญัชทีีผ่านมา คณะผตูรวจสอบกจิการ

ประจำป บญัช ี2568 - 2569 ซึง่ไดรบัความไววางใจจาก

ผแูทนสมาชกิ ใหดำเนนิการตรวจสอบกจิการของสหกรณ

คณะผูตรวจสอบกิจการไดปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ พ.ศ. 2563 ดวยหนาที่ความรับผิดชอบและ

จรยิธรรมของผตูรวจสอบกจิการ เพือ่ใหครอบคลมุประเดน็

ตางๆ ทีบ่ญัญตัไิวในระเบยีบดงันี้

• ดานการบรหิารงานทัว่ไป

• ดานการเงนิ

• ดานบญัชี

• ดานสนิเชือ่

• ดานการลงทนุ

• ดานเงนิรบัฝาก

• ดานหนีส้นิ

• ดานทนุของสหกรณ

• ดานรายไดและคาใชจาย

• ดานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

• ดานความเสีย่งและการควบคมุภายใน

• ตามขอเสนอจากทีป่ระชมุใหญและจากสมาชกิ

ทีร่องขอตามความเหมาะสม

ภายใตวิสัยทัศนที่วา “สรางสรรค ไดมาตรฐาน

ยดึหลกัการสหกรณ” โดยมกีรอบการปฏบิตังิานคอื ตรวจสอบ

เดอืนละ 5 วนั ตัง้แตเวลา 16.30 - 19.30 น. เพือ่ตรวจ

สอบตามประเดน็ตางๆ พรอมทัง้บนัทกึและสรปุผลจดัทำ

รายงานประจำเดอืน เพือ่รายงานตอคณะกรรมการดำเนนิการ

ในการประชมุประจำเดอืนและสรปุผลจดัทำรายงานประจำป

เสนอตอทีป่ระชมุใหญสามญัประจำป

ตลอดหนึง่ป บญัชทีีผ่านมา คณะผตูรวจสอบกจิการ

ไดตรวจสอบพรอมทั้งตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะ เพื่อให

คณะกรรมการดำเนินการไดนำไปแกไข ปรับปรุง และ

พฒันา ซึง่ไดรบัความรวมมอืจากคณะกรรมการดำเนนิการ

ดวยดตีลอดมา

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู

สรุาษฎรธาน ีจำกดั ประจำป บญัช ี2568 - 2569 จะปฏบิตัิ

หนาที่ดวยความรับผิดชอบ ตามจริยธรรมและอัตลักษณ

ของคณะผูตรวจสอบกิจการคณะนี้ ที่วา “โปรงใส อิสระ

เที่ยงธรรม” ตลอดวาระที่ไดรับความไววางใจจากผูแทน

สมาชกิทกุทาน เพือ่ความกาวหนาของสหกรณทีเ่ปนของ

พวกเราทกุคนตอไป

ขอขอบพระคณุ

คณะผตูรวจสอบกจิการ

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั

ประจำป บญัช ี2568 - 2569
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1. เพือ่ปองกนัการเกดิหนีค้างชำระ

2. เพือ่แกไขปญหาหนีท้ีไ่มกอใหเกดิรายได (Non Performing Loan)

3. เพือ่ใหลกูหนีส้งชำระเงนิกตูามสญัญา

4. เพือ่ดำเนนิการทางกฎหมายทีเ่กีย่วของ

• ดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิาร ประจำปบญัช ี2568 กจิกรรมบรหิารจดัการหนีท้ัง้ระบบ

• กำหนดนโยบายและมาตรการบรหิารจดัการหนี ้ประจำปบญัช ี2568

• อบรม สมัมนาผตูดิตามหนีข้องสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั

• จดัทำคมูอืแนวทางการบรหิารจดัการหนี ้ประจำปบญัช ี2568

• มอบหมายกรรมการดำเนนิการและเจาหนาทีส่หกรณในการตดิตามหนีภ้าคสนาม

• กำหนดแนวทางการดำเนนิการหกัผลกัสงของหนวยงานตนสงักดั

• วเิคราะหขอมลูลกูหนีท้ัง้ระบบและกำหนดแนวทางแกปญหา

• กำหนดแนวทางแกไขปญหาสมาชกิและลกูหนีท้ีไ่มสามารถชำระหนีไ้ดในวนัทีเ่รยีกเกบ็

• จางบรษิทัทนายความในการดำเนนิการสบืทรพัย (ทีด่นิ) ทัว่ประเทศ

• กำหนดวธิกีารและการดำเนนิการจดักจิกรรมใหความรแูกสมาชกิเกษยีณอายฯุ

• กำหนดโครงการบรหิารหนี ้สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั

• สรปุผล และตดิตามผลการดำเนนิการตามโครงการบรหิารหนี้

• กำหนดประเดน็ในการปรบัปรงุ แกไขระเบยีบฯ วาดวยการใหเงนิกหูรอืสนิเชือ่ฯ

• วเิคราะหขอมลู รายละเอยีดเพือ่กำหนดระเบยีบฯ วาดวยการใหเงนิกเูพือ่รวมหนี ้(โครงการ 1)

• กำหนดแนวทางชวยเหลอืสมาชกิซึง่เปนผคู้ำประกนัลกูหนีต้ามคำพพิากษา

• โครงการเงนิฝากออมทรพัยพเิศษ เพือ่ชำระคาเบีย้ประกนัชวีติ



12

1. ลดอตัราดอกเบีย้เงนิกขูองลกูหนีพ้นสมาชกิภาพ
* ประกาศสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั เรือ่ง ปรบัลดอตัราดอกเบีย้เงนิกขูองลกูหนีพ้นสมาชกิภาพ

ทีเ่ขารวมโครงการบรหิารหนี้

* ลกูหนีพ้นสมาชกิภาพเขารวมโครงการฯ จำนวน 72 ราย

2. พกัชำระหนีต้นเงนิของสมาชกิทีไ่มสามารถชำระหนีไ้ดตามสญัญาเงนิกู
* ประกาศสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั เรือ่ง พกัชำระหนีส้ำหรบัสมาชกิหรอืลกูหนีท้ีป่ระสบปญหา

ในการชำระหนี้

* สมาชกิเขารวมโครงการฯ 7 ราย คดิเปนรอยละ 25.00 เมือ่เขารวมโครงการแลวสามารถชำระ

รายการเรยีกเกบ็ไดปกตทิกุราย

3. กำหนดระเบยีบวาดวยการกสูามญัเพือ่ชำระหนี ้(โครงการ 1)
* ระเบยีบสหกรณฯ วาดวยการใหเงนิกสูามญัเพือ่รวมหน ี(โครงการ 1) พ.ศ. 2568

มผีลบงัคบัใชตัง้แตวนัที ่29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

* สมาชกิเขารวมโครงการฯ จำนวน 70 ราย เพือ่ชวยเหลอืสมาชกิทีก่เูพือ่รกัษาพยาบาลใหมเีงนิไดคงเหลอื

ไมนอยกวารอยละ 30

1. กำหนดระเบยีบวาดวยการกเูพือ่ชำระหนีต้ามหมายอายดัสำนกังานบงัคบัคดี
* ระหวางดำเนนิการกำหนดระเบยีบฯ เงือ่นไข และการดำเนนิการอืน่ ๆ

* สมาชกิลงทะเบยีนเขารวมโครงการ 88 ราย

2. กำหนดแนวทางชวยเหลอืสมาชกิซึง่ถกูฟองรองดำเนนิคด ีและชำระหนีแ้ทนผกูสูหกรณ
กรณีเปนผูค้ำประกัน
* มตคิณะกรรมการดำเนนิการเหน็ชอบกำหนดเงือ่นไขในการยกเวนหรอืลดดอกเบีย้คางชำระ

กรณผีคู้ำประกนัชำระหนีแ้ทนผกูู

* สมาชกิเขารวมโครงการ 5 ราย

3. จดัตัง้เครอืขายสมาชกิ
* ประกาศสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั เรือ่ง มอบอำนาจใหนายงานเปนพยานในสญัญาเงนิกู

สำหรบัผคู้ำประกนัและคสูมรส ประจำปบญัช ี2568
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1. กำหนดระเบยีบวาดวยการกสูามญัเพือ่รวมหนี ้(โครงการ 2)
* ระหวางดำเนนิการกำหนดระเบยีบฯ เงือ่นไข และการดำเนนิการอืน่ ๆ

2. กำหนดระเบยีบวาดวยการใหเงนิกเูพือ่ชำระหนีภ้ายนอก
* ระหวางดำเนนิการกำหนดระเบยีบฯ เงือ่นไข และการดำเนนิการอืน่ ๆ

* สมาชกิลงทะเบยีนเขารวมโครงการ 144 ราย

3. ใหความร ูคำปรกึษา และแนะนำเกีย่วกบัการบรหิารจดัการหนีข้องตนเองทีม่กีบัสหกรณ
สำหรบัสมาชกิเกษยีณอายฯุ ประจำปบญัช ี2568
* จดักจิกรรมยกยองเชดิชเูกยีรตสิมาชกิเกษยีณอายฯุ ประจำปบญัช ี2568 และรบัทราบขอเสนอทางการเงนิ

ทีม่ผีลผกูพนักบัสหกรณ
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