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สารประชาสมัพนัธฉบบันีเ้ปนฉบบัที ่2 ในปบญัช ี2566
สำหรับเนื้อหาในฉบับนี้ขณะนี้ เปนฤดูกาลของดีของ
จงัหวดัสรุาษฎรธาน ีคอื เงาะโรงเรยีนนาสาร  มปีระวตัขิอง
เงาะโรงเรยีนนาสาร การขยายวงเงนิก ู การรกัษาพยาบาล
จาก 200,000 บาท เปน 300,000 บาท โดยทานภาณ ุอ่ำใหญ
รองประธานกรรมการคนที ่1 การดำเนนิการ หารปูแบบของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหคุมครองหนี้ของสมาชิก
โดยทานสุชาติ สุขสม รองประธานกรรมการคนที่ 2
การเพิ่มทุนหมุนเวียนโดยการระดมเงินฝากของสมาชิก
โดยเฉพาะสมาชกิ กบข. ทีเ่กษยีณอาย ุโดยทานสทุธ ิวรรณนชุ
กรรมการและเลขานุการ สวนหลักการอุดมการณ
วัตถุประสงคที่จัดตั้งสหกรณและสถานะทางการเงิน

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ในปจจุบัน
โดยทานปรชีา คงทอง กรรมการและเหรญัญกิ เคลด็(ไม)ลบั
เมือ่จำเปนตองกเูงนิ โดยทานสริวชิญ ทองปรชีา กรรมการเงนิกู
แผนกลยทุธ ระยะที ่6 (พ.ศ. 2567-2571) โดยทานนนทกร ชมุเทพ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ " บริการเปนหนาที่
ศักดิ์ศรีคือองคกร รูปแบบงานทันสมัยและปลอดภัย "
โดยทานทศันยี นภิสัตรา รองผจูดัการ และการปองกนัแกไข
ขอบกพรองในสหกรณ โดยทานวสิทุธิ ์จตัมุติร ผตูรวจสอบกจิการ

สำหรบัปนีป้บญัช ี2567 สมาชกิทำประกนักบัสหกรณ
ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด จะตองแจงสหกรณ
ทกุคนตามเอกสารทีส่งไปให สมาชกิจะรวูาตนเองไดประกนั
ปทีแ่ลวไวอยางไร ใหเปดดใูนระบบ e - money ขอบคณุครบั

นายมานะ  ชยัชนะ
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ
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เพื่อนสมาชิกครับ กระผมนายภานุ อ่ำใหญ
อดตี ผอ.รร.อบจ.สฎ.๑ (ดอนสกัผดงุวทิย) ขอขอบคณุเพือ่น
สมาชกิทีใ่หความไววางใจกระผมมาทำหนาทีเ่ปนคณะกรรมการ
ดำเนินการในปบัญชี 2566 และรูสึกเปนเกียรติที่ไดพบปะ
เพื่อนสมาชิกในคอลัมนวารสารประจำเดือนเมษายน -
กนัยายน 2566 ของสหกรณ

นบัตัง้แตคณะกรรมการดำเนนิการในปบญัช ี 2566
ไดรบัความไววางใจใหเขามาทำหนาทีบ่รหิารสหกรณอนัเปนสถาบนั
การเงนิของเพือ่นคร ูเพือ่นำพาวสิยัทศันของสหกรณ นัน้คอื
การ "นำพามวลสมาชกิ สคูณุภาพชวีติทีด่กีวา" ในชวงเวลา
9 เดอืนทีผ่านมา สถาบนัการเงนิ/ธนาคารตางๆ ไดปรบัอตัรา
ดอกเบี้ยขึ้นสงผลกระทบตอตนทุน-กำไรสุทธิของสหกรณ
สงผลตอปนผล-เฉลี่ยคืนของเพื่อนสมาชิกในรอบปบัญชี
โดยตรง แตเปนทีน่ายนิด ีทีค่ณะกรรมการดำเนนิการทกุคน
คำนงึถงึความเปนอยขูองเพือ่นสมาชกิเปนสำคญั จงึเหน็ดวย
ทีค่งอตัราดอกเบีย้ไมปรบัขึน้ตามสถานการณ ซึง่คณะกรรมการ
ดำเนนิการ ไดหาทางออก โดยการรวมมอืกบัภาคเีครอืขาย
สหกรณออมทรพัยและสถาบนัการเงนิอืน่ทำใหไดมาซึง่อตัรา
ดอกเบีย้ทีถ่กูและปดวงเงนิ OD ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ทีส่งูกวา
เปนการลดตนทนุในการบรหิารของสหกรณ เปนความสำเรจ็
ในการสรางภาคเีครอืขายโดยตรง ขณะเดยีวกนักข็ยายธรุกจิ
ของสหกรณ โดยการขยายเพดานเงนิใหกตูามคำเรยีกรอง
ของเพือ่นสมาชกิ อาจเปนมมุมองทีแ่ตกตางวาเปนการสราง
ภาระหนีใ้หกบัสมาชกิโดยไมจำเปน จะผดิ/ถกู หรอืไม อยางไร
คงอยูที่วินัยทางการเงิน และการใชประโยชนจากมูลหนี้
ในความเปนจรงิเพือ่นสมาชกิของเรา หลายคนไดสรางฐานะ
และมีความสำเร็จในชีวิต /ครอบครัว ก็เริ่มตนจากมูลหนี้
ที่มีโอกาสและใชประโยชนจากสหกรณใหเปนไปตาม
วตัถปุระสงคนัน้

อกีประการหนึง่ทีก่ระผมขอกลาวถงึทีค่ณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 2566 ไดปลดล็อคใหกับเพื่อนสมาชิกที่มี
ความจำเปนตองปรบัโครงสรางหนี ้ซึง่ถกูระงบัสทิธิไ์มสามารถ
ใชบริการสินเชื่อของสหกรณไดทุกประเภท ทั้งที่มีวินัยทาง
การเงินไดชำระคางวดรายเดือนเปนปกติติดตอกันมาเปน
ระยะเวลานาน แตในยามที ่สมาชกิหรอืบคุคลในครอบครวั
เจบ็ปวยตองใชเงนิในการดแูลรกัษากไ็มสามารถพึง่พาสหกรณฯ
และสถาบันการเงินอื่นได ในกรณีดังกลาวคณะกรรมการ
ไดเหน็ความจำเปน จงึไดปรบัปรงุระเบยีบเพือ่ใหสมาชกิกลมุ
ที่ปรับโครงสรางหนี้และชำระคางวดมาเปนปกติ ใชบริการ
เงนิกเูพือ่รกัษาพยาบาล โดยไดขยายวงเงนิเดมิจาก 200,000.-
เปน 300,000.- บาท  กรณดีงักลาวสามารถดแูลบรรเทาความ
เดอืดรอนของเพือ่นสมาชกิได รวมถงึการดแูลสทิธปิระโยชน
อืน่ ๆ เพือ่เปนไปตามวสิยัทศันของสหกรณทีว่า "นำพามวล
สมาชกิ สคูณุภาพชวิีตทีด่กีวา"

ขอขอบพระคณุอยางสงูทีใ่หโอกาส
และไววางใจพวกเราใหเขามาทำหนาที่

นายภาน ุ อ่ำใหญ
รองประธานกรรมการ

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
ปบญัช ี2566



ดวยสถานการณในปจจบุนัจากการขึน้อตัราดอกเบีย้
ของกระทรวงการคลังและสถาบันการเงิน ไดขึ้นอัตรา
ดอกเบีย้ในป 2566 ไป 2 ครัง้แลวแตสหกรณกย็งัตรงึอตัรา
ดอกเบีย้เงนิกไูว เพือ่ไมใหเดอืดรอนกบัสมาชกิและในอนาคต
ขางหนา ก็จะมาพิจารณาเงินฝากในการจะตรึงเงินฝาก
ของสมาชิกไว โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 66
จะพิจารณาดอกเบี้ยเงินฝากเพิ่มขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับ
สถานะการณในปจจบุนันะครบั

ยงัมอีกีเรือ่งหนึง่กค็อืเรือ่งการประกนัเงนิก ูโดยใช
บริษัทประกันมาดำเนินการประกัน จะเห็นไดวาในปนี้
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 66 ไดทำ TOR และจัดหา
บรษิทัประกนัโดยตรงกบับรษิทั กจ็ะเหน็วาเงนิประกนัจะยิง่
สงูขึน้ทกุป ขาพเจาและคณะกรรมการดำเนนิการไดหาหนทาง
แกปญหาในอนาคตขางหนาไดศกึษาหาความรใูนการใชสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะหของสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
เพือ่หารปูแบบการค้ำประกนัเงนิกขูองสมาชกิ การดำเนนิการ
เพือ่ไมใหผดิฎหมาย ทัง้สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ตามแนวทางของสหกรณ
ออมทรัพยครูกำแพงเพชร จำกัด เปนแมแบบซึ่งสหกรณ
ออมทรัพยครูกำแพงเพชร จำกัด  ไดใชสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหคุมครองหนี้จากการกูของสมาชิก ปจจุบันนี้
สามารถครอบคลมุนีไ่ดถงึ 3,500,000 บาทแลวครบั โดยไมมี
บริษัทประกันเขามาเกี่ยวของ จึงทำใหเงินหมุนเวียน
ในสหกรณถึง 100 กวาลานบาท ดวยครับ ในขณะที่ทาง
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ตองจายเงินให
บรษิทัประกนัในป 2566 เปนจำนวนเงนิ 111 ลานบาท และ

คาดวาใน  ป 2567 จะมจีำนวนถงึ 130 ลานบาท ในการประกนั
ใหกบัสมาชกิทีก่สูหกรณ นำไปใชจายใหกบับรษิทัประกนัชวีติ
ทางขาพเจาและคณะกรรมการดำเนนิการจงึนำเสนอรปูแบบ
การใชสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห  มาดำเนนิการแทนบรษิทั
ประกนัในป 2568 เพือ่ใหสมาชกิทกุคนไดเหน็ชอบครบั

สิง่ทีไ่ดรบัจากการใชสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหดงัน้ี
1) สหกรณมเีงนิหมนุเวยีนในสหกรณของเราโดยไมตองเสยี
ใหบริษัทประกัน 100 กวาลานบาท ไดนำมาหมุนเวียนใน
สหกรณทีจ่ายดอกเบีย้ต่ำ 2) โปรงใสตรวจสอบไดไมตองคดิ
วาคณะกรรมการดำเนนิการมผีลประโยชน 3) ไดชวยเหลอื
เพ่ือนสมาชกิทำบญุรวมกนั 4) สมาชกิไดดอกเบีย้จากเงนิฝาก
สงเคราะหรายศพลวงหนา

ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้สามารถแกไขได เงนิทีไ่ดจาก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเปนเงินสวัสดิการที่ทายาทเปน
ผูรับผลประโยชน แตสหกรณจะตองเขียนระเบียบรองรับ
ไววาเงินรายไดใดใดที่สมาชิกไดรับจากสหกรณและสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหนั้นตองนำมาจายหนี้ ใหสหกรณ
เปนอนัดบัแรก กอนรบัเปนมรดกตกทอดใหกบัทายาท

สุดทายนี้ก็จะบอกกลาวเพื่อนสมาชิกทุกทานวา
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด มีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได และมผีลการประเมนิของคณะกรรมการ
ความเสีย่งโดยขาพเจาเปนประธาน การประเมนิภายในสหกรณ
ออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั อยใูนขัน้ดเียีย่มครบั

นายสชุาต ิสขุสม
รองประธานกรรมการ
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ในฐานะทำหนาทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ในปบัญชี 2566
อยากบอกเลาเกาสิบใหสมาชิกไดรับความรูจากมุมมอง
ในชวงเวลาสองป ที่ไดทำหนาที่คณะกรรมการดำเนินการ
วามคีวามเชือ่มัน่ในสถาบนัการเงนิของพวกเราซึง่เปนเจาของ
สถาบนัการเงนิแหงนีเ้พราะสมาชกิมหีนุรวมกนัซึง่หนุ ทีเ่ตบิโตขึน้
อยางตอเนือ่งเปนทีพ่ึง่ทางการเงนิของสมาชกิ ในการสราง
ฐานะทางเศรษฐกจิ ชวยเหลอืเกือ้กลูในรปูแบบของสวสัดกิาร
ตาง ๆ สถาบนัการเงนิของพวกเราคอือยางไร ? เมือ่เรามี
หนุคนืเงนิลงทนุทีจ่ะไดรบัผลตอบแทนเปนเงนิปนผลตามหนุ
ทีส่มาชกิมอีย ูในปบญัช ี2565 ไดรบัเงนิปนผลอตัรารอยละ 6
มเีงนิเฉลีย่คนืจากสมาชกิกเูงนิในรปูแบบตาง ๆ  ไดรบัเงนิเฉลีย่คนื
รอยละ 10 และถาสมาชิกมีเงินฝากในรูปแบบออมทรัพย
ตองไดดอกเบี้ยรอยละ 2.1 ตอป เงินฝากจายดอกเบี้ยทุก
6 เดอืน ในสิน้เดอืนมนีาคมและกนัยายนของทกุป เมือ่สมาชกิ
มีความจำเปนที่ตองการใชเงินเพื่อการลงทุนสรางฐานะ
เพือ่อสงัหารมิทรพัยหรอืเพือ่การศกึษา รกัษาพยาบาลทีส่ามารถ
กูเงินไปใชจายตามวัตถุประสงค ตั้งแตวงเงินหลักหมื่นถึง
หลักลานใชบุคคลที่เปนสมาชิกค้ำประกันตั้งแต 1 - 4 คน
วงเงินสูงสุด 3,500,000 บาทหรือจะใชหลักทรัพยที่ดินหรือ
อาคารบานทีอ่ยอูาศยั โดยใชราคาประเมนิของกรมทีด่นิและ
บรษิทัประเมนิกำหนดวงเงนิก ูรายละเอยีดการกเูงนิสอบถาม
ไดทีส่หกรณทกุวนัทำการ

ในอนาคตสหกรณตองมีการเพิ่มหุนของสมาชิกครู
และบุคลากรที่จะเขารวมเปนสมาชิกและระดมเงินฝาก
ในโอกาสตาง ๆ เพือ่เพิม่ทนุหมนุเวยีนจากการขยายวงเงนิกู
จึงขอเชิญชวนสมาชิกได ติดตามการประชาสัมพันธของ
สหกรณใหสมาชิกทราบตอไป หรือแนวทางในเชิงรุกถึง
เครือขายหนวยงานสถานศึกษาเพื่อเชิญชวนระดมเงินฝาก
จากสมาชิกที่มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและสมาชิกที่
เกษยีณอายรุาชการไดเงนิ กบข.หรอืบำเหนจ็ฝากไวในบญัชี
สหกรณ ซึ่งไดดอกเบี้ยสูงกวาสถาบันการเงินอื่นในอนาคต
สหกรณมีแนวทางใหแผนกลยุทธระยะที่ 6 ในการพัฒนา
สหกรณใหมั่นคงและสรางความมั่นใจใหสมาชิกเปนไปตาม
หลักการสหกรณ บริการสมาชิกในเชิงรุก บริการภายในที่
สมาชกิประทบัใจดวยคานยิมและวฒันธรรมองคกร

"ยิม้แยมแจมใส บรกิารดวยใจ โปรงใสในหนาที"่

สทุธ ิวรรณนชุ
กรรมการและเลขานกุารปบญัช ี2566
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สหกรณออมทรัพยเปนองคกรสถาบันการเงินที่
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสงเสริมการออมและ
ใหบริการเงินกูแกสมาชิกตามความจำเปนรวมถึงจัดใหมี
สวสัดกิารตามความเหมาะสม มเีจตนาใหสมาชกิไดใชสหกรณ
เปนเครื่องมือสรางเสริมคุณภาพชีวิตตนเองและครอบครัว
ใหมีความเปนอยูที่ดีและมีความสุข บนรากฐานความคิด
"ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน" ตามหลัก
แหงอดุมการณสหกรณ ดวยการรวมกลมุกนัในหมคูนอาชพี
เดียวกัน ที่มีเงินไดรายเดือนเปนประจำ นำเงินสวนหนึ่ง
มารวมกนัเปนทนุดำเนนิงานในรปูของเงนิคาหนุและเงนิฝาก
เพือ่ใหสมาชกิทีม่คีวามจำเปนหรอืเดอืดรอนไดกยูมืไปใชจาย
ตามความประสงค โดยมกีารบรหิารจดัการดวยหลกัการและ
วิธีการสหกรณที่สำคัญคือ ดำเนินธุรกิจโดยไมมุงหวังกำไร
ซึ่งเปนความแตกตางจากการประกอบธุรกิจของสถาบัน
การเงินอื่นๆ สหกรณที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพที่ดีนั้น
จะตองบรหิารจดัการใหบรกิารทางการเงนิแกสมาชกิไดอยาง
ทัว่ถงึเพยีงพอ สภาพคลองทางการเงนิตองเกดิจากเงนิทนุ
ทีม่อียภูายใน สามารถพึง่พาตนเองไดอยตูลอดเวลา โดยไม
ตองพึง่พาแหลงเงนิทนุจากภายนอก ทีต่องมภีาระคาใชจาย
และทีส่ำคญัตองมคีวามสามารถในการกำหนดอตัราดอกเบีย้
เงินใหกู ดอกเบี้ยเงินรับฝาก อัตราเงินปนผล เฉลี่ยคืน
รวมถงึจดัสวสัดกิารใหแกสมาชกิไดอยางสมดลุย

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั กเ็ชนกนั
เปนสถาบันการเงิน เปนสหกรณออมทรัพยขนาดใหญที่มี
สนิทรพัยรวมกวาหมืน่ลานบาท สามารถใหบรกิารทางการเงนิ
แกสมาชิกไดเปนอยางดี จากขอมูลการดำเนินงานมาครบ
9 เดือนในรอบปบัญชี 2566 สิ้นไตรมาสที่ 3 ณ วันที่ 31
กรกฎาคม 2566 สหกรณ มีสมาชิก 13,000 กวาคน

มทีนุเรอืนหนุ ทนุสำรองและทนุสะสมอืน่รวม 6,000 ลานบาทเศษ
เงนิรบัฝาก 4,300 ลานบาทเศษรวมแลวมทีนุดำเนนิงานภายใน
ประมาณ 10,300 ลานบาทเศษ เงนิทีใ่หสมาชกิกยูมื 11,575
ลานบาทเศษ ซึ่งเกินกวาเงินทุนภายในที่มีอยู อีกทั้งยังมี
คาใชจายที่จำเปนในการดำเนินกิจการอีกสวนหนึ่ง แตเมื่อ
หักลบกันแลวผลประกอบการ 10 เดือน ยังคงมีรายได
มากกวารายจาย ประมาณ 390 กวาลานบาท จากตัวเลข
โดยรวมในภาพกวางๆ กจ็ะเหน็ไดวา สหกรณ จะบรหิารจดัการ
ดวยทนุภายในเพยีงสวนเดยีวนัน้ ยงัไมเพยีงพอตอความตองการ
ของสมาชกิ สหกรณจงึมคีวามจำเปนทีต่องหาแหลงเงนิทนุ
จากภายนอก เขามาเสรมิใหเพยีงพอตลอดเวลา แตอยางไร
กต็าม คณะกรรมการดำเนนิการ ตองใชความระมดัระวงัเปน
อยางมาก ในการกูเงินจากภายนอกมาใหบริการสมาชิก
ในปจจบุนั จากการทีค่ณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.)
ประกาศปรบัอตัราดอกเบีย้นโยบายเพิม่ขึน้ในป 2565 จำนวน
2 ครัง้ และในป 2566 นีไ้ดปรบัขึน้ 3 ครัง้แลว ตามภาวะเศรษฐกจิ
สถาบนัการเงนิทกุแหงจงึไดปรบัอตัราดอกเบีย้ทัง้เงนิกแูละ
เงินฝากเพิ่มขึ้นตามไป ทำใหคาใชจายดอกเบี้ยที่สหกรณ
ตองจายใหแกสถาบนัการเงนิทีไ่ปกมูาสงูขึน้ดวย อยางหลกีเลีย่ง
ไมได ในขณะที่สหกรณ ยังคงอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงิน
รบัฝากแกสมาชกิในอตัราเดมิ กจ็ะกระทบตอผลประกอบการ
ในอนาคตอยางแนนอน ภาวการณเชนนี้พวกเราควรที่จะ
หันมาใหความสำคัญกับการเพิ่มทุนภายในดวยเงินออมของ
สมาชิกกันเองยอมดีกวาอยางแนนอน

ปรชีา  คงทอง
กรรมการและเหรญัญกิ
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สวสัดสีมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
ทกุทาน มคีนเคยบอกวา "ไปคนเดยีวไปไดไว แตถาอยาก
จะไปใหไกล ตองไปดวยกนั" ดงันัน้ ระบบหนึง่ทีเ่ขามาชวย
ใหคนแตละคนในระบบเศรษฐกจินัน้ไปดวยกนัไดไกล นัน่กค็อื
"สหกรณ" ดวยภาวะเศรษฐกจิทีฝ่ดเคอืง หรอืดวยความจำเปน
ทางการเงนิบางประการ ทำใหคณุอาจมคีวามตองการกหูนี้
ยมืสนิขึน้มา โดยการกเูงนินัน้ มทีัง้ทีเ่ปนเงนิกใูนระบบ และ
เงนิกนูอกระบบ แลวเงนิกใูนระบบกบันอกระบบมขีอด ีขอเสยี
อยางไร ควรกูที่ไหนดีกวากัน หาคำตอบไดจากบทความนี้
เงนิกใูนระบบ คอื การกยูมืเงนิผานสถาบนัการเงนิ ไมวาจะเปน
การไปกเูงนิทีธ่นาคารดวยตวัเอง การใชเงนิจากบตัรเครดติ
การขอสนิเชือ่บาน และสนิเชือ่รถ ซึง่หนีใ้นลกัษณะนี ้กฎหมาย
จะมีการรับรองวามีการกูหนี้ยืมสินจริง มีการกำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยที่เปนไปตามกฎหมาย และหากผูกูทำผิดสัญญา
ไมยอมผอนชำระหนี้ตามที่กฎหมายกำหนด ยอมถูกดำเนิน
คดแีพงได เงินกูนอกระบบ คือ เงินกูที่มีลักษณะตรงขาม
กบัเงนิกใูนระบบทกุอยาง กลาวคอื เปนการกเูงนิทีไ่มมกีาร
รบัรองจากกฎหมาย มลีกัษณะเปนการยมืเงนิปากเปลา หรอื
มกีารบนัทกึขอความ สญัญาไวเปนหลกัฐานกไ็ด ตวัอยางของ
เงินกูนอกระบบ เชน พวกเงินดวนทั้งหลายที่มีการแปะ
ประกาศตามรั้ว ตามเสาไฟฟา หรือมีการบอกตอกันแบบ
ปากตอปาก หรือเปนการปลอยกูกันเองในกลุมคนรูจัก
รวมถึงสื่อตามอินเทอรเน็ตตางๆ ที่ไมไดมีการรับรองตาม
กฎหมาย ซึง่ชวงนีก้ม็ขีาวหลอกลวงเรือ่งการใหกใูนลกัษณะ
นี้มากมาย สมาชิกทุกทานควรพึงระวังและคิดไตรตรองให
ดกีอนทีจ่ะตดัสนิใจกรอกขอมลูในระบบตางๆ กอนตดัสนิใจ
เพราะหากดำเนินการไปแลวก็จะตกเปนลูกหนี้แลวจะแกไข
ยากมาก ซึง่หาวเิคราะหใหดแีลวการกนูอกระบบอาจจะไดเงนิ
รวดเรว็ งาย ไมยงุยากแตดอกเบีย้จะสงูมากจงึมองวามขีอเสยี
มากกวากใูนระบบทีถ่กูตองตามกฎหมาย ปลอดภยั ดอกเบีย้ถกู
มกีำลงัผอนสงไดปกต ิเชน สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรฯ

ดังนั้น สิ่งที่ควรจำใหขึ้นใจทุกครั้งกอนตัดสินใจ
เปนหนี ้มขีอควรพจิารณาดงันี ้1.เรามคีวามสามารถในการ
ผอนชำระ มากนอยแคไหน หากเรามหีนีม้ากกต็องเสยีดอกเบีย้
จำนวนมาก และถาภาระหนีท่ี้ตองผอนจายในแตละงวดมาก
เกินกำลังชำระหนี้ของเราก็อาจไมมีเงินไปจายตามกำหนด
หรือที่เรียกวาเกิดการผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งเราอาจตองจาย
ดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้กรณผีดินดัซึง่แพงกวาดอกเบีย้ปกติ
และคาใชจายอืน่  ๆ2.ประเภทสนิเชือ่ สนิเชือ่มหีลากหลายประเภท
มลีกัษณะและวตัถปุระสงคทีแ่ตกตางกนั เราจงึควรพจิารณา
ประเภทของสนิเชือ่ทีเ่หมาะกบัความจำเปน ในการใชเงนิของ
เรา ซึง่สามารถหาขอมลูเพิม่เตมิไดจากสถาบนัการเงนิตาง ๆ
ที่ใหบริการดานสินเชื่อ 3.อัตราดอกเบี้ย และวิธีการคิด
ดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ทีใ่ช และวธีิการคำนวณดอกเบีย้ของ
สถาบนัการเงนิแตละแหงอาจแตกตางกนั ดังนั้นควรศึกษา
ขอมูลอัตราดอกเบี้ยและวิธีคิดอัตราดอกเบี้ยวาสถาบันการ
เงินที่เราสนใจจะใชบริการเพื่อนำมาใชเปนขอมูลประกอบ
การตดัสนิใจ

ถึงอยางไรก็ตามกอนจะกูเงินเราตองคิดพิจารณา
ใหดเีสยีกอน และตองมเีปาหมายทีช่ดัเจนรวมถงึพยายามรู
ใหเทาทนัสถาบนัการเงนิ เทานีเ้รากก็เูงนิไดอยางสบายใจแลว
ละครบั

นายสริวชิญ ทองปรชีา
กรรมการเงนิก ูสหกรออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
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เรยีน ทานสมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธานี
จำกดั ทีเ่คารพรกั ทกุทาน ครบั สารประชาสมัพนัธ ฉบบันี่
กระผมในฐานะคณะกรรมการดำเนนิการ ชดุที ่66 ไดเขามา
ทำหนาที่เพื่อพี่นองมวลสมาชิกทุกทาน วันนี้ไดมีโอกาส
ทีจ่ะพดูคยุ แจงขอมลู ขาวสาร และทำหนาที ่ตามบทบาท
หนาทีข่องตวัแทนสมาชกิ

ขอมูล ขาวสารตางๆของ สหกรณออมทรัพยครู
สุราษฎรธานี จำกัด นั้น ณ ตอนนี้ สมาชิกสามารถ รับรู
รบัทราบไดหลากหลายชองทาง ไมวาจะเปน ทาง  LINE /
Facebook และวารสารประชาสัมพันธ ฉบับนี่ก็เชนกัน
จึงขอแจงใหสมาชิกไดทราบวา การบริหารจัดการตางๆ
ของสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั โดย คณะกรรมการ
ดำเนนิการ ชดุที ่66  นัน้ พวกเรา ดวยการนำของ ทานประธาน
ทานสเุวช รงุแดง ไดดำเนนิการดวยความรอบคอบ เพือ่ประโยชน
สงูสดุของมวลสมาชกิ ภายใตกรอบการดำเนนิงานตามแผน
ปฏบิตักิารและแผนกลยทุธเปนแผนแมบทและเปนหลกัสำคญั
ในการพัฒนาสหกรณ ที่รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ
แต แผนกลยทุธระยะที ่5 (พ.ศ. 2562 - 2566) นัน้ จะครบ
ระยะเวลาเมือ่สิน้ปบญัช ี2566 นี้

สหกรณออมทรัพยครูสุ ราษฎรธานี  จำกัด
ไดตระหนกัถงึความสำคญั ตามภารกจิและความรบัผดิชอบ
ในการบรหิารจดัการ และพฒันาสหกรณ เพือ่ใหเกดิประโยชน
สงูสดุ แกมวลสมาชกิ  จงึไดมกีารจดัทำรางแผนกลยทุธ ระยะ

ที ่ 6 (พ.ศ. 2567-2571)  เมือ่ วนัที ่ 17-19 มถินุายน 2566
ณ โรงแรมนิภาการเดน และไดมีคณะทำงาน กรั่นกรอง
เพือ่เสนอทีป่ระชมุใหญสามญั ประจำป 2566 อนมุตั ิและ
ประกาศใชตอไป การจดัทำแผนกลยทุธ ระยะที ่6 (พ.ศ. 2567-
2571) โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 66 รวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ
ในการจัดทำแผน เขาใจ บริบท มีสวนรวมสำคัญ และมี
ความเกี่ยวของในจัดทำแผนของสหกรณออมทรัพยครู
สรุาษฎรธาน ีจำกดั ตลอดมาเปนอยางดี

หวงัเปนอยางยิง่วา แผนกลยทุธระยะที ่6 (พ.ศ. 2567
- 2571) ของ สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด
ที่จะออกมานั้น จะเปนไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการ
สหกรณ เพือ่ประโยชนสงูสดุแกมวลสมาชกิ

"มงุมัน่ นำพามวลสมาชกิ สคูณุภาพชวีติทีด่กีวา"
โปรดตดิตาม

นายนนทกร  ชมุเทพ
กรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ
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ทุกคนมีบทบาทหนาที่ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ตามโครงสรางการบริหารจัดการ การทำหนาที่นอกจาก
ความถกูตอง รวดเรว็ เรยีบรอยแลว สิง่ทีต่องตระหนกัใน
การทำหนาที ่กค็อื จติบรกิารหรอืจติอาสา การทำงานดวย
จติบรกิารเปนการทำงานดวยความสขุใจ ทำใหเกดิการยิม้แยม
แจมใสในการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจทั้งผูใหบริการ
และผูรับบริการ ปญหาในการทำงานยอมเกิดขึ้นนอยมาก
องคกรหรือสหกรณ ฯ ของเราก็จะมีภาพลักษณสวยงาม
ปญหาทั้งภายในและภายนอกองคกรก็จะลดนอยลงหรือ
จะหมดหายไปในทีส่ดุ สมศกัดิศ์รสีหกรณ

ศักดิ์ศรีของบุคลากรซึ่งหมายรวมถึง สมาชิก
คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณฯ
รวมเปนปจจยัขององคกรสหกรณ ฯ อนัเปนทีร่กัของทกุคน
หากทกุคนใหความรกั ความเอาใจใส ดแูลสหกรณฯ เหมอืน
ดูแลตนเอง ดูแลสมาชิกทุกคนเหมือนบุคคลในครอบครัว
สหกรณฯ ของเราจะมชีือ่เสยีง มเีกยีรตยิศ ไดรบัการยอมรบั
ไดรบัความเชือ่ถอื เชือ่มัน่ ศรทัธา และนีแ่หละคอืศกัดิศ์รขีอง
พวกเราทุกคน อันเปนศักดิ์ศรีขององคกร อันจะนำไปสู
สหกรณ ฯ ทีท่นัสมยัในทีส่ดุ

ความทนัสมยัในยคุ ไอ ท ีหรอื New High Technology
เปนสิง่จำเปนทีส่ดุ โดยเฉพาะอยางยิง่สถาบนัทีบ่รหิารจดัการ
ทางการเงิน ปจจุบันที่ผูใชบริการทางการเงินตองการ
ความรวดเรว็ ถกูตอง เปนธรรมและปลอดภยั การพฒันา
ระบบโปรแกรมที่ทันสมัย เพื่อเทียบเทาหรือล้ำหนาสถาบัน
การเงนิอืน่ ๆ  ในประเภทเดยีวกนั จงึถอืเปนภารกจิสำคญัและ
นอกจากพฒันาระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยัแลวยงัตองมรีะบบ
รักษาความปลอดภัย ทนทานตอเหตุขัดของของโปรแกรม
ตนฉบบั (Source Program) และโครงสรางการบรหิารระบบ

เปนชัน้ ๆ  การเขาถงึระบบซึง่เรยีกวา Main Directory หรอื
Master file นอกจากนีค้วรตองมคีมูอื Computer สำหรบั
ผูบริหาร ทั้งนี้เพื่อสรางความเขาใจไดในระดับหนึ่ง เพราะ
ระบบการปฏบิตังิานโดยใชซอฟแวรและฮารดแวรคอมพวิเตอร
ของระบบการจดัการงานสหกรณฯ ปจจบุนัเปนหวัใจสำคญั
ทีส่ดุของกจิการสหกรณ ฯ การบรกิารจงึเปนหนาที ่ภาพลกัษณ
การปฏบิตัหินาที ่สงผลสเูกยีรตยิศ ศกัดิศ์รขีององคกร และ
มงุสสูหกรณ ฯ ทีท่นัสมยัและปลอดภยัตามสิง่พงึปรารถนา
ในทีส่ดุ

40 ป 3 เดือน บนเสนทางเจาหนาที่สหกรณ
ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ของขาพเจาก็สิ้นสุดลง
คงเหลอืเพยีงความเปนสมาชกิและอดตีเจาหนาที ่แตความรกั
ความผูกพัน ความหวงใยองคกรยังเต็มเปยม ยังคาดหวัง
เสมอวาสหกรณจะกาวหนา เจรญิรงุเรอืงยิง่ ๆ  ขึน้ไป สมาชกิ
ทกุคนมรีอยยิม้ มคีวามพงึพอใจเมือ่ไดรบัการบรกิารจากผใูห
บรกิารตลอดไป

ทศันยี  นภิสัตรา
รองผจูดัการ

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
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มวลสมาชกิของสหกรณคงทราบกนัเปนอยางดแีลววา
การบรหิารกจิการสหกรณ ในแตละแหงนัน้จะไดรบัการตรวจ
สอบจากบคุคลทีม่าจาก 3 ทาง ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542
และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ไดแก

1. ผตูรวจการสหกรณ (ตามมาตรา 19) แตงตัง้โดย
นายทะเบยีนสหกรณ เปนขาราชการจากกรมสงเสรมิสหกรณ
มหีนาทีต่รวจสอบกจิการและรายงานทางการเงนิของสหกรณ
ตามทีน่ายทะเบยีนกำหนด

2. ผสูอบบญัชี (ตามมาตรา 69) ไดรบัการแตงตัง้
จากกรมตรวจบญัชสีหกรณเปนขาราชการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ หรือเปนผูสอบไดรับใบอนุญาต ปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรฐานกรมสอบบัญชี และตามระเบียบที่อธิบดีกรม
ตรวจสอบบญัชสีหกรณกำหนด

3. ผตูรวจสอบกจิการ (ตามมาตรา 53) ไดรบัการ
เลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญ ทำหนาทีต่รวจสอบกจิการสหกรณ
และทำรายงานเสนอใหทีป่ระชมุใหญ

ผสูอบบญัชแีละผตูรวจการสหกรณ เปนการตรวจสอบ
ที่มาจากภาครัฐ แตผูตรวจสอบกิจการ เกิดจากภาครัฐ
ตองการใหสหกรณ มรีะบบการตรวจสอบของตนเอง จงึได
กำหนด ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวยการตรวจสอบ
กจิการสหกรณ พ.ศ.2563 โดยไดนยิามความหมาย การตรวจ
สอบกจิการ หมายถงึ การตรวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวง
ของสหกรณทีจ่ดัขึน้ เพือ่ใหเกดิความเชือ่มัน่ เพิม่คณุคาและ
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานของสหกรณใหดขีึน้ ซึง่จะชวยใหสหกรณ
ดำเนนิงานดวยความโปรงใส เปนไปตามหลกัการสหกรณ
บรรลถุงึเปาหมายและวตัถปุระสงค ตามทีก่ำหนดไว 

นอกจากนี้ ยังไดกำหนดคุณสมบัติ (ขอ 7) และ
ลกัษณะตองหาม (ขอ 8) ของผตูรวจสอบกจิการ การกำหนด
จำนวน (ขอ 9) วธิกีารรบัสมคัร และการเลอืกตัง้ผตูรวจสอบ
กจิการ (ขอ 10,11) วาระการดำรงตำแหนง และการขาด
จากการเปนผตูรวจสอบกจิการ (ขอ 14,15,16,17) หนาทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของผตูรวจสอบกจิการ (ขอ 18,19,20,21,
22,23,24) จรยิธรรมของผตูรวจสอบกจิการ (ขอ 26)

จงึทำใหมัน่ใจไดวา ผทูีไ่ดรบัการคดัเลอืกจากทีป่ระชมุใหญ
ใหเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และหากผูตรวจสอบกิจการไดปฏิบัติ
ตามหนาที ่ดวยความรบัผดิชอบ รวมทัง้มคีณุธรรม จรยิธรรม
ของผตูรวจสอบกจิการแลวนัน่ ยอมการนัตไีดวา ขอบกพรอง
ตางๆ ที่เปนอุปสรรค ตอการเจริญเติบโตของสหกรณ
ยอมไดรบัการปองกนัและแกไข ใหเปนไปตามหลกัการสหกรณ
บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวไมวา
จะเปนการตรวจสอบกจิการสหกรณ การตรวจสอบบญัช ีและ
การตรวจสอบกจิการ มไิดมจีดุมงุหมาย เพือ่จบัผดิสหกรณ
แตเปนการสงเสรมิใหสหกรณ มกีารดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธิ
ภาพมากยิง่ขึน้

"ตรวจใหโต ไมใชตรวจใหตาย"
และถาตรวจพบวาสหกรณ มขีอบกพรอง หรอืขอผดิพลาด
ที่ตองแกไข ทั้งโดยเจตนา หรือไมเจตนา จะไดดำเนินการ
สงสัญญาณ เพื่อใหสหกรณแกไข ปองปราม หรือกำหนด
มาตรการปองกนั ไมใหเกดิขึน้อกี

วสิทุธิ ์ จตัมุติร
ผตูรวจสอบกจิการ '66
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1) รบัสมคัรทัว่ไปอายไุมเกนิ 45 ป  (รบัสมคัรทกุวนัทำการ)
2) รบัสมคัรโอกาสพเิศษ อายเุกนิ 45 ป - 75 ป บรบิรูณ

(ตัง้แต 3 สงิหาคม - 30 กนัยายน 2566)

1) สำเนาบตัรขาราชการหรอืบตัรประชาชน
2) สำเนาทะเบยีนบาน
3) ทะเบยีนสมรส (ถาม)ี
4) ใบรบัรองแพทย (กรณสีมคัรดวยตนเองไมตองใช)
5) หนาบญัชสีำหรบัเรยีกเกบ็เงนิ หนาบญัชเีงนิฝากออมทรพัย สอ.ครฯู

หรอืหนาบญัชธีนาคารกรงุไทย

1) ประเภททัว่ไป อายไุมเกนิ 45 ป บรบิรูณ
- คาใชจาย 650 บาท

2) ประเภทโอกาสพเิศษ อายเุกนิ 45 ป - 75 ป
- คาใชจาย 650 บาท
- เงนิบรจิาค ตามชวงอายทุีก่ำหนด
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1) เงนิคาสมคัร 100 บาท
2) เงนิคาบำรงุรายป 50 บาท
3) เงนิสงเคราะหศพลวงหนา 500 บาท

1) อายเุกนิ 45 ปบรบิรูณ  ถงึ  55 ปบรบิรูณ
คาใชจาย 650 บาท + เงนิบรจิาค 400 บาท รวมจาย 1,050 บาท (ระยะรอคอย 30 วนั)

2) อายเุกนิ 55 ปบรบิรูณ  ถงึ  65 ปบรบิรูณ
คาใชจาย 650 บาท + เงนิบรจิาค 600 บาท รวมจาย 1,250 บาท (ระยะรอคอย 60 วนั)

3) อายเุกนิ 65 ปบรบิรูณ  ถงึ  75 ปบรบิรูณ
คาใชจาย 650 บาท + เงนิบรจิาค 800 บาท รวมจาย 1,450 บาท (ระยะรอคอย 90 วนั)

จำนวนสมาชกิ ณ วนัที ่30 ม.ิย. 2566
เงนิสงเคราะหศพ = จำนวนสมาชกิ ณ วนัรบัแจง x 50

= 3,306 x 50 165,300 บาท
บวก เงนิสงเคราะหศพลวงหนา 500 บาท
หกั เงนิสงเคราะหศพคางจาย (ถาม)ี       0 บาท
*หกั คาดำเนนิการตามกฎกระทรวง 8% 13,224 บาท
เงนิทีท่ายาทพงึไดรบัสทุธิ 152,576 บาท

เรียกเก็บศพละ 50 บาท หักเงินจากบัญชีที่ทานระบุ 1 วันกอนวันสิ้นเดือนทำการ ทั้งนี้
ไมไดรวมเรยีกเกบ็พรอมใบเสรจ็สหกรณฯ
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1) สมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
2) คสูมรส หรอืบดิามารดา หรอืบตุร ของสมาชกิสหกรณออมทรพัย

ครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั (บรรลนุติภิาวะ)
3) สมาชิกสมทบของ สอ.ครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั

** ทัง้นีจ้ะตองมอีายไุมเกนิ 75 ปบรบิรูณในวนัสมคัร**
( ปกตริบัไมเกนิ 45 ปบรบิรูณ )

ทายาทไดรบัเงนิสงเคราะหศพ เทากบัจำนวนสมาชกิ X 50 บาท

ไดทำบุญใหแกเพื่อนสมาชิก

ไดมเีงนิไวทำศพตวัเองในวาระสดุทายของชวีติ ไมเดอืดรอน

คนขางหลัง

เพื่อแบงเบาภาระหนี้สิน

ไดมีเงินออมไวใหคนที่ทานรัก

ของขวัญชิ้นสุดทายแดคนที่คุณรัก
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